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المحمد لله » الأن وقد انتهيت من هذا البحث يسرنى أن أتقدم بخالص الشكر والتقدير لاساتذتی الاجلاء اعضاء 
هيئة التدريس بقسم علم النفس بكلية آداب طنطا لوقفهم الکریم معی آثناء افاز هذا البحث ها کان له f‏ 
أكبر الأثر فى أن يرى الوجود على هذه الصورة وأخص بالذكر الأستاذ الدکتور / عبد السلام الشیخ أستاذ | 
ورئیس قسم علم النفس بالكلية والاستاذة الدکتورة / مايسة شکری والاستاذ الدکتور / عمد عمد اسانین | | 
والدکتور / طارق عمد فوری فقد قدموا ل مساعدات کبيرة وکان للاحظاتهم للامة دورا فى اثراء البحث 
وکانت ارشادتهم خبر زاد ل علی توجية کثیر من أفكار الدراسة لكل هذا لسيادتهم منى عظيم التقدير 
والعرفان . 

وليس أبعث على راحة الضمير ولا أقرب إلى الرضا عن النفس من أن تتاح الفرصة لكلمة حق اسجلها بكل 
الود والتقدیر لاستاذی الفاضل السید الدکتور / عمد عمد احسانین الدق فهو الذى أضاء لى طريق البحث 
وأمدنى بفیض من وقته وجهده وتوجیهاته ما كان له أثرا كبيرا فى JA‏ هذا البحث وكان بالنسبة لى خير 
موجه ومرشد جزاه الله عنى خير الجزاء على ما أفادنى به وأفاد الكثير من طلاب البحث والمعرفة . 

كما اقرن ثنائى بالشکر والتقدیر لكل جهد پذله کل من عاونونی واخلصوا لى بالشوره کالسادة آمناء 
الکتبات خاصة مکتبات عین Gud‏ والنصورة وطنطا فلهم منی جزیل الشکر وفی النهية فائنی لا استطبح أژ 
أن أنسى ما قدمته ل آسرتی الصغيرة والتمثلة فی زوجی وآولادی من تشجیع فلهم جمیعا منی کل احب 


o والتقدیر‎ 


وامحمد لله من قبل ومن بعد 
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۲ الصطاحات الاساسية للبحث‎ ) ۵ 
الفصل الثانی‎ 
] لاطار النظری‎ | 
۳ که ) الشيخوخة وتعريفاتها‎ 
rr بداية الاهتمام عرحلة الشيخوخة‎ )۲ 


YA 


الخصائص والتغيرات الفسيولوجية 
۰۶ ) خصائص مرحلة الشيخوخة : الخصائص والتغيرات الاجتماعيه 5 


الخصائص والتغيرات السيكولوجية 
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ثالثا : دراسات آجریت على عينات متباينة وتناولت متخيرات الدراسة الحالية : ٩۱‏ 
أ ) دراسات تداولت متغیر مفهوم الذات ۹۱ 
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[ مقدمة البعت ] ] 
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تعتبر مرحلة الشيخوخة مرحلة متممه لدورة الحياة حيث ها الرحلة الأخيرة من عمر الانسان . 

ومن الملاحظ أن الانسان يتغير تغيرا عضويا ونفسيا نتيجة لزيادة عمره - ففى شبابة يكون مخلوقا ناضجا يواجه 
مشكلات حياته بقوة وإرادة بيدما يصير فى شيخوخته كائنا ضعيفا يعيش على ماضيه أكثر ثما يعيش فى حاضرة . 
إذ نجده يعيش ذکریاته الق صنعها ی طفولته وشبابه . 

إلا أن تلك الظاهره نجدها فى كثير من الاحيان غير وارده إذ من الملاحظ أن بعض المسنين ينجحون فى حياتهم 
وأعمالهم بعد الستين ويحققون ذواتم ببفس الدرجة التى حققوا يما ذواتم فى الماضى بل لعلهم كانوا انجح فى 
تحقيقها فى هذه السن إذ ان نجاح الفرد او فشله فى تلك المرحلة العمرية يتوقف على تقبله لها على المستوى العقلى 
والانفعایی واستنماره مذه الفترة علی نحو بحقق فیها اقصی ما عکن تحقيقه من أهداف وآمال . 

ان العنی السیکولوجی الذی بحمله التقدم ی السن هو الذی بحدد استجابة مجتمع ما للتغیر البیولوجی الذی یطرا 
علی الفرد . 

فإذا كان اجتمع یعتمد فی بناءه علی القوة العضلية والاجهاد ابسمی فمن ال كد أنه سيعتير كبار السن الذین 
فقدوا جزءا کبیرا من لیاقتهم البدنية عمالة زائدة واناسا لیس لدیهم مکان بینهم وبالتالی وجب عزشم والاستغناء 
عنهم لیفسحوا الطریق آمام الأكثر شبابا وال کثر قوة والأقوی عقلا . 

اما اجتمعات التی تری G‏ الانسان قوة عقلية وجموعة من اخبرات والتجارب فمن ال کد آن استجابتها للتقدم ق 
السن ستکون محتلفة تماما . 


فکلما زادت عدد السنین زادت خبرة الفرد واصبح ارجح عقلا وأصوب حکما واصبحت له مکانة الصدارة 


فيستشار فى تلك الأمور وأدقها والأمئلة على ذلك كثيرة اذ يكفى النظر الى قادة العالم ومفكرية لندرك ان السن 





a aapa‏ چ ےم 


زادهم خبرة وحنكه الأمر الذى افاد بلادهم والعام بأسره كما زاد عطاءهم و ابداعهم بعد أن وصلوا الى سن 





متقدمه وبعد ان تخطوا مرحلة الشباب . 

ومن هنا وجب التركيز على أهمية تلك الفئة من فئات امجتمع كعنصر بشرى لا زال قادر على العطاء وله دور فى 
التدمية الاجتماعية والاقتصادية وكمثل اعلى للاجيال يجب ان يحتذى به . 

ان مرحلة الشيخوحخة لا تعنى فاية الحياة ولكنها مرحلة قمة العطاء اذا اتيحت الفرصة للمسن ان يعطىان 
الشیخوخة مرحلة عمرية کساثر الراحل العمرية السابقة علیها عرضة للقوة والضعف وعرضة للصحة والرض 
ولسنا نقصد بالقوة والصحة ولا بالضعف والرض ما مکن ان يصيب الجسم فحسب بل 


ما قد یصیب اهاز اللفسی ایضا با فيه من عقل ووجدان . ذلك أننا نسير فى حياتنا وفى تطور شخصياتنا 


| 
بطريقة تفاعلية بحيث يؤثر كل تفاعل جديد فى بنياننا الجسمى والتفسى الى حد كبير أو صغير . | 
أن اهم المشكلات النفسية التى تواجة المسنين فى حياتهم هو احساسهم بأنهم اناسا غير مرغوب فيهم ولا فائدة 
منهم بل شخصيات منبوذة من جهة وضارة من جهة أخرى ومن هنا تظهر أمية الارشاد التفسى والاجتماعى 
للمسنين فى اقناعهم بأهم شخصيات مرغوب فيها وام من الممكن أن يكونوا ايجابين بحيث يفيدون غيرهم 
ويقدمون اليهم أجل الخدمات ومن ثم يحسون يحم ويعترفون لهم بالوجود والأمية ومن أهم المشكلات التى تواجة | 
المسن فى تلك الرحلة العمرية هی الاحالة للمعاش م 

وقد یعتقد البعض ان الاحالة ال العاش هى فاية الحياة أو أنما تعنى بالضرورة الامتداع عن مزاولة أى نشاط 
والتحول الى صفر او الى قيمة سالبة تأخذ ولا تعطى وتضر ولا تنفع : ان الاحالة للمعاش يعن انتهاء الدشاط فى 
ناحية واحدة من نواحى الحياة المتعددة والخصبة والبدء بصفحة بيضاء جديدة فى ممارسة ألوان أخرى من النشاط 
قد تکون ذات صلة بنوعية الهنة آو الوظيفة و اطرفة التی دأب الشخص علی مارستها آو لا یکون ها ای صلة 


عاضی الشخص المهنى أو الوظيفى أو الحرف . 


A 
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ان المسن يجب ان یضع نصب عینیه ان اللشاط الانسایی لا یقتصر علی الکسب فقط وان الاعتقاد القائل ان . 
نشاط الشخص يجب أن ينحصر فى العمل الذى يدر علية ربجا انما هو مفهوم مبتور یضرب الشخصية الانسانية 
بالأنانية والدونية . اذ ان حياة الشخص تقاس بما يقدمه من ايجابيات الى نفسه والى غيره وعدم اقنتصاره على 
ثمارسة الوظائف الحيوية التى تعتمد عليها سائر الكائنات الحية الأخرى . 

فإذا اقتنع المسنين بتلك النظرة الايجابية وصرفوا النظر عن الربط بين العمل وحصيلة الدخل المترتب على القيام به 
فأهم سيجدون الحياة AN‏ امامهم وسوف يغيرون طريقة تقيمهم لأنفسهم اذ يجدون ان الكثير من الاعمال 
التى يقومون يما بعد خروجهم على المعاش تحظى بقيمة كبيرة على الرغم من تجردها من الفائدة المادية . 

ان المسنين هم الثروة البشرية لأى جتمع ففى هذا العصر الذى نحرص فيه على تجميع كل طاقاتنا البشرية 
واستثمارها ای اقصی حد مکن فی سبیل البناء والتقدم نجد آن مسألة رعاية السنین ودراسة مشکلاقم تقف ضمن 
موضوعات الساعه التی یچب ان تحظی باهتمام رجال التربية وعلم اللفس والاجتماع وغیرها من العلوم الانسانية 
باعتبار ان السنین لا زالوا قادرین علی العطاء والبدل ومن ثم عکن استنمار طاقاقم والاستفادة من خبراقم فی 
میادین شتی من میادین اطياة فدور السنین فی بناء اجتمع لا يقل عن دور الشباب فكلاها قادر على التمية 
الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع . 

ومن هنا فإن الباحثة ترى ان هذا البحث يهدف الى استطلاع ودراسة بعض المشكلات الخاصة بالمسئين وبصفة 
خاصة مشكلة الوحدة النفسية لتلك الفئة العمرية وما يصاحبها من مشكلات نفسية واجتماعية اخرى وذلك 
دف الوقوف على اسبابما ومحاولة تفاديها مستقبلا لكى تكون حياة المسنين يميجه ومثمرة محققين قدرا اكبر من 


التوافق الشخصی والاجتماعی . 





a RT ee‏ لا 


يشكل الشعور بالوحدة النفسية مشكلة رئيسية لدى المسنين خاصة العاجزین منهم عن الانفتاح وتکوین علاقات | 


التكيف الملائم للظروف البيئية والمتغيرات الطارئة عليها . 


لقد اصبحت الوحدة النفسية فى الأونة الأخيرة من الظواهر النفسية والاجتماعية الخطيرة فى حياة الأفراد وذلك 


wa a 


حيمة مع الاخرین ‏ و کذلك الذین یتسمون بسمات شخضية تزدی ال نقص الهارات الاجتماعية اللازمة لتحقیسق 
لکوفا تجربة مؤلمة وغير سارة » كما تؤدى الى ازماث نفسية أشد خطورة على حياة الأفراد . فقد یدی شعور 
المسن بالوحدة اللفسية ال الشعور بالاً کناب والاضطرابات الانفعالية کما یختل توازنه اللفسی نتيجة لإختلال | 
I ¿AN‏ 
وقد أشار قشقوش ( ۱۹۷۹ ) الى انه على الرغم من اقتناع الکثیر من الشتغلین بالطب النفسی والصحة النفسية 
بكافة الاضرار المصاحبة للوحدة النفسية والعواقب المرضية التى يمكن ان تترتب على هذا الشعور فإن اللبنحوث ؛ 
الخاصة يمذه الظاهرة ما زالت فى مراحلها الأولى » کما آن ما آجری من بحوث ودراسات فى هذا اجال لب = 
حتى الأن عن قدر كاف من المعلومات بخصوص ماهية مسببات الشعور بالوحدة النفسية , ونوعية الخبرات الذاتية | 
التى تصاحبها ا er Ale‏ 
فى التخفيف من مشاعر الوحدة النفسية . 
وما زالت هناك حاجة ماسة لوضع أدوات اكثر دقة وملائمة لقياس الشعور بالوحدة النفسية . 

( قشقوش »۱۹۷۹ ص ۱ ) | 
]| وقد آکد زیربول 7801 ( ۱۹۸۰ ) علی ضرورة اجراء الزید من الدراسات والبحوث الستتقبلية حول | 
مشاعر الوحدة النفسية وان البحث فى جال خبرة الوحدة اللفسية بحتاج لزید من تلك الدراسات للتحقق بدرجة 
كافية من بیان الاختلافات فی خبرات نوعی الوحدة النفسپة . 07:6 0107۵ Social and‏ 

( زیربول ۰2۲01 ۱۹۸7 صب ۷۸7 ) 


٤ 
IN . ۲ ك5‎ 
iA مجع سس‎ A 





N: 





ع nn m‏ ی به و 





ان مشکلة الوحدة النفسية مشکلة قائمة للعدید من السنین والشباب علی حد سواء . A‏ اجتمع oe‏ 
سبیل الثال یشکل الشعور بالوحدة مشکلة رئيسية . وقد اثبتت نتائج دراسة مسحية ان الأغلبية العظمی من 
الشعب الامریکی تعایین من الوحدة فى وقت اوآخر وان ۱۵ ۵ يعانون من الوحدة فى جمیع الاحی‌ان . وعلی 
الرغم من آن هناك فتات عمرية آخری مثل الشباب یرون بخبرة الشعور ب‌الوحدة الا أن الملسنين على وجة 
اخصوص اکثر عرضة للشعور بالعزلة والوحدة . وذلك لأن مهام التطور التكنولوجى يعطلب انسلاخ المسنين من 
العادات والأفكار الجامدة ونتائج هذه العملية تولد الشعور بالوحدة . 


(Hecht & Baum, 1984, P. 193 )‏ 
یتضح ما سبق تأكيد العديد من الباحثين على ان ظاهرة الوحدة النفسية لا تزال فى حاجة الى المزيد من البحوث 


التى يجب ان تسعى لإستكشاف كافة جوانب هذه الظاهره وتوضيحها . ومن ناحية أخرى تشير نعائج بعض 
الدراسات الى ارتباط بعض المتغيرات مثل الاكتئاب او القلق او التوافق الشخصى والاجتماعى ارتباطها عتغير 
الوحدة النفسية لدى الاشخاص المسنين بينما تشير نتائج بحوث اخرى الىارتباط متغير الوحدة النفسية بمتعغفيرات 
اخرى عديدة مثل مفهوم المسن عن ذاتة l.cs‏ 

وبداءا على هذا الوقف التناقض لنتائج الدراسات السابقة بالنسبة لطبيعة التغیرات الا کثر ارتباطا بالوحدة النفسية 
تتضح امية اجراء مزبد من البحوث التی هتم عوضوع الوحدة النفسية والقاء الضوء على طبيعة تلك المتغيرات . 

ومن استعراض الباحثة لنتائج الدراسات السابقة لظاهرة الوحدة النفسية یتضح انه قد یکون ها اسباب شسخصية 
تتعلق بالسن ذاته وبالتال قد یصبح متغیر مثل التوافق الاسری او مفهوم السن عن ذانة ومدی تکیف الفرد وعدم 
احساسة بصراع الأدوار الختلفة من شأفا هذه التغیرات ان تحدد مدی انتشار تلك الظاهرة لدی السنین خاصة 
ان الدراسات السابقة ی هذا الصدد محدودة حسب علم الباحنة کما ان معظم نتائج هذه الدراسات ت کد وجود 
اختلافات وتباینات جوهرية فق شعور السنین بالوحدة اللفسية کذلك وجود اختلافات بین طبيعة التغیرات الا کستر 


ارتباطا بالوحدة اللفسية لدی السنین . 


RE EEE 


ولالقاء مزید من الضوء علی ظاهرة الوحدة النفسية سوف يسعى البحث الخالى الى الانهتمام بمتغير التوافق الاسری 
للمسن ومفهوهة عن ذانه سواء بالسلب او الايجاب وكذلك هدى معاناة المسن من الصشراع القائم نتيجة اخصلاف 
الأدوار المفروضة علية ومدى تكيفة بالنسبة لذلك . نظرا لأهمية تلك المتغيرات فى تحديد شكل الظاهرة . 

يعضح ما سبق آهمية اجراء مزید من البحث والاستقصاء حول ظاهرة الوحدة النفسية من ثم يسعى البحث 


الحالى للكشف عن حجم ظاهرة الوحدة اللفسية والتعرف علی بعض التغیرات الشخصية الا کثر ارتباطا با لدی 


(۱) هل یعانی میع السنین من الوحدة النفسية , ام ان هناك فروقا بينهم ترجع الى بعض 
المتخيرات الاجتماعية والشخصيه مثل : السن » وطبيعة العمل قبل التقاعد وبعده ؟ 


(۲) ما هی التخبرات النفسية ابلر تبطة بالثٌ بالوحدة النفسية لدى المسنين ؟ 

هى ر ! 
(؟ )هل يوجد تباين بين هذه المتغبرات وفقا لتباين بعض المتغيرات الدبموجرافية مثل مدة 
التقاعد » السن » طبيعة العمل قبل التقاعد ؟ 
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تأتى أهمية البحث فى ضوء اجوانب التالية : 

اجانب الأول يتعلق بعينة الدراسة وهم فتة السنین " مية دراسهة الستون * : - 

)١(‏ أن تقدم وسائل المعيشة الحدينة وارتفاع مستوى الخدمات الصحية والاهتمام بالصحة فى میع نواحیها 
الوقائية والعلاجية قد أحدثت زيادة فى عدد الشيوخ ف العالم واصبح کل عام.مر علینا بزید من احتمالات زيادة 
عمر الانسان . | 

لقد تزايد نسبة كبار السن فى كل هن امجتمعات المتقدمة والنامية بشكل واضح وذلك نتيجة التغير فى نسسب 
المواليد والوفيات وارتفاع مستوى الصحة العلاجية وقد تغير البناء العمرى للسكان - حت فى أكثر الدول تقدما 
من الشکل المرمى الى الشكل الجرسى وذلك بعد أن انخفضت نسبة الوفيات على المستوى العالمى وتغير التوزيع 
السکاین من الاحلال غیر الفعل . Inefficient Replacement‏ ال الاحلال الفعال . Efficient‏ 


Replacement 


( حيث انخفاض المواليد وانخفاض الوفيات ) وترتب على الانخفاض ف المواليد وكذلك الوفيات زيادة عمر الفرد 
وبالتالى زيادة عدد المسدين على النحو التالى : 

أ ) على المستوى الحلى : تبين أن هناك زيادة ملحوظة فى اعداد المسنين فى الوطن العربى بوجة عام وفى مصر بوجة 
خاص حيث وصل عدد سكان مصر اللذين بلغوا من العمر 5٠‏ عاما فأكثر فى سنة ١9/٠‏ حوالى ۰,۰۰۰ ۲,6 
نسمة ومن المتوقع ان يصل هذا العدد سنة ۲۰۰۰ ای حوای 4,۱۳۵,۰۰۰ نسم ای زيادة قدرها ۹۶ ۷70 
ولعل هذا ما أدى الى تحرك الجهات المسئوله فى مصر نحو تقديم الساعدات الختلفة عن طریق انشاء العدید من 
دور الايواء واندية المسنين مع تقليم القروض الالية بالضمان الاجتماعى . 


وعلى الرغم من انشاء العديد من الأندية الخاصة بالمسنين على مستوى الجمهورية الى ان هناك بعض التحفظات 


2 E AAA A AAA AAA RN AMA AA Ria : اس سس سس ده‎ PS. 
. على هذه الاندية سيرد ذكرها فى هذا البحث فى الجزء الخاص بالتوصيات فيما بعد‎ 


ر قناوی » ۱۹۸۷ء ص ) 


۱ ۱ ب ) على المستوى العالمى : تبين ان هناك زيادة مضطردة فى اعداد الستین ثما يشير الى اننا أمام شريحة عمرية 
بدك E‏ مس ام اف ار رهم رفسف ند 
الاشخاص الذین بلغوا سن ٩۰‏ سنة وأکثر علی مستوى العام عام ۱۹۸۰ ال ۳۷ ملیون نسسمة وجتمل ان 
يتزايد هذا العدد ليصل حوالى 55٠‏ مليون نسمة عام 7١٠٠‏ والى 91/5 مليون نسمة عام ۲۰۲۰ . 

ولقد تبين ان الزيادة فى عدد الاشخاص من بلغوا ٩۰‏ سنة فأكثر تظهر بشكل واضتح وقوى ف الدول النامية مسن 


العام حيث ستزداد نسبة هؤلاء الاشخاص فى هذه الدول من هه 5 عام ۱۹۸۰ الى ۷۰ ۵" عام ۲۰۶۰ 


ما سبق یتضح لنا أهمية تلك الدراسة فی کوفا تناولت فئة المسنين الق يتزايد عددهم یوما بعد یوم . 


ul he ER aid er ۳‏ کے تب مس سر 


| 
| 
( ؟ ) تتمثل ايضا أ"مية دراسة المسنين فى ان المجتمع الذى نعيش فيه غالبا قادتة من الكبار لذا يجب دراستهم لمعرفة 
(" ) يعد ايضا المسنون هم الثروة البشرية لأى مجتمع ففى هذا العصر لذا حرص فيه على تجميع كل طاقاتسا 
اوس ل اس a a‏ 
مجال التربية وعلم الاجتماع وعلم النفس خاصة وغير ذلك من التخصصات التى يمكن ان تلقى الضوء على هذه 


المرحلة من العمر . 


Arta bt 


( 4 ) لا تقف أهمية المسنين عند حدود الاستفادة من خبراتهم ولكن نجد ايض ا ان تلك الشريحة هى التى تتولىق 


الغالب مقاليد الأمور الاسرية والعائلية والاجتماعية وتحمل علی عانقها مهمة تربة الصغخار وتعلیمسهم القیم |[ 


اع ا سکن مد اه اج 


ART 


والمبادىء الق یسلکون وفقا ها . 


( ه ) من خلال دراسة الباحثة فى SLE‏ المسنين والوقوف على مشكلاتهم يمكن اعداد وتقديم البرامج واخدمات 


RRR eed Re a Sira A 


i 
| 


الارشادية الق تلائم هذه الرحلة العمرية . 
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)50١'‏ كما اشار كوجل الى أهمية دراسة الستین عبر ثقافات وحضارات مختلفة فى مجال بناء تصور آو اطار مفسر 





لظاهرة التقدم فى العمر عبر هذه الحضارات . 


(Cowgill , 1972 )‏ 
y‏ تقدم تری الباحنة نظرا للأسباب السابقة أن أهمية تلك الدراسة تكمن فى أهمية تلك الفئة العمرية التى تتناولما 


| الباحثة بالدراسة ألا وهى فئة المسنين فقد وجب الاهتمام بالشيخوخة كمرحلة فائية من مراحل العمر يجب ان نعد 
ما العدة من الاهتمام والرعاية لنجعل حياة السنین حياة هيجة منمرة . 
انب (sll‏ يتعلق بأثمية موضوع الدراسة ألا وهو ( الوحدة البنفسية ) : 
eta oa A |‏ 
1 
| النفسية مشکلة عامة وملحة وینبثق منها تلف آنواع الاضطرابات والامراض اللفسية والاجتماعية . ومن خلال 


استعراض الباحثة لبعض الدراسات الخاصة بالوحدة النفسية لدى المسنين وجدت الباحثفة أنه عنل ترتيسب 


| 
| 
۱ المشكلات التى تواجة المسنين فى ستة مجالات وهى المجالات : الصحية والاجتماعية والدينية والاخلاقية 
l‏ 
| 


. والاقتصادية والترفيهية وابحنسية‎ i 

£ ۰ £ ۰ 5 Em E i 
اظهرت نتائج تلك الدراسة آنه باللسبة للمشکلات النفسية لدی السنین سواء التقاعدین منهم آو العاملین نجد آن‎ | 
. مشكلة الوحدة النفسية تتصدر تلك المجموعة وإها على رأس تلك المشكلات‎ | 

| 


( خلیقه ۰ ۱۹۹۱ ء صا ملاع 
ا جانب الثالث : يتعلق بندرة EY‏ والدراسات فق مجال الشعور بالوحدة ف البيئة العربية والأجنبية : 
فعلى الرغم من أثمية تلك المشكلة كما سبق وان اوضحت الباحثة الى انه عند عمل استعراض للدراسات | 
والبحوث النى اجريت فى SLE‏ الوحدة اللفسية وجدت الباحثة ما یلی : 
]| أ- لا توجد سوى اربع دراسات عربية عن الوحدة النفسية ولكن على شريحة عمرية غير المسئين ألا وهم ففة 


الشباب الجامعى . 
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ran rare maate اد‎ ١ د‎ 


AA A A A A عع اوه موم ات مت سا ها‎ A A A A A 


A i a _‏ ت کک _A A A‏ مدق 


ب - لم تجد الباحنة ای دراسة عريية علی الوحدة النفسية عند السنین U‏ یظهر اهمية تللث الذراسة اما اضافة 
جديدة فى هذا الجال ألا وهو مجال الوحدة النفسية بصفة خاصة والشیخوخة بصفة عامة . 

ج ¬ من خلال استعراض الباحثة للدراسات الاجنبية الخاصة بالوحدة النفسية لدى المسئين وجات الباحفة 
عددا من الدراسات GaN e aea‏ 
موضوعات علم النفس , وذلك نظرا اما تتناول عینه من افراد اجتمع ثل فئه من الفتات الق یصعب احصول 
عليها و التعامل معها الى حد BS‏ 

د - بعد g Šibl‏ الباحثه علی الدراسات السابقة فى جال pl‏ العربية أو الاجنبية وجدت الباحفة انه 
لازالت الابحاث فى مجال الشيخوخة ليست بالعدد الكثير فمعظم اهتمام الباحثين والدارسين فى مجال علم النفس 
پنصب علی مرحلق الو ورا ی سر سا الوافى من الدواسة لتلك الفئة العمرية وهی 
فئة المسئين . ثما يظهر أهمية تلك الدراسة فى هذا المجال . 

ا جانب الرابع والذى يتعلق gay daly tll APG‏ محاولة الباحنة الاسفادة من نتالج تک الدراسة ق وضع 
بعض القترحات all‏ تساعد المسنين على التقليل من الشعور بالوحدة النفسية وتحقيق قدر اکبر مسن اللوافسق 
الشخحصی والاجتماعی وذلك من خلال التعرف علی اسباب الوحدة اللفسية لدی السسنین وطبيعة المتغيرات 


الشخصية المرتبطة هذا الاحساس dus‏ محاولة تجنيب المسن هذا الا .حساس مستقبلا . 











تهدف تلك الدراسة إلى ها ياس : 
9 - التعرف على مدى انتشار ظاهرة الوحدة النفسية بين الاشخاص المسئين وهل هى مشكلة عامة ام خاصة 


بطائفة معينة من المسنين . 

؟ - التعرف على أهم الأسباب المؤدية الى احساس المسن بالوحدة النفسية ومحاولة تجيب المسن تلك الاسباب 
۴ - معرفة بعض التغیرات الرتبطة بالوحدة النفسية لدی السن . کالتوافق الاسری والزواجی ومفهوم الذات 
وصراعات الدور . 

۽ - التعرف على أهم العوامل الديموجرافية الخاص بالمسن کزمن التقاعد والوظيفة التق كان يشغلها المسن 

بعد التقاعد والستوی الاجتماعی والثقاق للمسن ومعرفة آثر تلك العوامل علی احساس السن بالوحدة اللفسية . 
6- محاولة تفادی الأثار السلبية للخرو ج علی العاش . 

Y‏ - حاولة الباحثة من خلال هذا البحث وضع بعض المقترحات التى تفيد فى التغلب علی احساس السن بالوحدة 
النفسية وهذا ما سوف يرد ذكره فى الجرء الخاص بالتوصیات فیما بعد . 

۷ - كما دف الباحثة فى تلك الدراسة الى : 

إعادة تقنين وتعديل بعض المقاييس كمقياس الوحدة النفسية ومفهوم الذات بحیث يناسب فنة الستان وذلك لعدم 
وجود مقیاس مناسب خاص بالمسنين خاصة فى البيئة العربية وذلك بمدف الاستفادة منها فى ابحاث مستقبلية على 


المسنين . 





الصطلح الرئیسی فى هذا البحث هو مصطلح الشعور بالوحدة النفسية gly Lone liness‏ > تعریفات 
متعددة سوف تتعرض الباحنة بالذ کر لبعضها منها على سبیل الثال ولیسن اطحصر : 
à‏ ببلاو وبپرلمان ( 1979 , ۳۳۲۰۵۲۰ > يرواروط ) للوحدة اللفسية بأنها استجابة الى تباين بين العلاقة 


المرغوب فيها والعلاقة الحقيقية . 


كما عرفها ببلاو وبيولمان مرة أخرى ( 1982 ) بأنها الشعور السلبى للتعلق الحميم والتباين بين الحاجة 
للانتماء وعدم الانتماء والدليل على ذلك ان الأفراد اللذين تم اشباع حاجاتّم الى المسائدة والالتصاق أصبحوا 


أقل عرضه للشعور بالوحدة عند بلوغهم سن الشيخوخة بكما اصبحؤا قادرين على الاستمتاع بالأنفراد . 


كما عرفها جوفز وأخوون )1982 Jones et al,‏ ) بأها خبرة غير سارة الى درجة كبيرة ومرتبطة بالحاجة الى 
الألفة الانسانية المتبادلة والوحدة ايضا خبرة تشمل مشاعر حادة كوفا الفرد من خلال الوعی الذانی الفقود 


لتحطيم العلاقة بين الواقع وعام الذات . )1982 Jones et al,‏ (. 


تعريف شبفر وروبنشتين )1970 Rubenstein,‏ & «عددم 51 ) بأفا حالة ذاتية يعبر با الفرد عن نفسه 


أو يصف با الاخرين وهذه الحالة تشمل مكونات من الجانب المعرفى العقلى والانفعالى والسلوكى والدافعى . 


تعريف فيوكمب وبنتلر (1987 , 1861:1167 كل u> l (Newcomb‏ اللفسية بأفا عجز ق الهارات 
الاجتماعية وی علاقات الفرد الاجتماعية ما يؤدى الى الا کتتاب او التفکیر فق الانتحار او القلق او اعراض 
سيكوماتية مثل الصداع والتعب وضعف الشهية والاعتلال العام والعدوانية . ۶ا له آنار حاده علی الاداء 
السیکولوجی الأمر الذی یتطلب تدخلا لتقدرم الساندة الاجتماعية له . 


(Newcomb & Bentler , 1987 , P. 527) 








na 
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۱ تعریف ol (Spengler, 1976) slzia‏ الوحدة النفسية هى الخبرة التق تسبق استجابة الفرد تجاه احساسه 
بعدم القدرة على تأكيد ذاته وجوديا وعدم قدرة المرء على تأکید الذات وجودیا - وهی مسا تصرف بالوحدة 
النفسية - یشعر الفرد با فی صورة احساس باطحاجة ای شبیء ما معنوی غیر ملموس وعندما وضع سبنجلر تعریفلد 
اکثر تحدیدا للوحدة النفسية اعتبر هذه الوحدة تعنى احساس الفرد بافتقاد امكانية bi AY‏ ی علاقات شسخصية 


متبادلة ی خلو حياته من العلاقات الدائرية او التبادلية مع اشخاص بعينهم . 
من I A‏ مع Peet YP‏ 


تعریف میشاوا ( 1975 (Mishara‏ للوحدة بها " استجابة انفعالية من جانب الفرد لأنواع معينة من الحرمان 


فى مجال العلاقات الشخصية التبادلة" . 


تعربف بووتنوف )1976 Portnoff,‏ ( للاحساس بالوحدة انه احساس ينشأ نتيجة افتقاد الفرد أو اقصائة 


من الاتخراط فی علاقات مشبعة مع الاخرین وهذا لا یعیی بالضرورة وجود انفصال فیزیائی بین الفرد والأخرین . 


تعریف l Landefeld, 1977) alía Y‏ للوحدة بأهُا خبرة تختلف عما یعرف عادة بعملية الأسی آو ان 
حیث آن الاحساس بالوحدة یأتی غير مرتبط بموضوع ما عكس السى أو الحزن الذى يرتبط بموضوع معين . 

وقد استطاع لاندفيلد ان يحدد أربعة اطوار يمر بما الفرد فى مسعاه لمواجهة احساسة بالوحدة النفسية والتعامل معه 
وتتضمن هذه الاطوار فى البداية انكار احساسه بالوحدة والتسليم الواعى من جانبه أنه وحيد » ووضع خطة يمكن 
من خلانها خبرة الاحساس بالوحدة النفسية ثم المضى فى تنفيذ الخطة الموضوعة الى ان يم تبديد او تصريف 


الاحساس بالوحدة النفسية والتخلص منها فائيا . 


تعريف كوبستانت ( 1979 , Ub anid due QU (Kubistant‏ مفهوم مركب وشامل يضم تحته مكونات 


۱ متعددة هی الانفراد والو حدة النفسية والانعزال والاغتراب والعز لة والانف راد الوجودى والوح i, ahi but‏ 
3 

a 

1 الوجودية وقلق الانفراد والوحدة . 

۱ 
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كما أن هذا لت آکد ان ظاهرة الانفراد / الوحدة اللفسية غثل ظاهرة متميزة قائمة بذاقا وهی ذات تأثيرات 
على شخصية الفرد وتكيفة وعلاقاته فى الوسط الذى يعيش فيه . 

تعريف ميلفاهندركس عده 17:0 . 111 للوحدة النفسية بانها شعور عام لدى الأفراد ولكن بدرجات متفاوتة 
وق أوقات مختلفه من أعمارهم وأن الافراد ae se Kuga‏ بالو حدة cl‏ لديهم 


یعانون من مصاعب فی OVE‏ العألف / الاندماج » الضبط / التحکم , واخبة / الارتباط . 


تعریف جیوسون وبپولمان ( 1979 , ۳۲۷۲۵۷ يل :067501 ) بأنه احساس نفسى يعكس العجز فى 
الهارات الاجتماعية وخاصة تلك التى ترتبط بعدم الاحساس بالراحة وید الباحفون ان خبرات الشعور بللوحدة 
يمكن تقسيمها الى قسمين هما : 

الشعور احاد بالوحدة فی مقابل الشعور الوقتی أو الموقفى للوحدة كما بقدمون llas‏ من يعانون من الشعور الحاد 
بالوحدة dle‏ أنهم أكثر تحفزا واضطرابا وذلك فى مقابل من یعانون من الشعور الزمن ب‌الوحدة الللین برجع 
شعورهم ای اسباب داخلية ثابته ویشعرون باللامبالاه نتيجة للعجز والقصور فى مهارات الاتصال والتعبیر والعزله 
الاجتماعية . 


(Gerson & Perlman , 1979, P. 258 ) 


تعریف سعد المغوبى ۱۹۸۰ للوحدة اللفسية با علاقة فجة غیر سوية تتضمن الشعور بعدم الانتماء ونقص 
القدرة على الولاء والتباعد بين ذات الفرد وذوات الأخرين ونقص المودة والألفة معهم وعدم التعاطف والمشلركة 


وضعف أواصر الحبة والروابط الاجتماعية مع الأخرين . 


تعریف علی خضر ومحمد الشناوی ۸ للوحدة بأمُا الوعی الذاتی الفقود آو الوعی الزائف او القاصر ما یجعل 
الفرد غير قادر على التعرف على صفاته وخصائصه وافعاله الموجودة فى العالم الخارجى . حيث يتحول اعمال 


الانسان وأفعاله ونشاطاته الاجتماعية الى اشياء مستقله عنه مسيطرة عليه . 


التعریک الاجرائی للباحثة الخاص " بالوحدة النفسية " : - 
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" الوحدة اللفسية تتمثل فی الدرجة التی حصل علیها السن من خلال استجابته علی مقیاس " للوحدة النفسية " 
حيث تشير الدرجة المرتفعة الى زيادة الاحساس بالوحدة iJi‏ لنفسية والیل للعزله » بينما تشير الدرجة المنخفضة الى 


قلة هذا الاحساس بالوحدة والميل الى المشاركة والتفاعل فى الخحياة الاجتماعية " 


التو افق Adjustment‏ :— 
التوافق مصطلح مركب وغامض الى حد كبير يرتبط بالتصور اللظری للطبيعة الانسانية وبقدر 
تعدد النظريات والأطر الثقافية المتبايبة " 
ر طلعت منصور » (NAAY‏ 
وربما كان احد اسباب غموض هذا الصطلح هو الخلط بین الامفاهيم ففی الانجليزية نجد کلمات : 


Adjustment — Adaptation — Accomodation — Conformity 


وق العربية نجد كلمة توافق » تکیف . تلاژم » مسايرة . مجاراه . 
وحسما لأى خلاف ودون الدخول فى تفاصيل النشأه التاريخيه للمفاهيم السابقة فان الباحثة تفرق بینهما آعتم‌ادا 
علی الاتی : 
١‏ ¬ 4660100010 وترهتها العربية تلاژم » وهو مصطلح اجتماعی یستخدم باعتب‌اره عملية اجتماعيسة 
وظیفتها تقلیل او تجدب الصراع بين الجماعات . 

( حمد Lible‏ غيث » ۱۹۷۹ ) 

dy wall ea iy Conformity — Y‏ مسايرة وهو ایضا مصطلح اجتماعی یعنی الامتنال للمعاییر والتوقعات 
الشائعة فى الجماعة . ر نفس ا مرجع السابق ) 
¥ - 40071814012 وترجتها العربية تکیف وتفضل الباحثة ان یقتصر استخدام هذا الصطلح كما قصد بذلك 


داروين > باعتباره مصطلحا بيولوجيا يعنى قدرة الكائن الحى على ان يعدل من نفسه أو يغير من بيئته اذا كان له 
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أن يستمر ف البقاء » بحيث يؤدى الفشل فى هذا التعديل الى الانقراض والاختفاء من الحياة وبناء على ما سبق فأن 
عملية تغيبر حدقة العين وذلك باتساعها فى الظلام وضيقها فى الضوء الشديد يعتبر عملية تكيف . , 
۽ - أما مصطلح Gilg dy all am $ Adjustment‏ وهو المفهوم النفسى او الاجتماعى الذى يرتبط بدراستنا 
والذى سنوليه قدرا من الأهمية . 
ان الفرد والبيئة الاجتماعية عنصران اساسيان تدور حوهما تعريفات التوافق فتشير ( منیره حلمی ۰ 1955 ) الى 
ان التوافق بمكن النظر اليه من زاويتين » الأولى من حيث هو : عملية سلوكية يقوم ؛ما الشخص فى مواجهة 
حاجاته الداخلية والخارجية وتلك العملية هى التى تحقق للفرد التوافق . 
والثانية : من حيث أنه تحصيل أو انجاز فالطفل يتعلم منذ طفولته طرقا معينه للاستجابه فى مواقف معينه ويكون 
اد هی یله ما ليم IR A A‏ 
التوافق . 

) ۰۱۵ صب‎ ۰ ۱۹۲٩ b) 
تعریف شافر وشوبین ( 1965 , 5096 ۵۳۵ :اک ) للتوافق : بأن الکائن ای بحاول اشباع دوافعه‎ 
باسرع الطرق واذا ما واجه صعوبات بدأ فى البحث عن اشكال جديدة للاستجابة فيلجأ الى تعديل فى البيشنةاو‎ 
تعديل هذه الدوافع نفسها ويمذا المعنى تكون الحياه كلها عبارة عن عملية توافق مستمرة » وهى عملية ضرورية‎ 
. لبقائه‎ 


(Shaffer and Shoben , 1965 )‏ 
تعریف آلبهی ۱۹۸۱ ) : بأن التوافق هو " حالة من الانسجام بين الفرد وبيئته الاجتماعية " فالتوافق عملية 


طرفاها الفرد والبيئة الاجتماعية التى يعيش فيها وهم ينبادلان التأثير والأثر بحيث يستطيع ان يغير من المؤثرات 
الاجتماعية التى يتعرض فا لکی تصبح اکثر ملائمة لطلبه » وأن يعدل من تلك المطالب أو الحاجات لكى يوائم 


بينها ومن هذه المؤثرات » فالانسان فى تفاعله مع البيئة مضطر للقيام بأحد دورین ‏ إما ان يغير من سلوكه أوأد 











سس ١‏ 
يغير من بيئته الاجتماغيه نفسها فالهدف من التوافق هو ايجاد توازن بين حاجات الفرد وبين مطالب e‏ 
الاجتماعية . _ رالبهى » ۱۹۸۱ ء ص. ۱۲۰ م 
تعریف زهوان ( ۱۹۷۸ ) لعرافق " بأنه عملیه دينامية مستمرة تتناول السلوك والبيفة بالتغيير والتعدي ل الى 
لأفضل حت يحدث توازن بين الفرد ويه " 

رزهران » 151/4 » ص CYA‏ 
تعريف دائرة المعارف البريطانية ( 1978 (Encyclopedia Britanica,‏ : 
للتوافق بأنه " السلوك الذی یحافظ به الکائن ای علی التوازن بین احتیاجاته ومتطلبات البيتة التی یعیش فیها " 
Encyclopedia Britanica , 1978 , P. 2)‏ ( 


وهناك رژية محتلفة للتوافق تبناها صلاح مخيمر وتلامذته تستمد أصوها من نظرية التحليل النفسى وتفرق هذه 
النظرية بين نوعين من التوافق » الأول اطلقت عليه التوافق الاستاتى ويقصد به الاشباع الناتج عن خفض التوتر 


أما النوع الثابئ فهو التوافق الحقيقى وهو حالة دينامية بين الرضا واللارضا . فخفض التوتر يولد فى نفس الوقت 


aan E‏ للب عدب لعو و ٠‏ ت ننن ت ل م ھی ت کی یت ا اقرا 


توترا جديدا . ويقول مخيمر فى ذلك أن حالة الرضا التى يستشعرها الفرد بالبلوغ ای احدف لا عکن ان تدوم › 


فهى لا تلبث حتى تلد نقيضها » حالة من اللارضا تشبك الفرد فى سلوك جديد سعيا لمهدف جديد " 


ı u)‏ ۱۹۸۱ ء ص اهمع 


والمفهوم الجديد للتوافق طبقا لهذه النظرية - يطلق عليه التوافقية -- ويفضل مخيمر أن يمستخدم له مصطلح 
Adaptability‏ حیث یعتبره افضل من مصطلح 576101( 

وبناء على الفكرة السابقة يعرف مخيمر التوافق بأنه " ديالكتيكية تزاوج بين النقیضین . ما بين المألوف بعاداته 
|| والجديد بمرونته , بين الاستاتية العاجزة للرضا بالقناعة ودينامية التحرك بين اللارضا والرضا بالاشباع " . 


CIA —e ۱۹۸۶ خیمر ء‎ ( 
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التحريط الاجرائی للباحثة للتوافق : " بآنه هو استجابة الفرد علی مقیاس حيث تشير الدرجة المرتفعة 
الى تحقيق الشخص قدرا آکبر من التوافق اللفسی والاجتماعی » بینما تشیر الدرجة النخفضة ال عدم قدرة الفرد 
علی تحقیق التوافق مع النفس ومع اجتمع " . 

التوافق الاسری : تعریف حامد زهران ۱۹۷۸ ) : بانه أحد ابعاد التوافسق العام ر التوافسق الشخصی » 


(agi » الاجتماعی‎ 


: فالتوافق بصفة عامة نسبی فقد یکون الشخص متوافقا فی فترة من حياتة وقد يكون غير ذلك ف فترة أخرى ؛ كما 


قد یکون متوافقا ق ناحية من حیاته کعلمه مثلا وغبر متوافق ف ناحية آخری کعلاقاته الاسوية » هذا بالاضافة ال 
ان الشخص الذى يعتبر متوافقا فى جتمع ما قد لا يكون كذلك فى مجتمع آخر وق نفس الوقت نجد آن التوافسق 


نسی کذلك بین افراد الاسره الواحده التی قد نجد بینهم غیر التوافق . التوافق بدرجة آقل والتوافق بدرجة آک بر 


رزهران ۲ , ۱۹۷۸ ۰ ص ۲۹ ) 
تعريف Kari‏ عبه الحمید ۱۹۸۷ للعوافق الاسری بانه " تلك العلاقة الاجتماعية التق تقوم بين اعضاء الأسره | 
الواحدة ( الأب - الأم - الابناء ) على نحو يحقق التوازن داخل الاسره . 

ر عبد ا حميد » لا.1١‏ » ص ۳۲ ) 
التقاعد : Retirement‏ : ¬ 
على الرغم من أنه لا يوجد اتفاق تام حول تعريف للتقاعد بين العلماء والدارسين فى هذا الصدد فان هناك اتفاقا 
حول الجوانب الأتية : - 
برتبط مفهوم التقاعد عند اتشلى )1976 (Atchley,‏ عفهوم الوظيفة أكثر من ارتباطه بمفهوم العمل 
م0 سفالتقاعد " هو انقطاع الشخص عن اداء وظيفة ما ظل يؤديها حتى سن التقاعد ولكن ذلك لا يعنى ان 


الشخص قد اصبح غير قادر على العمل تماما " 














سسا = = = 


تعربك محمد نبيل عبد الحمبيد 191/1 ) بأن هناك علاقة بين مفهوم التقاعد ومفهوم الأدوار الاجتماعية 


فالعقاعد لا یعنی فیط الانقطاع عن العمل , بل يتعداه الى تغيرات فردية فى أدوار الفرد الاجتماعية وذلك لأن 





العمل الذي يحدد مركز الفرد الاجتماعى وييجعله يشعر يويته » يحدد كذلك نظرته لنفسه ونظرة الأخرين اليه . 
Hurlock , 1981 ) Layas igas |‏ ) : بأن التقاعد ينقسم الى نوعين هما ASA‏ 
الاجباری Involuntarily‏ أو الالزامى وهو الذى يجبر عليه الفرد وله العديد من الأثار السلبية - والتقاعد 


الاختیاری Voluntarily‏ ویتم برغبة الفرد وله أثاره الايجابية بالمقارنة بالنوع الأول . 


تعريف باركر للتقاعد ) 1988 , Barkar‏ (: بأنه فاية كل نشاط يسهم به الفرد فيما عدا الانشطه الروتينية 
التی یقوم ما للحفاظ علی كيانه . 
تعربيف كمنج للتقاعد ( 1961 , Cunning , Hunry‏ ) : بأن التقاعد له أثاره السلبية الق تتلخضص ف 


. جوانب العزله الاجتماعية وفقدان الكانة وفقدان الجماعه الخاصة‎ BG 


آما مفهوم التوافق مع العقاعد wtb : Adjustment to Retirement‏ الى ثلاثة مضامين : - 
الأول : انه يشير الى الرضا او الشعور الایجابی بان التقاعد شيىء طیب وربا افضل نما كان متوقعا . 
الثانی : أنه قد يعنى التواؤم مع ظروف متغيرة وذلك بتغیر سلوك الفرد و اتجاهاته لکی پواجه موقفا جدیدا . 
الثالث : انه قد يشير الى فكرة سلبية مضموفا الاستقرار الذى يعنى الهدوء والسكون . 
رباركر » ۱۹۸۸ ) 
مفهوم الشخص التقاعد Retired Man‏ : 
| تعريف ملومسسون )1960 (Thompson,‏ للمتقاعد " بأنه كل من ترك وظيفتة سواء اجباريا بسبب بلوفا 


سن التقاعد أو اختياريا بسبب ظروفه الصحية . 
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سن الستین لبعض الوظائف والخامسة والستين لبعضها الأخر ولا يقوم بعمل ما " وهو تعريف لا يضم المتقاعدين 
بسبب المرض او المتقاعدين باختيارهم . 

( عبد ا حمید » ۱۹۸۷ » ص CPP‏ 
أما ريتشاود ولفيسون وبتوسون : فقد عرفوا الشخص المتقاعد من خلال تقسيمهم لانمساط التقاعدین الى 
ay Lae‏ 
١‏ - النمط الناضج : وفيه يقع هؤلاء الذين يقبلون التقاعد جوز فرك داس الاي افيا 
اقامة علاقات جديدة ومهام جديدة تشغل حياقم . 
Y‏ اصحاب المقعد الهزاز : وهم الذين يرحبون بالتقاعد كمرحلة للاسترخاء والتأمل والتمتع السلبى بالتقدم فى 


العمر . 


hadi oi — ۳‏ الغالث من المتقاعدين فهم "ذو الدروع " اى الذين يتبعون اسلوب حياة منظم مفعم بالنشاط لكى ۰ 


پدافعوا به ضد قلق التقدم فى العمر . 

4 - آما " الغاضبون " فهم الذین لا یستطیعون مواجهة فکرة التقدم فق العمر ویلومون الاخرین عن فش‌لهم فى 
تحقيق أهداف حياقم . 

ه - أما " كارهوا أنفسهم : فهم الاشخاص اللذين يلومون انفسهم عن كل فشل خق هم . وغالبا مسا يفشل 
اصحاب النمطین الاخبرین نی مواجهة ازمة التقاعد والتغلب علیها ربارکر ۰ ۱۹۸۸ ) 

تعريف عبد الحميد للشخص التقاعد بأنه " هو الشخص الذی یبلغ السن التق حددها قانون العاشات d‏ مصر 
وهو سن الستين ولا يقوم بعمل ما " 

آما مصطلح الشیخوخة بزادوهرهک : فانه لیست مجرد عملية بيولوجية تظهرها أثارها فى التغيرات الفيزيقية 


والفسيولوجية التى تطرأ على الفرد حين يصل الى تلك السن المتقدمة وإنما هى بالاضافة الى ذلك ظاهرة اجتماعية 


— سس 
تعربف نبیل عبد المید للمتقاعد " بأنه هو الشخض الذی یبلغ السن الق حددها قانون العاشات وهو ق مصر 
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تتمثل فى مؤقف امجتمع من الفرد حين يصل الى سن معين بالذات يحددها اجتمع بطريقة تعسفية دون ان يأخذ فى 


م 





الاعتبار الحالة الفيزيقية و العقلية للافراد » کما یفرض اجتمع Ip‏ الافراد قيودا معينة تتمقل بسأوضح 


صورها فی کم علیهم بالتقاعد من وظائفهم واعماهم . 


وسوف تعرض الباحثة فیما یلی اهم الفاهیم الاساسية de tl yo‏ 
1-المعني اللغوي للشيخوخة : 
شاخ الانسان شيخا والشيخوخة : اسن الشياخة » منصب الشیخ وموضوع هارسة سلطنة والشیخ هو من "ادرك 
الشيخوخة " وهو غالبا عند الخمسين وهو فوق الكهل ودون ارم » وهو ذو المكانة من علم أو فضل او رياسة 
ر جمع اللغة العربية » .191( 


ويقال هرم for‏ هرما : أى بلغ اقصی الکبر وضعف فهو هرم فافرم هو کبر السن . 


۳ - مفهوم الشيخوخة كما بستخدمه الباحثون فى الميدان : يستخدم الباحثون فى SUE‏ دراسة السنین احبانا 
مفهوم الشيخوخة وأحيانا أخرى مفهوم التقدم فى العمر le Aging‏ أهُما مترادفان ويشيران الى نفس المعنى 
وكلاهما قد استخدم باشكال مختلفة . 

فمفهوم التقدم فى العمر هو أحد المفاهيم المراوغة الى درجة جعلت من غير المستطاع لعدد كبير من الباحفين تناوله 
تجريبيا كما تعددت المقاييس المستخدمة فى تحديد مرحلة الشيخوخة وشتملت هذه القاییس العمر الزمنی ‏ والعمر 
البیولوجی والعمر السیکولوجی . والعمر الاجتماعی : ) 1966 , (Bromley‏ 

أ - العمر الزمنی Chronological Age‏ : یری " بروملی " ان مرحلة Lay yl E‏ 
مستويات : - 


المستوى الأول : فترة ما قبل التقاعد Prerefirement‏ : وتمتد من ۵۵ : 1۵ سنة . 
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سس 
ابلستوی الثانی : فترة التقاعد gay: Retirement‏ ۱۵ سنة فأأکثر حیث الانفصال ye‏ الدور الهنی وشئون 


| 
اجتمع ویصاحبها تغیرات عدیده فی اخواص العقلية والبیولوجية والنفسية والاجتماعية . | 
الستوی الثالث : فترة التقدم فى العمر Old Age‏ : وال تمتد من 7٠‏ سنة فأكثر حيث الاعتماد على الاخوين | 


الستوی الرابع : فترة الشيخوخة والعجز التام والرض والق ند حتق ۱۱۰ سنة . | 


اما جبولوك ) 1981 , 7771061 : فتشير الى مر حلتين متميزتين : . ! 
الاولى : المرحلة الأولية او المبكرة من التقدم فى العمر الشيخوخة المبكرة or Ay Eearly Old Age‏ ۱ 


۰ : ۰ ۷ سنة . 


الثاني : المرحلة المتقدمه (المرم ) : وتبدأ من سن ۷۰ سنهة وحتى فاية الحياة . 


اها (البهى , 19/0 ) فيرى ان مرحلة الكبار تتضمن كل من الرشد والشيخوخة وتمتد من 7١‏ سنة الى ما بعد ' 
۰ سنة حتى فاية العمر وهی تنقسم الى ثلاث مراحل جزئية : 

الأولى : مرحلة الرشد المبكر من 7١‏ سنة الى 4٠‏ سنة . 

الثانية : مرحلة وسط العمر وقتد من 4۰ سنة ال ٩۰‏ سنة . | 
الثالثة : الشيخوخة وتمتد من 5٠‏ سنة حتى فاية العمر . | 
وقد لوحظ ان هناك اختلافات فى تحديد السن الذى تبدأ عنده الشيخوخة وتراوح هذا السن بين 8ه , | 
ولکن مع تقدم وسائل العيشة اخديدة وارتفاع الوسائل الصحية اصيح سن هه غير مقبول - كسن لبداً 
الشيخوخة وأصبح الاتفاق عاما أو شبه عام على ان سن بدء الشیخوخة هو سن الستين وهذا هو اجتمع عليه 


الدارسون للشيخوخة فسن الستين كما ترى " هيرلوك " هو الحد الفاصل بين مرحلة الكهولة والشيخوخة . 
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ولا يعد العمر الزمتی وحدة معيارا دقيقا لتقسيم حياة الکبار ای مراحل فالعمر الزمتی الذی تظهر عنده التغیرات 
البيولوجية والنفسية والاجتماعية الخاصة بكبر السن بختلف من فرد ال آخر بل ان الشخص الواحد قد يختلف 
عمره الزمنى عن عمرة البيولوجى عن عمره السيكولوجى ولكنه بالرغم من هذا يستخدم العمر الزمنی کاطار 


يفيد فى بعض االات وخاصة بالنسبة للمتوسطات العامة لمظاهر الحياة . 


( ب ) العمر البیولوجی Biological Age‏ : ويستخدم فى تحديد الشيخوخة العضوية وهو مقیاس وصفی 
یقوم علی اساس العطیات البيولوجية لکل مرحلة مثل معدل الایض ومعدل نشاط الغدد الصماء وقوة دفع البدم 


والتغیرات العصبية . 


( ج ) العمر الاجنماعی II any : Social Age‏ الادوار الاجتماعية 180165 801921 وعلاقة الفرد 

بالأخرين ومدى توافقه الاجتماعی . 

( د) الجمر السیکولوجی .رف اهءذوماه:ءبروط : ويستخدم هذا المقياس فى تحدید الشیخوخة الفسية 

وهو مقياس وصفى يقوم على جملة الخصائص النفسية والتغيرات فى سلوك الفرد ومشاعرة وأفکارة . 

هذا وقد لوحظ أن هناك تناقضا بين المحكات الثلاثة فى التحديد السيكولوجى للرشد والشيخوخة فالدورة الثلاثنية 

للحياة : الصبا والرشد والشيخوخة يوجد بينها أوجة تشابة واختلاف فهى جميعا تسمى بالصيرورة فى حالة الصبا 

والرشد صيرورة ارتقائية تقدمية › بينما فى حالة الشيخوخة صيرورة تدهورية حيث العجز والاعتماد على الاخرين 

ويختلف الاعتماد فى الشيخوخة عنه فى الصبا حيث يتحول تدريجيا نحو قمة الاستقلال فى منحنى دورة الحياة . 
رابو حطب » )١9/(١‏ 


وى ضوء هذه المقاييس ميز " ببيون ووببفو " بين أنواع مختلفة من الشيخوخة : 


الشيخوخة البيولوجية - والشيخوخة السيكولوجية والشيخوخة الاجتماعية والشيخوخة الزمنية . 


(Birren & Rinner , 1977) 
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زعلی الرغم من وجود بعض الاختلافات بین الباحثين حول مفهوم الشيخوخة والتقدم فى العمر فان هناك ga‏ 
جوانب الاتفاق بين هذه التعريفات والتى يمكن تلخيصها فيما يأتى : - 

. أن هناك تغيرا يحدث للفرد فى وظائفة بعد بلوغ فترة النضج‎ - ١ 

؟ - أن هذا التغير هو حصيلة عدد من التراكمات البيولوجية والسيكولوجية والاجتماعية التى يمر يما الفرد فق 
حياتة . 

۳ - آن العمر الزمنى وحدة غير كاف لتفسير التغيرات التى تطرأ على الفرد فى مرحلة الشيخوخة . 

م - آن الشیخوخة کمرحلة عمرية من مراحل النمو ما مظاهرها البيولوجية والسیکولوجية والاجتماعية الصاحبة 


لما . 


مفهوم الدور الاجتماعى : ©1001 Social‏ : 
تعددت التعريفات الخاصة بمصطلح الدور وان كانت تعتبر مكمله لبعضها البعض و من هذه التعريفات : 
(Levy 1952) gaal Aaja‏ : 
" بأنه المركز المميز فى حدود البناء الاجتماعی الوجود " 
تعربف بآرسونس )1951 (Parsons,‏ : 
" بأنه ما يقوم به الفرد فى علاقاته مع الأخرين " 
Say‏ كوتول ) 1942 , Cottrell‏ ( : 
" بانه تتابع داخلی ثابت من الاستجابات الشروطة " 
445244 باخس )1956 , (Pates‏ : 
"بأنه هيئة ثانوية متكاملة او مترابطة من المعايير الاجتماعية " 
تغربف (Biddle, 1956) Jası‏ : 


' بأنه جموعة من الخصائص السلوكية لفرد أو لأكثر فى البيئة " 


Yi 
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تهویک رالک لنينتون )1949 , (Linton‏ : 





su"‏ انب الدینامی بل رکز الفرد آو وضعه أو مكانتة فى الجماعة کما اعتبره جموعة من احقوق والواجبات 


المتبادلة بين الأفراد بحكم الاوضاع أو المراكز التى يشغلونا فى بناء اجتماعى معين وتشتق الحقوق والواجبات ما 


یعرف بالعاییر الاجتماعية الق تشكل السلوك النمطى لأفراد الجماعة . 


تعريف ( مببرافت ومضان 1۹۸۶ ) للدور الاجتماعى " بأنه مجموعة الواجبات والالتزامات التى نتوقع اذاءها من 
الشخص ف مقابل الحقوق والمزايا الق يتمتع ا نتيجة لشغله موقع اجتماعى معين ذلك تجاه شخص أو اشختاص 
اخرین پشغلون مواقع آخری من البنية الاجتماعية . 

وبالتایی فالدور الاجتماعی هو اجحانب الدینامیکی للم رکز الاجتماعی وما يرتبط به من حقوق وواجبات ویتحدد 
بسلوك الفرد علی ضوء توقعاته من الافراد اللذین یحتکون به حکم مرکزه وحسب توقعات هولاء الافراد مسه 
وهذه التوقعات تشتق من فهم الفرد والافراد اللذین یتعاملون معه للحقوق والواجبات الرتبطة ع رکزه الاجتماعی 
تعریف حامد زهوان 1977 ور " بآن السلوك الفعلی للدور بختلف اختلافا نسبیا من شخص الى اخر شاغلا 
للفس الدور اما لاختلاف التکوین العقلی لدیهما أو لاختلاف فى مجال المثير الاجتماعى الذى يسلكان فيه أو تبعا 
لكل من السببين وبالطبع فإن السلوك الفعلى للدور يختلف عند نفس الشخص من وقت لآخر للاسباب نفسها . 
مفهوم صراع الدور : تعريف ( مبوافت ومضان » ۱۹۸۶) لصراع الدور : بانه نوع من الصراع ینشاً لدى 
الفرد عندما يتداخل مفهوم الدور لدى الفرد مع مفهوم الفرد عن نفسه اذ لا يستطيع ان يؤدى دوره الا فى اطار 
توقعاته عن نفسه الى جانب ما هو متوقع منه وكثيرا ما يكون الغموض الناشىء عن تصور الدور كما هو متوقع 
حينما تتداخل عوامل الفرد المزاجية والقيميه والمعرفية فى تكوين هذا التصور بطابع خاص فيدشاً شكل من اشكال 


. Role— conflicts صراعات الدور‎ 


بمعنى آخر : ان صراع الدور هو شعور الفرد بالألم والحزن والتوتر الانفعالى نتيجة التضارب بين توقعاته الخاصه به 
والتوقعات الخاصه بامجتمع للدور الاجتماعى المرتبط بعمره فقد يرغب المسن ف الاستمرار ف العمل بينما اجتمسع 
يفرض عليه التقاعد لبلوغه سن التقاعد ما يزید من توتره الانفعای لشعوره بالعجز امام حقیق توقعاته اخاصه AK dy‏ 
يؤثر على جوانب شخصیته الختلفه ویکون العائق خارجیا . 

ر رمضات e‏ ۱۹۸۶ ۰ ص (YA‏ 
ویعرف بیدل ( 81041 ) صراع الدور " بأنه حالة خضوع الفرد لموقعين متناقضين أو اكثر ويشترط عليه ان 
Biddle , 1979 , P. 160) Edi‏ ( 
ویعرف " آدم " صراع الدور " بانه كمية الضغوط اللفسية الق بتعرض فا الفرد ف أدائه لدور من آدواره وقد 
تصل هه الضغوط ای الدرجة التی تعوق الفرد عن آدائه لدوره بشکل مرضی ویصبح من الضروری ف هذه 
احالة ان تبحث الشخصية عن حل غذا الصراع " 

رآدم » 1۹۸۰ » ص ۲۵ ) 
التعریف الاجرائی للباحثة عن لصراع الدور : 
نظرا لأن طبيعة العينة الى ستقوم الباحنة بالتعامل معها ق هذا البحث تختلف الى حد ما عن العينسات التق 
استخدمت فى بحوث سابقة عن صراع الدور / كما اشارات الباحثة فى الفصل الثالث الخاص بالدراسات السابقة 
عن صراع الدور / فان الباحنة قد اشتقت من هذه البحوث بعض اجوانب واضافت ای ذلك جانبا مسهما من 
الجوانب الخاصة بعينة المسنين ( اخالين التقاعد ) . 
وبمكن صياغة التعريف الاجرائى لصراع الدور فيما يلى : " هو استجابة الفرد على مقياس صراع الدور" كما أنه 
هو ذلك الصراع النفسى الذدى ينشأ لدى الفرد المسن عندما يحدث نوع من الانفصال بين مفهوم الفرد عن نفسه 
ومفهوم الاخرين عنه ما يؤثر فى ما يتوقعه لنفسه من أدوار وما يراه الأخرون عنه من خلال المرحلة العمرية التى 


بر با متضمنه القوانین واللوائح التی تحکم العاملین بالدوله . 
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وصراع الدور اذن هو * نوع من فقدان الفرد لقدرته على الأداء بشکل اجباری رغم توافر الامکانیات lá‏ 
و احسمية وق اللازمة للقیام بذا الدور ‏ ما یودی ال قدر من عدم التوافق مع الذات ومع اجتمع" . 

وتری الباحنة آن هذا التعریف لصراع الدور قد ربط بین مجموعة من التغیرات وهی التوافق , مفهوم الذان 
بالاضافة الى متغیر صراع الدور وکل هذه التغیرات تناولتها الباحثة بالدراسة فى هذا البحث فى محاولة منها للربد 


بين كل منهم من جانب وربطهم جيعا باحساس المسن بالوحدة النفسية وهى احور الرئيسى لتلك الدراسة . 


..- : The self الذات‎ 





تعريف زهران ١ 11/4١‏ ) للذات بأنها " كينونة الفرد أو الشخص . وتنمو الذات وتنفصل تدريجيا عن الجا 
الادراكى . وتتكون بنية الذات نتيجة التفاعل مع البيئة وتشمل الذات المدركة والذات الاجتماعية والذات المثالية 
وقد تمتص قيم الاخرين وتسعى الى التوافق والاتزان والثبات . ر زهران ۳ ۰ ۱۹۷۸ ۰ ص ۷۳ ) 

ويرى قوج أحمد فرج (19۷۸) آن معظم الطرق التى بختارها الفرد لسلوكه تعسق مع مفهومه عن نفسه وينشاً 
سوء التوافق النفسى حين يمنع الكائن الحى عددا من خبراته الحسية والداخلية ذات الدلاله من بلوغ مرتبة الوعسى 


. ما یسبب له قدرا کبیرا من التوتر النفسی . ر فر جحد فرج »> ۱۹۷۸ ص 9۷ ) 


مفهوم الذاٽ Self concept‏ 
تعريف زهوان لفهوم الذات 
" بأنه تكوين معرفى منظم ومتعلم للمدركات الشعورية والتصورات والتقييمات الخاصة بالذات يبلوره الفسرد 
ويعتبره تعريفا نفسيا لذاته " 
رزهران ط۲ ۶ ۰۱۹۷۸ ص6۷۳ 
التعریف الاجرائی لفهوم الذات " هو أن مفهوم الذات يتمثل فى استجابة الفرد على مقياس CALI ogg dh‏ 
بحيث تمثل الدرجة المرتفعه له مفهوما ايجابيا للذات وتمثل الدرجة المنخفضة له على المقياس مفهوما سلبيا للذات" . 


YY 
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ر۱) الشیخوخه وتعریفاتها . 
Y)‏ بداية الاهتمام بمرحلة الشيخوخة . 
اخصائص والتغیرات الفسپولوجیه . 


*) خصائص مرحلة الشيخوخة : e SE‏ 
الخصائص والتفیرات السپکولوجیه . 


4 ) نظريات فى مجال الشيخوخة وتعليق الباحثه عليها . 
ر ۵ ) مشكلات الشيخوخة وأسبابها . 


ر 7 ) التوافق الذاتى لدى المسنين والعوامل المؤثره فى هذا التوافق . 
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]١[ |‏ الشيخوخة وتعريفاتها 


لم یتفق الباحنون علی تعریف جامع للشیخوخة » ذلك لأا ليست من الظواهر الثابته التى تحدث ف المراحل 





الأخيرة من حياة الفرد ولكنها حاله ديناميه تتأثر بفسيولوجية الفرد ونفسيته وبالبيئه الاجتماعيه والاقتصاديه 
والثقافيه التى يعيش فيها واتجاهاتها التى يتقبلها ويتصرف طبقا لها . 

واذا كانت مرحلة الشيخوخه هى أحدى مراحل النمو , فإن لكل مرحله من مراحل حياة الفرد بعض الظاهر الق 
تعتبر عامة بالنسبه لجميع الافراد , كما ان لكل من هذه المراحل مشكلاتا التى تعتبر خاصه يما . واذا كان للدمو 
معان متعدده من بینها ( التجدد ) و ( التجدد ) معناه : استمرار البناء لمغالبة المهدم . وحتى فى حالة تعادل ادم 
والبناء بغير ان يطغى الحدم على البناء فإننا نعتبر عندئذ ان النمو يستمر . وكلما كان هناك توازن بين عمليق الهدم 
والبناء كان الجسم أكبر تماسكا وقدره على مقاومة عوامل الهدم , ولكنه عندما تنتصر عوامل الهدم على عوامل 
البناء فان الحلاك يكون متربصا بالانسان ويكون حتفه على الابواب ولذلك فان الشيخوخة ” عدزءعع4 " مو 
القطب الذی پیز کبر السن وییز تلك الرحلة الاخيرة من حياة الانسان . والذی یجعله یتسم عظ‌اهر وصات 
واضحه وئیزه" رآسعد c‏ ۱۹۷۷ ء ص ۸ ) 

مفهوم الشيخوخة كما يستخدمه الباحفون فى الميدان : 

پستخدم الباحنون ف مجال الدراسة المسنين أحيانا مفهوم الشيخوخة وأحيانا أخرى مفهوم التقدم فى العمر Aging‏ 
على أنُما مترادفان ويشيران الى نفس المعنى وكلاهما قد استخدم بأشكال مختلفه فمفهوم التقدم فى العمر هو أحد 
المفاهيم المراوغه الى درجه جعلت من غير المستطاع لكثير من الباحثين تناوله تجريبيا . 

آما الشیخوخه فهی مرحله عمریه من مراحل النمو شا مظاهرها البیولوجیه والسیکولوجبه والاجتماعبه الصاحبه 
ها فهی " الفتره التی یحدث خلافا ضعف وافیار ق ابحسم . واضطراب ف الوظائف العقلیه ویصبح الفرد أقل 
کفاءه ولیس له دور حدد » ومنسحب اجتماعیا » وسىء التوافق » ومنخفض الدافعيه » وغير ذلك من التغيرات " 


( Hurlock , 1987 , P. 390) 


۳۹ 
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كما يعرف بيرين الشيخوخة ab‏ ۳ اغخفاض تدريجى فى كل من الأداء والو ظیفه " 
Birren , 1960, P. 161)‏ ( 
ویعرف " gli‏ 0 التقدم فى العمر بانه التدهور التدريجى فى قدرة الفرد علی التکیف مع التغیرات الق بواجه ها 


وتفرضها ظروف "old!‏ 

(Schaie , 1962, P.129) 
وقد عرف واجم الشيخوخة بأها " مجموعه من التغيرات الجسميه والنفسيه تحدث بعد سن الرشد وف المرحله‎ 
." الاخیره من العمر‎ 
وضعف الطاقه ابگسمیه‎ yl bl ومن تلك التغيرات الجسميه العضويه الضعف العام ونقص القوه العضلية وضعف‎ 
. بوجه عام‎ 
ومن التغيرات النفسيه ضعف الانتباه والذاكره وضيق الاهتمامات والحافظه وشلة التأثر الانفعهالى والحساسيه‎ 
. النفسيه واحساس الفرد المسن بالوحده النفسيه على قائمة تلك المتغيرات النفسيه‎ 


) 1٤ ص‎ , ١558 , رراجح‎ 


تعريف Joe ge > "UG de pe Belin gale‏ تعترى امكانات التوافق النفسى والاجتماعى 
للفر د - فتقل قدرته علی استغلال امکانانه اجحسمیه والعقليه والنفسيه فى مواجهة ضغط OL‏ لدرجه لا کین 
معها الوفاء الکامل بالطالب البیئیه او تحقیق قدر مناسب من الاشبا ع حاجاته الختلفه " . 


(Belin, R.M 1953 , P. 177)‏ 
تعریف " هه " للشیخوخة بأفا الرحله الق یستدل علیها من سوء وضع الفرد بالسبه جماعحصه ب‌النظر ال 


امکانات التوافق » کما پستدل علیها بقاییس السلوك فتلاحظ بعض التغیرات الانفعالیه الق تحدث ف الشیخوخة | 
بالاضافة الى السلوك الشخصى الذى ينشأ من هذه التغيرات و من ذلك القلق dy‏ للصحه العامه وفقفدان 


الأمان الاقتصادى والشعور بعتا الكفايه الذى يؤدى الى الشعور بعدم الاطمئنان والقلق والشعور بالوحده والعزله | 


سج س سا سس اس تببس بس اا 








ooo 


واتجامات الشك وتضییق الاهتمامات التی تدی ای الاستیطان والاهتمام التزاید بالغرائز Ay e tel‏ 
الجسدايه وفقد الاهتمام بالنشاط المتزايد وتقليل النشاط الجنسى وعدم القدره علی التوافق مع الظروف التضیره 
والغرثره فى الكلام وخاصه عن الماضى و الاشياء التافهه والاتجاه نحو تخفيف احداث الماضى . 
ر يوسف ميخائي لأسعد e‏ ۱۹۷۷ › ص (VP: VI‏ 

تعريف زهرآن للشيخوخة : " بأها مجموعة تغيرات جسميه ونفسيه تحدث بعد سن الرشد فى الخلقه الاخيره من 
العمر ومن التغيرات الجسميه العضويه الضعف العام فى الصحه ونقص القوه العضليه وضعف الحواس وضعف 
الطاقه احسمیه واطنسیه بوجه عام < ومن التغیرات فس هه ESE‏ 
وشدة التأثر الانفعای واطحساسیه النفسیه " 


) 9۶۳ ص‎ ۰ ۱٩۹۷۷ ۰ YE olaj) 


ر من خلال : محمد فحر الاسلام » ۱۹۲۷ ) 
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ar 1 a‏ = الشيخونة 





هناك اهتمام وانشغال بالشيخوخة من CAS‏ الزمان » فالأساطير والآاداب العالمية تزخر بالكغير.من اللوحات الأذبيه 
الى تصور الشيخوخة بكل آلامها وعجزها وما تثبره فى نفوس اصحابما من مراره وشعور بالوحسده والعزله ٠‏ 
وقد بدأ الاهتمام بمراحل حياة الکبار وخاصة الشیوخ من سنة ۰ وذلك عندما نشر فلورنس P. Flourens‏ 


کتابه عن الشیخوخة البشرية وتوزیعها السکاین علی سطح الکره الارضيه ثم تطور الاهتمام بالكبار بعد ذلك الى 


دراسة المشكلات الاجتماعية all‏ تصاحب حياة الكبار وقد ظهرت نتائج تلك الدراسه فى الكتاب الذى نشره 


" بوث " 1200/۷ سنه ۱۹۹۶ بعنوان الاشخاص السنون فی اتجلند ویلز . 

رعن ۰ السید » ۰۱۹۷۵ ص ۳۳۲ - ۳۳۷ ) 
ولقد كان لموجة تطور العلوم واتساع نطاقها وشموها فى العصر الحديث أثرها فى التوجه الى دراسسة الشيخحوخة 
بشکل علمی واصبح فا نصیب من الاهتمام العلمی امحدیث ۰ واتجه امجتمع عارفا مسمولياتًا ومتحملا لها فى عدة 
بلاد من انحاء العالم , اتجه الى دراسة مشكلات واحتياجات من تجاوز سن الستين من الجدسين وبالتالى بدأت هذه 
البلاد فى اتخاذ خطوات نحو تحسين حالة هؤلاء الشيوخ » فانشأت العدید من الراکز المتخصصه واصدرت AN‏ 
من الدوريات الت تعالم موضوع المسئين واصبح امجال مفتوحا امام الباحثين من مختلف التختصصسات العلميه 
لدراسة تلك الفئه العمريه . 
وقد حظيت الشيخوخة فى النصف الثائ من هذا القرن باهتمام واضح من قبل الباحئين وتجلى ذلك فى زيسادة 
المقالات والابحاث التى تناولت الموضوع . 
فالشيخوخة ليست مجرد عملية بيولوجية بحته يظهر أثرها فى التغيرات الفيزيقية يقية والفسيولوجية التى تطرأ على الفرد 
حت يصل الى تلك السن المتقدمة . وائما هى بالاضافة الى ذلك ظاهره اجتماعية تعمثل فى موقف امجتمع من الفسرد 
حت يصل الى سن معين بالذات بجددها اجتمع بطريقة ة تعسفية دون أن يأخل فى الاعتبار الحالة الفيزيقية أو العقلية 
للأفراد . کما یفرض اجتمع على هؤلاء الأفراد قيودا معينه تتمثل بأوضح صورها فى الحكم عليهم بالتقاعد من 


وظائفهم وأعماهم . e did)‏ ۱۹۹۱ ۰ص هم 


۳۲ 













[ ۲ ] الخصائص والتغبرات الصاحبة لرحلة الشیخوخة || 





تدسم مرحلة الشیخوخة بعدة خصائص وتغیرات قیزها عن غیرها من المراحل وهذه التغيرات نتيجة عدة عوامل 
منيكولوجية » وبيولوجية واجتماعية يمر يما الفرد وهذا ما نتناوله على النحو الآتى : - 

أولا : النصائص والتغيرات الفسيولوجية والبيولوجية : - 

يعد كتاب هول ۲1211 .62 عن الشيخوخة الذى ظهر سنة ١5775‏ البداية الحقيقية للدراسات البيولوجية الخاصه 
بالكبار فقد ترتب عليه دراسة أثر الزمن على التغيرات البيولوجية التى تحدث للحيوانات خلال ¿o Jaja‏ 
المختلفه » ثم تطورت الابحاث الى دراسة أثر الزمن على خواص الانسان البيولوجية والفسسيولوجية والنفسية 
والاجتماعية . ويتغير الجسم البشرى وتتغير أجهزته تبعا لزيادة عمر الفرد وارتقائه فى حياته من الطفوله الى 
المراهقه الى الرشد الى الشيخوخة . وبما أن الوظائف العضويه تعتمد على تكوين الاجهزه الخاصه بما . إذن 
فالوظائف العضوية تختلف من عمر الى آخر ومن مرحله الى أخرى تعقبها . 

وتكاد تجمع الابحاث فى علم الحياه والعلوم الطبيه على أن الشيخوخة عباره عن " نمط شائع من الاضمحلال 
الجسمى ف البناء والوظيفة يحدث بتقدم السن لدى كل كائن حى بعد اكتمال النضسج وهذه التغيرات 
الاضمحلالية المسايره لتقدم السن تعترى كل الاجهزه الفسيولوجية والعضوية والحركية والدورية والبولية 
والتناسلية والعصبية والفكرية " . رقداوی , ۱۹۸۷ CNG: we‏ 

ولقد ركز تعريف الشيخوخة من الناحية البيولوجية على جاتبين اساسين : 

الأول : یتعلق بالبداء : ويشير الى زيادة التفاعلات الاجتماعية الهدامة بالجسم عن التفاعلات الكيميائية البباءه LS‏ 
يترتب عليه نقص مستمر فى مقدرة الجسم على مقاومة المؤئرات الخارجية . .٠‏ 


الغابئ : خاص بالوظيفة : حيث يؤدى هذا النقص المستمر فى مقدرة الجسم على مقاومة المؤثرات الخارجية الى 


نقص ف المقدره الوظيفية لهذه الاعضاء . وهذا أوضح ما يكون فى نوعين من أعضاء الجسم ذلك الذى ليس عنده 





M 


| المقدره بطبيعته على تعويض نقص الخلايا ر مغل خلایا اهاز العصبی عامة ) والثابئ ذلك الذى يتميز بأنه یتحکم 





فى اعضاء اخرى بالجسم ر مغل الغده النخامية الق تتحکم فى وظائف الغدد الصم.ء ومقدرقاعلی افرا 
الهرمونات ) وأى من النوعين أو كلاهما يؤدى ف النهايه الى اضمحلال وظيفة العضو والجسم . و هو ما یسبم 
على مستوى الجسم كله عند حدوثه بالشيخوخة . 


رخلیفه , ۱۹۹۱ ص الاع 


: ويرى بيون 131۳60 آن آهم التغیرات ابحسمية والبيولوجية الصاحبة طرحلة الشیخوخة تتمثل ف الآتى‎ E 

١ (‏ ) التغير فى الشكل العام للجسم : - 

| ë 
1 

j‏ ومن آبرزها, التغير فى وزن الجسم , حيث يتجه نحو الانخفاض , كذلك سقوط الشعر وصلعه وجفاف الجلدء 
ورعشة الیدین وتورم القدمین بسبب اختزان السوائل مما كأحد مضاعفات الدوالى بالساقين التى تنتشر 


بين الشيوخ بنسبة Or: We‏ 60 الى جانب وجود يقع زرقاء تحت الجلد . 
ر السيد ۱۹۷۵ صب ۳۳۲ (PPV:‏ 


( ؟ ) التغيرات البيولوجية والفسيولوجية : ومنها ما يلى : - 


ee ا‎ u 


أ- تغير معدل الأيض Jw : Metabolism‏ عملية الايض على عملية البناء وافهام فى الجسم . ولهذا 


الايض علاقه مباشرة بقدرة الجسم على تجديد نفسه . حيث يصل معدل الايض ۳۸ سعرا فى الساعه بالسبة 





للراشدین ویهبط ال ۳۵ سعرا فی سن السبعین ویظل فق هبوطه حتی فاية العمر » یدی هذا افبوط ال تغلب 


Se ae 2 


عوامل الهدم على عوامل البناء فى الجسم . 

ب - تغير معدل نشاط الغدد الصماء : حيث يهبط معدل افرازات هرمونات هذه الغدد بشسكل واضح 
کلما تقدمالفرد ق لعمر . | 

> - تغبر السعه افوائیه للرئتین : حیث تقل نسبة افواء ق عملیق الشهیق والزفیر تبصا لزسادة العمر | 


الزمیی . وتظل قدرة الانسان علی التتفس ف انحدارها حتی یصل الفرد ال شیخوخته فتقص هذه القدره ۲۵ 9/0 


ví 
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عما كانت علية فى الرشد . 

د - تخير قوة دفعة الدم : تتناقص القوة الدافعة للدم تبعا لزيادة العمر الزمنى وتقاس هذه القوه باختبارات 
خاصة فى جميع المراحل الزمنية للحياة . 

ه - التغيرات فى الجهاز المضمى : أوضحت نتائج الدراسات حول تأثير الشيخوخة على أعضاء الجهاز 
الحضمى والكبد أنه يوجد انخفاض ملحوظ فى كمية افراز اللعاب وقدرته امضمیه . كما أن هناك انخفاضا فى افراز 
العده خامض افیدر وکلوريك وانزعات افضم وقصور الامعاء الدقیقه على امتصاص المواد الغذائيه وضعف 
الامعاء الغلیظه علی التفریغ . 

وهناك آمثله لبعض التغیرات الفسیولوجیه والبیولوجیه الصاحبه لرحلة الشیخوخه والتقدم ق العمسر ال جانب 
ذلك يوجد العديد من التغيرات ی وظائف الکلی والکبد واطهاز العصبی دعوم منم مه ال 

(" ) التغير فى الحواس ویتضمن ما پلی : 


أ- تغير البصر : نبعا لزيادة العمر حيث تضعف قوة الاستجابة الضوئية للعين مع زيادة العمر وذلك لأن حدقة 


العين تفقد جزءا كبيرا من مرونتها . 

ب - تغير السمع : تبدأ حاسة السمع فى الضعف فى سن الخمسين . ومن هذا مظاهر الضعف صعوبة ادراك 
الاصوات الحاده وفى نفس الوقت ارتفاع العتبة الفارقة للسمع بتقدم السن وتزايد حاجة المسنين لأن يرفع 
الأخرون اصواتم حتى يمكنهم سماعهم بوضوح . 

ج - تغير الصوت : يضعف الصوت تبعا لزيادة العمر , ويفقد جزءا كبيرا من حرارته ويصبح مرتعشا ويرتبط 
هذا التغير بمخارج الحروف التى تعتمد فى جوهرها على التكوين السليم لجوف الفم . 

د - تغیر حاسة التذوق : تضعف براعم التذوق النتشره على طرف وجانی اللسان تبعا لزيادة العمر ويقل 
احساس الکبار بالادة السکریه . 


ه - تغیر حاسا اللمس : حبث یضعف احساس اللد تبعا لزيادة العمر وخاصة فیما بین ۶۰ ۰ ٩۰‏ سنف 
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يصبح تكيف لدرجات الحراره البارده الساخنه بطيئا ضعقا ( زهران ۲ ۶ ۱٩۹۷۸‏ ص مع هع . 





( 4 ) التغير فى القوه العضلية والاداء الح ر كى : تضمر العضلات ف مرحلة الشيخوخة ومع تزايد العمر » 
وتقل مرونتها بسبب التغيرات الفسيولوجيه والعضوية فى الخلايا » وتتأثر النواحى الحركية تبعسا لهذا الضمور 
aE AG E a‏ 
الأداء الح ركى . ويرجع الاضمحلال ف الأداء الحركى والقوه العضلية الى ضمور الجهاز العصبى مع تزايد العمر . 
و من الامراض الصاحبه لرحلة الشیخوخة ‏ ارتفاع ضغط الدم ‏ وتصلب الشرايين » والروماتیزم وآلام الفاصل 
Qual lg‏ افوائه ونضخم الروستانا وغیرها وهی مشکلات صحیه وآمراض تأنی غالا تیجة اضطراب 
وظائف الجسم البيولوجيه والفسيولوجيه . 
هذا و على الرغم من تناقص الطاقه العضوية مع تقدم السن فأن هناك زيادة مضطرده فى الخبره الانسانية ومن 
مظاهر التعبير عن الجوانب البيولوجية والفسيولوجية لمرحلة الشيخوخة ما جاء ذكره فى القرآن الكريم " قال 
دف إنى وهن العظ ممنى واشتحل الراس شهبا ول مأكن بدعائك ديى شتیا ' ( مرم : ٤‏ ) 
وعن العقم وفقدان القدرة الجدسية قال تعالى " قالت يا ويلتى A‏ وأنا عجو وهذا بحلی شیخا 
أن هذا لشىء عجيب " (هود : (NY‏ 

) ۲۶ ص‎ » ۱۹٩۱ didt) 
- : انیا : اخصائص والتغیرات الاجتماعية‎ 
هناك العدید من التغیرات الاجتماعية الصاحبة لرحلة الشیخوخة بوجه عام والتقاعد عن العمل بوجه حاص . أ‎ 
ومن مظاهر هذه التغيرات فقدان العلاقات الاجتماعية وفقدان العديد من الأنشطه الاهمامات » والاعتماد على أ‎ 
١ الآخرين » واخضوع لنفوذ الراشدین ......... الخ ويواجه الشخص المسن خلال هذه المرحلة العديد من‎ 
۳۹ 
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الشکلات ar‏ توافقه النفسى والاجتماعى ومن هذه المشكلات العزله ووقت الفزاغ al aly‏ 
الشهرى والاصابه ببعض الامراض الجسمية والنفسية وكثرة الخلافات الاسرية وإستهزاء الأخرين به وغير ذلك 
من المشكلات الصحية والاقتصادية والاجتماعية . 

وقد أوضح كلا من " کمنج وهضوی " آن مرحلة الشيخوخة يصاحبها نوع مسن الانسسحاب من السياق 
الاجتماعى ونقص عمليات التفاعل الاجتماعى بين المسن والاخرين . 

ر نفس ا مرجع السابق » ص ۲۵ ) 
كما تبين أن هذه التغيرات الاجتماعية تختلف باختلاف الاطار اللا و والتفاق الذى ينتمى اليه الفرد 
والتصورات والاتجاهات السائدة نحو المسنين كما ترتبط بسمات شخصية المسنين وبالجنس ( ذكر أم أنشى ) 
ومکانته الاجتماعية وبالستوی الاقتصادی والتعلیمی وغير os‏ من المتغيرات 


(Livson , 1962, Holzer , 1988 , Russel , 1987 , Cowgill , 1972 )‏ 
وتترکز التغیرات الاجتماعية بوجه عام حول مفهوم التوافق الاجتماعی ویقصد به عملية احداث التغیرات الطلوبد 


فى الشخص ذاته أو فى بيئته للحصول على التوافق النفسى . 

ويز الباحثون فى هذا الصدد آمنال برجس Burgis & Cavan Ey‏ بين نوعين من التوافق هما : 

الأول التوافق الشخصی : ویعنی اعادة بناء الشخص لاتجاهاته وافکاره وسلو که بجیت عکسه الاسستجابه : 
للمواقف الجديده بما یتفق مع رغباته وطموحاته من ناحیه ومع توقعات ومطالب اجتمع من ناحية آخری . 

الثانی التوافق الاجتماعی : ویقصد به تکیف اجتمع أو احدی هیثاته للتغیر بغوض زيادة الفاعلیه الاجتماعية 


من جانب وزيادة التوافق الشخصی لاعضاء اجتمع من جانب آخر . 


رحامد » ۱۹۲۲ ص ۳۸ 





ar HL اس‎ 





See cme Ae‏ اعمات س 


1 


تست دس سس سس سپ سس سس وتو وی ل ر ہہ A‏ 





ولقد أوضحت نتائج الدراسات السابقه ان التقاعد یژثر علی التوافق الاجتماعی للمسنین ‏ ما لم یستطیعوا تعوبض 
فقدان العمل بأوجه اهعمام وأنشطة متنوعه بعکن ان تساعدهم علی قضاء وقت الفراغ واشباع حاجاقم وققیق 
ذام . 

فالعزله باللسبه للمسنین تجعلهم آقل قدرة علی التکیف مع البيئة الاجتماعية آما العمل فیساعدهم على حل الکشیر 
من مشکلاقم واعطائهم الاهمية والکانة الاجتماعية . 

وبوجه عام يتأثر التوافق الاجتماعى للمسنين بعدة عوامل يمكن تقسيمها الى فتتين : 

الأولى : خاصة بالأشخاص المسنين : كالخاله الصحيه والاقتصادیه وابلنس والستوی التعلیمی واطاله الاجتماعیه 
ومدى تقبل الفرد لذاته . 

الثانيه : خاصه بالاخرين : من أفراد امجتمع واتجاهاقم نحو المسدين ونظرقم اليهم ومدى تقبلهم لهم والرعايه التى 
يحظى بما المستوى من قبل امجتمع . 

ويتجلى هذا التوافق الاجتماعى بالنسبه للمسنین فی ثلاث جوانب اساسیه هی : 

(۱) التکامل الاجتماعی Social intergration‏ : حيث يشارك الفرد فى العديد من الانشطة لقضاء وقت 
الفراغ وتحاشی العزله . 

( ۲ ) التقویم الاجنماعی Social Evaluation‏ : حیث پعبر الفرد عن كعضو astra‏ 

) ) ابحاراه للمعاییر الاجتماعبة : حيث يتصرف الفرد فى ضوء العاییر والتوقعات الاجتماعية السائدة 
JR. Havighurst iu 3 lg Lal‏ 12 التوافق الاجتماعی للمسنین وحدد التقدم فى العمر فى ضسوء 
الكفاءة الاجتlnعية Social Competence‏ أى قدرة الفرد علی عمل علاقات اجتماعية مع الاخرین والتغلب 
علی ما یواجهه من صعاب ومشکلات قد تعوق توافقه . 


( حامد » 1۲۲ » صب ۲۶ ) 


۳۸ 
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الغا : الخصائص والتغيرات السیکو لو جية : 
ولا تفصل التغیرات السیکولوجية عن التغیرات الاجعماعية بل هی علی علاقة وثيقة وترتبسط ببعضها البعسض 
فالتوافق علی سبیل امثال یتضمن اجانبین النفسی والاجتماعی فى آن واحد . 
قلع ا ی Cities‏ 
العمرية ولهذه الفئة من فئات اجتمع . 
فعلى سبيل المثال : أوضحت الدراسات أن تغير الشخصية والحالة النفسية للفرد أحدى العلامات والخصائص 
البوكر و ی کو Baier‏ التغير السيكولوجى 
وهل هو بالسلب ام الايجاب وفى حالة ما اذا كان هذا التغير سلبى فأن هذه الدراسة تحاول تعادى تلك الآثار 
ل للوصول بالسن ال مرحلة الوا 
ومن خلال تلك الدراسة أيضا حاولت الباحثة القاء الضوء على احدى المشكلات السيكولوجية التى يتعرض لها 
المسن عند وصوله الى هذه المرحله العمرية وهى احساس المسن بالوحده النفسية وتحاول الباحثة التعرض لتلك 
الشکلة السیکولوجية بأبعادها اللفسية والاجتماعية للوصول ای اسباب تلك الشکلة وحاولة تجنیب السن NS‏ 
الاسباب مستقبلا ويمذا ترى الباحثة ان الجانب الاجتماعی والسیکولوجی لشکلة الوحدة اللفسية كلاهما يرتبطلن 
معا فى الوصول بالمسن الى هذا الاحساس فى تلك المرحلة العمرية . 
وما يؤكد هذا تعريف الباحثين للشيخوخة من الناحية السيكولوجية بأفا 
" حالة من الاضمحلال تعترى امكانات التوافق النفسى والاجتماعى للفرد » فتقل قدرته على استغلال امکانانه 
الجسمية والعقلية والنفسية فى مواجهة ضغوط الحياه لدرجة لا يمكن معها الوفاء الكامل بالمطالب البيئيه أو تحقيق 
قدر مناسب من الاشباع لحاجاته المختلفه . 

(قناوی » ۱۹۸۷ :ص۵۱ ) 


وسوف تعرض الباحله فيما يلى ا خصائص والتغيرات السيكولوجية ا رحلة الشيخحوحة : 
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١ (‏ ) تغير عملية التعلم تبعا لزيادة العمر : 
التعلم فى جوهره هو تغير فى الاداء نتيجة الممارسة ويحدث عندما يتكرر الموقف ويتحسن الأداء ويمستمر هذا 
التحسن فى الزيادة حتى يصل الأداء الى المرحلة التى يغبت فيها على مستوى معين لا يزيد فيها مع استمرار 
المارسة . ز السید o JIVO e‏ ۳۷۵ 
وتری الباحنة ان هذا التعریف یصدق علی الانسان وهو بر عراحل العمر الختلفه منذ الطفوله وت مرحلة 
الرشد آو ما قبل الشیخوخة . وعلی اعتبار آن هناك بعض التغیرات التی تحدث ف مرحلة الشيخوخة من الناحية 
ار و ای ا ا 
بعض الاستثناءات من هه القاعدة لدی بعض الستین اللذین یصلون الى هذه المرحلة ولا تبدو لديهم هذه 
التغیرات واضحه قاما » نظرا لأنه من المعروف ان هناك تفاعلا بين الخصائص الاجتماعية والنفسية واحسمية وق 
حالة وصول هذا التفاعل الى المستوى السوى فأن المسن لا يحدث لديه التغيرات الفسيولوجية بشكل ملحوظ فما 
هو نفسى يؤثر فيما هو جسمى والعكس صحيح . 
( ان يصل الانسان الى مرحلة أرذل العمر ( والتى تخرج عن نطاق تلك الدراسة ) والتى أشار اليها الله سبحانه 
وتعالى فى كتابه الكريم فى سورة النحل : - 
'والث؛ خلقك مث مبتوذاك مومنكمممن يرد الى أدرذل الحم رلكى لا يحل مبعد عل مشينا أن 
hl‏ علي مقدير" 

( سورة النحل آيه : 7١‏ ) 
وتبعا لما سبق ترى الباحثة ان التعريف السابق للتعلم لأ يسنتطيع تعميمه على غالبية المسنين فهناك بعض 


الاستشاءات وهو ما تحاول الباحثة ق هذه الدراسة الوصول اليه وهو آن السن لا زال قادرا على التعلم والعطاء 


والعمل برغم وصوله الى هذه المرحله العمرية ; 
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ر ۲ ) تغیر القدرات العقلية : تبین آن آکثر القدرات العقلية انحدارا من وسط العمر ال الشیخوخة هی القسدرة 
ee‏ کم أن هناك انخفاضا فى القدرات العددية واللفظية والقدرة الادراكية . 

رالسید » ۱۹۷۵ ء ص ۳۸۶ 
والقدرة العقلية مثل القدرة ابسمية ترتفع وتبلغ قمتها بين سن العشرین والثلائین . وبعد همفذا العمر تبدا ی 
الهبوط ببطء ف البداية ويصيح الهبوط واضحا بعد الاربعين وعند بلوغ الخمسين والستين يقل أداء الشخص بنسبة 
Yo Yo‏ عن الاشخاص اللذين تقع أعمارهم بين ۲۰ ۰ ۳۰ سنة . 


ویوضح الشکل التال تغير الأداء على اختبارات الذكاء مع العمر : 


1۰ ۲ ۰ ۳۰ fa Or Ye 
)۳۹۵ ص‎ ١95٠ العلاقة بين درجات الذكاء والعمر على مقياس وكسلر للراشدين ] ( نقلا عن السيد‎ [ 


وغالبا ما تعسم فترة التقدم فى العمر بالاعاقات المعرفية 126141165 090۵010۷6 فالمسنون يجدون صعوبة فى 
عملية حل المشكلات والاستدلال وتكوين المفهوم وتتسم ايضا بالتصلب العقلى باذنع136 ۷100621[ راخفاض 
القدرة على تعلم مهارات جديدة . 

كما أن هناك تأثير للسن على مختلف الجوانب العقلية العامة والذاكرة قصيرة الدی خاصة کأنعدام القدرة على | 
تنظيم عملية الاختزان ونقص القدرة على الانتباه نظرا لضعف القدرة على التعلم والاكتساب فهناك نوع من 
الضعف والعجز فى عمليات الاحساس والادراك والأداء النفسى الحركى وغير ذلك مع تقدم العمر 


رخلیفه ء ۱۹۹۰ ص ولاع 


í1 
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وتری الباحثة آن ما ینطبق غلی التعلم ینطبق علی القدرات العقلية بالسبة للشخص المسن . فبرغم أن معظم 


الدراسات تؤ كد على تدهور القدرات العقلية والعرفية عند الشخص السن الا آن الباحنة ترى أن هناك بعمض 
الاستثناءات فتلك القاعدة لا نستطیع تعمیمها علی AS‏ السنین خاصة تلك الفتة الیی تتناوها الدراسة وال 
تصل ای مرحلة آرذل العمر -- فهناك نسبة لیست بالقلیله من الاشخاص السنین یصلون ال آعلی درجات 
الابداع فى هذه السن على سبیل الثال بعض الاشخاص اللذین عارسون مهنة ما کالتدریس مثلا ویستمرون ف 
أدائها الى سن الستين أو السبعين نجدهم قد وصلوا الى قمة النضج الذهنى والابداع كلا فى مجال عمله . 

T,‏ تری الباحية ان هناك نسبة من الستین نسیة/ a‏ لا زالون قادرين على العطاء والابداع 
والابتکار برغم وصوفم ای هذه السن وهو ما تحاول الباحثه الوصول الیه ی تلك الدراسة کهدف من Daal‏ 
هذه الدراسة . 

فالسن شخص لا زال قادر علی الانتاج والعطاء طالا توافرت له الظروف النفسية والاجتماعية اشاسبة لذلك . 

( ۳ ) تغیر الشخصية واخاله اللفسية للفرد مع تقدم العمر : 

فالفرد ی ضوء نظرية آریکسون مر بنمايي مراحل - یشکل کل منها تطورا جديدا فى شخصية الفسرد وعلاقاته 
بالاخرین وآخر هذه الراحل هی مرحلة التکامل - فق Egointegrity — Vsdepair „U hu‏ 

وهی أزمة الشيخوخة واحساس الفرد أن هويته قد تحددت بما فعل . فإذا كان ما فعله يبعسث على السعادة 
والاحساس بالانجاز فإنه سوف يتجاوز هذه المرحله بنجاح وهو يشعر بالتكامل والرضا أما اذا كانت نظرته تتسم 
بالاحباط وخيبة الأمل فسوف يشعر باليأس ويرى أريكسون ضرورة آن یتقبل السنون حتمية کبر السن والتغیرات 
الصاحبة له وأن يواجهوا هذه الظروف بنضح الانا ودون یأس . dab)‏ ۱۹۹۱ ص۲۹ ) 
كما تبين أن هناك تغيرا فى مفهوم الفرد عن ذاته خاصة فى فترة التقاعد وما یصاحبها من مشکلات وهو ما تحاول 


الباحنة فی تلك الدراسة القاء الضوء عليه على أساس ان مفهوم المسن عن ذاته أحد المتغيرات الاساسية والرئيسية 








== 


لتلك الدراسة نظرا لا يرتبط به مفهوم المسن عن ذاته / سواء بالل از الانجاب / بالعديد من المشكلات النفسية ' 
فى تلك الرحلة العمرية وخاصة مشكلة الوحدة اللفسية وال تقوم علیها آساسا هذه الدراسة . 
ولقد أشارت الابحاث الى أن الزيادة فى اعداد المسنئين يصاحبها زيادة فى عدد الرضی الترددین علی مستش_فیات 


الأمراض العقلية فحوال \ % من المسنين يعانون من عته الشيخوخة وهو أحد أمراض ذهان الشيخوحة . 
عکاشة , ۰۱۹۷۷ صت (HOV‏ 

( 6 ) تغبر الاهتمامات واطاجات : وقد أشار هيرلوك Hurlock‏ ای آن اهتمامات السنین تشمل اجوانب 

التالية : 

أ- الاهتمامات الشخصية Al: Personal interests‏ ما يتعلق بالذات والجسم والمظهر والشكل العام 

ويصبح المسن متمركزا حول ذاته عن ذى قبل أكثر اهتماما بنفسه وأقل اهتماما بالآخرين . 

ب - الاهثمامات النزفیهية ۶۷۱۵۲515 18۰6۲۵60۵1 : وتشمل القراءه ومشاهدة التلیفزیون والرحلات 

وزيارة الأصدقاء . 

> - الاهتمامات الاجتماعیة ۱۵۲6515: Cur : Social‏ یعان السن من الشعور بالفرا غ والعزله والوحسدة 

النفسية وتناقص الادوار الاجتماعية . 

د - الاهتمامات الدينية peas > : Religious interests‏ الفرد أكثر تساحا وأقل تعصبا للجوانب 

الدينية وكذلك تتسم مرحلة الشيخوخة بأن المسنين يكونون أكثر ترددا على دور العباده 


(Hurlock 1987, P. 402 - 410) 











وتفسر الباحثة ذلك بأنه عادة ما پشعر السن " بقلق الوت " فالغاليية من الستین پشعرون بأفم ق ایس العمر 
خاصة من یعانون منهم من بعض الامراض حیث یشعر البعض بقرب النهاية ويرون ف ترددهم على دور العبتارة 
نوعا من التقرب من الله . 
( ه ) تغير نسق القيم : ان هناك تغيرا فى القيم مع تزايد العمر من التفاؤل الى التشاؤم كما أشارت نتائج Jen‏ 
الدراسات كدراسة عبد اللطيف خليفة التى اجراها على نسق القيم المتصور والواقعى لدى المسدين عن أهمية قيمة 
الحياه العائلية والقيم الأخلاقية والدينية بالدسبة للمسنين سواء على المستوى التصورى أو الواقعى . 

( حلیفه ۱۹۸۷ › ص (C ET‏ 
ومن استعراض الباحنة السابق للخصائص والتغیرات الصاحبة للشپخوخة / والتی تتمنل فى النواحی البيولوجية 
والفسیولوجية والسیکولوجية والاجتماعية / وجدت الباحنة ان التغیر الذی یطراً علی الکائن ای اما هو نتیجة 
أو محصلة للمؤثرات البيولوجية والسيكولوجية والاجتماعية علی الرغم من ان معظم الباحثين قد ركزوا على 
جوانب محدده مثل نظرية جيرارد lly Gerard‏ حصرت اهتمامها فى دائرة العوامل البيولوجية والتغيرات الى 
تعترى الجهاز العصبى ونظرية کمنج Cumming‏ فى الانسحاب الاجتماعى Disengagment‏ حيث ترجع 
التغيرات التى تصاحب التقدم فى العمر الى المواقف الى يفرضها المجتمع على المسدين . 
وهدا لا بعد تقدا من جانب الباحنة لعلك النظرپات ۰ فهؤلاء الباحثون قد ركزوا على جوانب معينة هى مصب 
اهتمام کلا منهم وقد تکون فى اطار تخصصاقم الدقيقة 
ولكن الباحثة تشبر الى ان دراستها الحالية تم بطبيعة التفاعل بين کل جانب من هذه ابحوانب ومدی تأثیر تاج 


التفاعل بينها على شخصية المسن وسلوكه وهذا هو محور الدراسة الخالية . 
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SAE, EAT G‏ مد منت RPE A A GRE‏ ساس ص وعد 











[ ۱ ] نظر ياه فك الا رتباط ( الاننسحاب ) Disengagement‏ 


| الشسيخوخة‎ of" e jay 141% is Caneng and Henrey say ¿iS وهذه النظرية قدمها‎ 

الناجحة تتضمن الانسحاب التدریجی من الاطار آلاجتماعی مع میل مواكب له من الآخرين للتقليل من Al y‏ 

من الستین وخفض درجة التعامل معهم * 

وهذه العملية تعمل على ثلائة مستویات : 

فمن الناحية الاجتماعية : يجب على المسن ان يترك مجال الدور الذى لم يعد يستطيع العمل فيه بكفاءه وذلك 

لكى يفسح انجال لمن هم أصغر منه سنا . 

بالنسبة للفرد : فأن فك الارتباط هذا وسيلة للمحافظة على التوازن بين الطاقات المنحسرة للسن من ناحية 

ومتطلبات شركاء الدور من ناحية أخرى . 

ومن الناحية النفسية : فهو يشير الى المحافظة على الموارد العاطفية ليتمكن من التركيز على استعداداته للموت 
رقناوی » ۱۹۸۷ ء ص. ۰ ۱ من خلال : 525 .۴ , 1966 (Burch , R. J & Jacson , D,‏ 

وتری الباحنة آن هذه النظرية لا تنطبق علی کافة السنین خاصة أولك اللذین یشغلون وظائف لا ترتبط بسن 

معين كالعاملين فى مجال الأدب والفن والتدريس الجامعى . 

كما ترى الباحثة ان عملية الانسحاب من الاطار الاجتماعى تختلف من مجتمع لأخر ومن ثقافة لأخحرى تختلف 

شكلا وموضوعا لدى المسنين اللذين يشغلون وظائف مختلفه . 

وتری الباحثة برغم ذلك آن هذه النظرية قد قدمت بعض المفاهيم كمفهوم " الانسحاب الفارق " 


"Differential Disengagement "‏ والذى يشير الى وجود اختلاف فى درجة الانسحاب باختلاف طبيعة 


عمل السنین » وجات شخصيتهم وغير ذلك من عوامل ا 





Activity Theory نظربه النشاط‎ ] ۲ 

وتفترض هذه النظرية أنه لكى يحدث توافق بشكل فعال مع فقدان عمل أو وظيفة فأنه يجب على الفبرد أن يجلد 
بدیلا تلك الاهداف الشخصیه الق كان ذلك العمل يقوم بتحقيقها وأن ينمى اهتماماته ويواصل نشاطاته بما 
يساعد على رفع روحه المعنوية رخليفه ١44١‏ ص ۳۲ من خلال (Atchly 1976 ۳, 172 ٠‏ )32 
فريدمان وخافيجوست ومبلر مؤسسى هذه النظرية . وقد ركز كل من فريدمان وهافيجرست على أهمية 
الانشطة البديلة فى حالة فقد المتقاعد الوظيفة والعمل والتى بمكن من خلاما شغل وقت فراغه واعادة توافقه . 
آما میلر فقد رکز علی الانشطة البديلة التی تمئل مصدر جديد للدخل إذن فالانشطة البديله التى يقوم يما لشسخص 
بعد التقاعد تحقق له هدفين : 
الأول : أنه يجد البديل عن العمل المفتقد . 
الثانى : أا تعتبر مصدرا جديدا للدخل الذى تناقص بعد التقاعد عن العمل . 

خليفه » ١151١‏ ) ص ۳۲ عن : ( 1965 , (Friedman & Havighurt 1954 , Miller‏ 
وعلی عکس نظرية الانسحاب فأن نظرية الدشاط تری آن الرضا لدی کبار السن اما یتوقف علی اندماج الفرد ق 
امجتمع وعلی تلك الاسهامات التی یظل یضیفها وعلی شعوره بانه ما زال نافعا ومطلوبا فقیام السن ببعصض 
الانشطه بعتبر آمرا ge‏ السن عن o‏ وقناعته با . فاتجاهات كبار السن نحو التقاعد كما يرى 
الاویی : هم الاشخاص اللذین pal‏ غط حیاقم بعد التقاعد ویطلق علیهم of Trans Formers‏ 
طریق خلق اماط جديدة من الانشطة والاعمال لقضاء وقت الفراغ . 


الثانية : وهم الاشخاص اللذین یرغبون الاستمرار فى نفس آعماهم السابقه ویطلق علیهم Maintainers‏ 





ر خلیفه » ۱۹۹۱ ء ص. ۳۲ من (Hurlock , 1981 P. 426 : JAS‏ 





— ی ی ی ی‎ ae ZEN FA 


وترى الباحفة أن هنذه النظرية تتحقق بشكل كاف كلما كانت الاشباعات البديلة أقرب للإشباعات الحقيقية | 
السابقة عل التقاعد وبما أن هذا على المستوى الواقعى يمكن ان يتحقق فى ضوء بعض المتغيرات الاجتماعية فإن 
نظرية المسن الى مدى تقارب الاشباعات البديلة من الاشباعات الاصلية تختلف وفقا لبعسض المتغيرات منها 
خصائص شخصيته وطبيعة العمل الذى كان ممارسه وطبيعة الجماعة الاجتماعية التى ينتمى اليها ويعد هذا ايضا من 
النقاط التى سيركز عليها البحث الحالى . 

Crisis Theory do ¡2/ dy Ex [ Y ]‏ 
ت کد هذه النظرية أهمية الدور الهیی باللسبة للفرد داخل اجتمع فقیام الشخص السن بعمل ما یعد فی الأمية 
بالنسبة له حیث یکسبه الدور الهنی هویته وعکنه من وضع نفسه فى علاقات مع الأخرين ويساعده على التوافسق 
النفسى الاجتماعى ( نفس ال مرجع السابق ص ۳۷ من خلال ۰ 1975‚ (Bell‏ 
ويرى أنصار هذه النظرية أن التقاعد عثل أزمة بالنسبة للمسن » خاصة لدى هؤلاء الاشخاص الذين يعطون للعمل 
Le‏ كبيرة ويعدبرونه قيمة فى حیاقم . 
وقد أنقسم الباحثون ازاء هذه النظرية الى فريقين : 


الفريق الأول : يرى مثلوه أن فقدان الفرد لعمله وتغير أدواره بعد احالته للتقاعد يؤثر فى نظرته لنفسه وف 


جد هه ع عع جام تق عدي بد عض عمجو یو m‏ یی ¬ کسی ےب کت علق لے سسس 


علاقاته مع أسرته واجتمع الذى يعيش فيه . 
الفريق الثانى : وينظر أصحابه الى الاحالة الى التقاعد على أنه ليس العامل الوحيد والأهم فى عدم رضا المسن 
عن نفسه وعن حياته . فتأثير التقاعد يتوقف على عدة عوامل منها : المستوى الاقتصادی الاجتماعی - وأمية 
العمل بالنسبة للفرد والخحاله الصحية lessees‏ 

رعبد ا حميد » ۱۹۸۷ › ص 11 : ۵۷ ) 
وتری الباحنة آن آصحاب الفريق الثان قد ركزوا أهتمامهم فى نقد النظرية على متغير آخر هو المتغير الاقتصادى 


أو مستوى المعيثه بالدسبة للشخص بينما ت ركز النظرية على قيمة العمل كقيمة مهمه ف حياة الشخص ليس 
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التقاعد فحسب ولكن أى شخص أو عامل يعتبر الغمل كقيمه من القيم السائدة فى أى مججمع ولذلك فيان 
اصحاب هذا الفريق قد جانبهم الصواب فى هذا النقد . 

ولكن الباحثه ترى أن هذه النظرية قد ركزت على الدور المهنى بوصفه نوعا من الاشباع لهوية الشخص وبالعالى 
فأفا تقترب ee sa tee‏ 


ومدى أهمية هذا النشاط باللسبة له . 


[ > ] نظرية الشخصي Personality Theory‏ 
ويرى أنصار هذه النظرية ان التوافق مع تقدم العمر یرتبط بنمو جات شخصية الفرد وینظرون ال التغیرات 
المصاحبه للتقدم فى العمر على UI‏ نتيجة للتفاعل بين المتغيرات الاجتماعية الخارجية والمتغيرات البيولوجية الداخلية 
Russell , 1987 , Neugarten 1977 ) .‏ ( 
وطبقا ده النظرية فان الشخصیات التکامله eg Integrated Personality‏ الأداء بشکل آفضل . 
وذلك لأن لديهم درجة مرتفعه من القدرات العرفية والأٌنا الدفاعية ‏ درجة عالية من التحكم فى الذات ‏ المرونه » 
واللضح , واطبره والتفتح . 
وفى مقابل هذا يوجد الافراد ذو الشخصيات غير المتكامله 178146872460 وهم الأفراد اللذین لدیهم 
اعاقات فى الوظائف السيكولوجية ويفتقدون القدره على التحكم ف انفعالاتم كما أن هناك تدهورا فى قدراهم . 
ويرى البعض أن هولاء الاشخاص اللذین تتسم شخصیاقم بالتکامل لیس بالضروره آن یکونوا متکاملین اجتماعيد 
فى قيامهم بأدوارهم وفى علاقاتمي الاجتماعية ومع ذلك فأن لديهم درجة عالية من الرضا عن الحياه . 
ركد فيوجوشين Neugarten‏ أثمية الشخصية بمختلف هماقا كمتغير مستقل يساعدنا على وصف أقفاط أ 


المسئين والتنبؤ بالعلاقات بين مستوى فاعلية الدور الاجتماعى والرضا عن الحياه . 


وتعتبر نظرية الشخصية من النظريات التى فسرت طبيعة العلاقة بين تقدم العمر وسمات شخصية الفرد بما تتضمنه 
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إلا أن هذه النظرية لم توضح بشكل جلى أهمية العلاقة بين الشخصية وبين الدور الذی یقوم به السن قبل وبعد 





A 


الاخاله الى التقاعد وطبيعة الجتمع الذى يعيش فيه الفرد . 


ومع ذلك فان هذه النظرية فیما توی الباحنة - تعد من أكثر النظريات قدره على تفسير المشكلات النفسية 


للمسن . 

] نظر یه التفاعلیه الر مزی Synbolic Interactionalism_‏ 
وينظر أصحابه الى التقدم فى العمر على أنه نتيجة للعلاقات المتبادله بين الفرد وبيئته الاجتماعية فالتقدم فى العممر 
هو عملية دينامية تستجيب للسياقات البنائية والمعيارية وامكانات الفرد وادراكاته . 


(Russell, 1987)‏ 
ولا تعطی نظرية التفاعلية الرمزية اهتماما کبیرا لنمط من الدشاط او السلوك او اطبره لدی الستین . 


ولكنه يفترض ان هناك نوعا من التر کیب الاجتماعی والعلاقات العقده بین oda‏ العناصر جمیعها فالرضا ye‏ الحياه 
مثلا هو مزیج من الانساق الداخلی والتوقعات العیاریه . 
وق ضوء LS‏ یعطی اصحاب هذه النظرية امية للمشا رکه فی الحياة الاجتماعية والتفاعل مع الاخرین داخل اطلو 
معين تحکمه الاوضاع والعاییر السائده فیه فهناك مغلا علاقه بين التوافق مع التقدم فى العمر وشکل الدور الذی 
یقوم به الفرد . 
(Russell, 1987, P. 54:57)‏ 

وترى الباحثة أنه على الرغم من غموض التفسيرات الخاصه يذه النظرية i Y‏ تقوم علی آساس التفاعل الرمزی 
بين رؤية الفرد لامكاناته الفعليه وتوقعاته الشخصيه وبين رؤية الاخرين لما ينبغى ان يكون عليه الممسن tgl‏ 
للتقاعد وهى تقترب الى حد ما من نظرية الشخصية ولكنها تتميز بالتأكيد على التفاعل الرمزی بين الفرد وبیتته 
الاجتماعية . 

Theory Of Adjustment Əy نظرية‎ ]"[ 


وق ضوء تحليل اتشلى Atchley‏ للعناصر الاساسية ف النظریات الثلاث ( التشاط . الانسحاب الأزمة ) 
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وجد أن عملية التوافق تقوم على عنصرين اساسين هما : 
Internal Compromise äslälall äagwill- I‏ . 
ب -الثقاوض والتلناجم بین الاشخاص Interpersonal Negotiation‏ . 
والتسوية الداخلية تعنی : إعادة النظر فى معايير اتخاذ القرار , آما التفاوض oy‏ الاشخاص فینظر الیها کعملية یسم 
فيها مناقشة الفرد لأهدافه وطموحاته مع الاخرين من يتعامل معهم . وبمكن ان يترتب عليها تغير الفرد لأهدافه . 
وأوضح اتشلى أن هناك علاقة قوية بين هذه العنصرين وأشار أن مدرج الأهداف الشخصية يتسم بالتغغفير مسن 
مرحلة عمرية لأخرى , ويتطلب ذلك من المتقاعد ان يتكيف مع الأدوار الجديدة ER‏ الاهداف 
الشخصية اتجاهين : 
الأول : أن يكون التدرج ايجابيا » فيكون الفرد اكثر شعورا بالرضا والنجاح والالتزام والتفاعل مع الأخرين . 
الثانى : أن يترتب على هذا التدرج حدوث تغير سلبى خاصة لدى الاشخاص الذين وصلوا الى قمة العمل فى 
وظائفهم السابقه حيث يصبح التقاعد أمرا صعبا بالنسبة لهم . كما يعتبر الاشخاص الماديون الوظيفة شيئا هاما 
لنحقیق آهدافهم الادیه . 
وأوضح اتشلی ان التقاعد لدی العدید من الاشخاص التقاعدین یتضمن اعادة تنظیمهم لدرج الاهداف الشخصیه 
فى ضوء عملیتین ما : التسوية الداخلية حیث اعادة النظر والراجعه الداخلیه معاییر انخاذ القرار ومناقشة اسرد 
لاهدافه وطموحاته مع الأخرین وعملية القارنة او الضاهاة بین اهداف الفرد واهداف الاخرین . 

رحليفه » ۱۹۹۱ ء ص ۳۹ من خلال ۰ 120 — 113 (Atchley , 1976 , P.‏ 
ولا تری الباحثة آن هناك فرقا کبیرا بین هذه النظرية وبین سابقتها اللهم الا ی السمی حیث تركز الأولى على 
o DA‏ الفرد وبیئته الاجتماعية e‏ بینما ترکز الثانية علی التوافق بين أهداف الشخص ومدی تغيرها 


وفقا لأهداف الاخرین ۱ 
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یت دی ای دسج سکاو ا A‏ — 


میس سس مها 


بینما اضافت هذه النظرية مفهوم التسوية كأحد المفاهيم ذات الاهمية فى مراحل التغير الق تعتری مسو الانسان 


حیث ان "الفرد عندما ينتقل من مرحله عمريه الى مرحله جديدة تتغير المتطلبات وتتغير التوقعات والأدوار وف 


حالة عدم تمكنه من أداء ما يناط منه من أدوار لابد من وجود عمليات Wim 204 Compromise a3!‏ 
الفهوم من الفاهیم ذات الاهمية خاصة فى مرحلة الشيخوخة الى يجد السن 


ما من آخطر الراحل الانتقالیه فی حباته . 
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پزداد عدد الشبوخ السنین فوق سن الستبن بزيادة افضارة والرعاية الصحية العامة وقائیا وعلاجی وقد زاد 
متوسط عمر الانسان کثیرا عبر العصور . فبعد آن کان حوالی ۲۰ سنة فى العصر الحجرى اصبح الان dis Va‏ 
ويأمل العلماء فى ان يصبح ١٠١ ٠١‏ سنة فى المستقبل القريب . 

) ۱۹۷۲ c dkay) 
ويمكن ان تمر مرحلة الشيخوخة فى توافق وسلام لو تحققت مطالب النمو فى هذه المرحله على وجه سليم ومن‎ 
الملامح العامة لمرحلة الشيخوخة أن علاقة الشيوخ بأولادهم تظل على النمط الذى كان سائدا بينهم وبين هؤلاء‎ 
فى منتصف العمر » سويه كانت أم منحرفة . ويقل التصادم بين الآباء والابناء الا انه قد يزداد بين الامهات‎ 
والابناء خحاصة بعد الزواج وتزداد علاقة الشيخ بحفدته فيهرعون اليه فى ازماقم ومشكلاقهم . وهكذا يلتقى جيلان‎ 
. جيل الاجداد وجيل الحفده ويلاحظ أن هذا اللقاء يكون أكثر تماسكا فى الريف عنه فى المدينة‎ 
ولحسن الحظ فما زالت للشيوخ مكانتهم ف المجتمعات الشرقية والاسلامية . إلا ان المكانة الاجتماعية للشيوخ أ‎ 
تضعف فى بعض امجتمعات الغربية المعاصرة الى تؤمن بالقوة والسرعة والجاذبية الجدسية وهى صفات لا تتوافر‎ 
. للشيوخ ولذلك تقسو الحياه عليهم ويهجرهم اولادهم وتضيق بمم سبل العيش ويدركون أنهم عاله على امجتمع‎ 


وتزداد الاتجاهات النفسية الاجتماعية رسوخا فى مرحلة الشيخوخة ويكون معظم الشيوخ محافظين » ولذا نجد من 





الصعب تغير اتجاهاهم وأكثر الاتجاهات رسوخا تلك التى تدور حول الوضوعات السياسيّة والنفء الاجتماغية 
السائدة ويزداد التعصب تبعا لزيادة السن ولذا يتعصب الشيوخ لأرائهم وماضيهم الى تمثل بالدسبة لحم القوة 
والشباب والسرعة والمكانة الاجتماعية وحيوية الكفاح وايجابية العمل فى حياة الفرد . 
إلا اننا نلاحظ ان التوافق النفسى الاجتماعى السليم فى مرحلة zus BER‏ الى التوافق مع التقاليد والعادات 
السائده المتحدده والخاصة بالأجيال المختلفة . وقد يعوق التمسك الجامد بالتقاليد والمهارات من التوافق 
الاجتماعى عند الشيوخ . ويحاج التوافق الاجتماعى ايضا الى التوافق مع الاجيال الاخرى حت يحقق الشيخ لنقسه 
التوافق الاجتماعی الضروری للحیاه . 

( زمران ۲ ۰ ۱۹۷۸ ص 9۶۶ 
آسباب مشکلات الشیخو خة : 
من آهم اسباب مشکلات الشيخوخة ما یلی : 
آسباب حیویه : مثل الندهور والضعف ابسمی والصحی العام وخاصة تصلب الشراین . 
آسباب نفسیة : مثل الفهم اخاطیء لسیکولوجية. الشيخوخة . فقد یفهم بعض الناس ان الشیخوخة معناها آن 
الشيخ المسن يجب أن بمشى la o glas izo‏ دام قد وهن العظم منه واشتعل الرأس شیبا . لذلك تشر الاحداث 
الأليمة والخبرات الصادمه التى قد قهز كيان الشيخ هزا وقد شخصيته هدا . ويزيد الطین بلة ان بعض الشیوخ قد 
يصلون الى مرحلة الشيخوخة وما زالت شخصياقم لم تنضج بعد . 
أسباب بيئية : ومنها التقاعد وما يرتبط به من نقص الدخل وزيادة الفسراغ قسد یدخل کسبب مرسب 
للمشكلات النفسية وخاصة ان النآس يربطون بين التقاعد ( عن العمل ) وبين التقاعد الجسمى النفسى ویوون آن 1 
المسن عديم الفائدة ولا قيمة له وأن التقاعد معناه اعتزال الشيخ الحياه ومن الاسباب البيئيه كذلك التغبر فى 
الاسرة وترك الاولاد الاسرة بالزواج أو العمل خاصة فى حالة حاجة الشيخ الى رعاية صحية أو مادية وتفكك 
روابط الاسرة الكبيرة وضعف الشعور بالواجب نحو المسنين وافتقارهم الى الرعاية وربما الاحترام وخاصة فى 
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البیئات الصناعیة - ومنها ایضا العنوسة حتی سن الشيخوخة وخاصة فى السیات والاضراب عن السزواج عند 


بعض الرٌجال ر زهران ۲ ۱۹۷۸۰ ص 9۶9 م 
| أهم مشكلات الشيخوخة : 


المشكلات الصحية : المرتبطة بالضعف الصحى العام والضعف الجسمى وضعف الواس كالسمع والبصر 


y A 


وضعف القوة العضلية وانحناء الظهر وجفاف الجلد وترهله والامساك وتصلب الشرايين والتعرض بدرجة أكبر مسن 
ذى قبل للاصابة بالمرض وعدم مقاومة الجسم . وقد يظهر لدى الشيخ توهم المرض وتركيز الاهتمام على الصحة 


. فالکحه البسيطة قد یبالغ ف القلق بخصوصها . وعسر امضم أو الصداع قد ینظر اليه على أنه مرض خطير 


TN Hee TEE E 


الشکلات العاطفية : التعلقة بضعف الطاقة انسية , فقد یتروج الشیخ الیسور من فتاة فق سن بناته ویتصلبی » 
واذا ما ضعف جنسیا القی اللوم علیها وبداً يشك ف سلوکها و کذلك ما أحّق العجوز التصابية . وقد يتصرف 
بعض الشیو خ تصرفات جنسية شاذة وقد يأتون سلوكا لا يستحسن ولا يوقر شيبهم 
رزهران ۲ ۱۹۷۸ ۰ ص ث ع ه من خلال ۰ 1969 (Weinberg‏ 

مشكلة سن القعود : وسن القعود هو ما يعرف عادة باسم سن اليأس وهو عند المرأه يتعين بمرحلة انقطاع 
الحيض ر فى الحلقة الرابعة من العمر ) وعند الرجل يتعين بالضعف الجدسى الأولى أو الفانوى وتضخم البروستاتا 
فى الخحلقة الخامسة أو السادسة من عمره ) ويكون سن القعود مصحوبا فی بعض الاحیان باضطراب نفسی 
أو عقلى قد يكون ملحوظا أو غير ملحوظ ويكون ذلك فى شکل الترهل والسمنه والامساك والاجهاد والذبول 


والعصابية والصداع والا کتتاب النفسى والأرق وعموما فإن اعراض سن القعود تشاهد فى المدينة أكثر مها فى 





الریف ولدی اللقفین أکثر منها لدی غبر اللقفین . 


مشکلات التقاعد : ویعتبر على رأس المشكلات التى يجب وضعها فى الحسبان فعندما يحل وقت التقاعد وما 


A 
۲ 
| 
1 
| 


یصاحبه من زيادة الفراغ ونقص الدخل یشعر الفرد فی آعماق نفسه بالقلق علی حاضره واخوف من مستقبله ما 
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قد یودی به ال الافیار العصبی وخاصة اذا فرضت عليه حياته الجديدة بعد التقاعد الفجائى أسلوبا جديدا مسن 
السلوك ۸ يألفه من قبل ولا يجد فى نفسه الرونة الكافية لسرعة التوافق معه وخاصة اذا م يتهيأ لهذا التغير وكذلك 
اذا شعر وأشعره الناس أنه قد أصبح لا فائدة منه بعد آن کان یظن آنه ملء السمع والیصر . 
ذهان الشيخوخة : أو خبل الشيخوخة أو خرف الشيخوخة وفيه يصبح الشيخ أقل استجابة وأقل تمركزا حول 
ذاته بميل الى التذكر وتكرار حكاية الخبرات السابقة وتضعف ذاكراته بالدسبة للحاضر بينما تظل id iy a‏ 
لخبرات الماضى وتقل اهتماماته وميوله ويلاحظ نقص الشهية للطعام والأرق وتقل طاقته وحيويتة ويصبح غير قلدر 
على لقان روطي لاقو ی ای ی ا ا E E E‏ 
وسرعة الاستثاره والعناد والنكوص الى حالة الاعتماد على الغير وامال النظافه والملبس والمظهر والاستهتار 
الجنسى احيانا وباختصار يبدى الشيخ صوره كاريكاتيريه لشخصيته السابقة ولحسن الحظ فان نسبة حدوث ذهلن 
الشيخوخة لا تتعدى 8 , فى الالف بالنسبة للساء » 5 , فى الألف بالسبة للرجال . 
الشعور الذاتى بعدم القيمه وعدم الجدوى فى الحياة : والشعور بأن الاخرين لا يقبلونه ولا يرغبون فى وجوده وما 
يصاحب ذلك من ضيق وتوتر وقد يقدم البعض على الانتحار . 

رزهران ۲ ۱۹۷۸ ء صب 9۶۲ من خلال ۰ 1968 , (Talland‏ 
الشعور بقرب النهاية : فقد يعيش بعض الشیوخ و کم ینتظرون النهاية والقضاء احتوم ویتحسرون علی شباهم 
الشعور بالعزله والوحده النفسية : وقد يزيد من هذا الشعور زواج الأولاد وانشغال كلا منهم فى حاله dy‏ عاله 
الخاص , وموت الزوج وتقدم العمر والضعف الجسمى والمرض احيانا ثما يقلل دائرة الاتصال الاجتماعی وتساقص 
افراد جيله يوما بعد يوم بالموت وقد تقتصر العلاقات الاجتماعيه للشيخ على أولادة وحفدته . وقد يعيش بعض 
الشيوخ المسنين فى وحده قاسيه . 


وترى الباحنه ان مشكلة الوحدة النفسية / وهى محور الدراسة الحالية / من أهم المشكلات النفسية التى تواجه 


المسن فى تلك المرحلة العمرية حيث انها ينبغق منها مختلف أنواع الاضطرابات النفسية والاجتماعية . 








اضطراب العلاقات الاجتماعية : وضعف العلاقات بين الشیخ واصدقانه وانحسارها تدريجيا فى دائره ضیقه تکلد 
تقتصر على نطاق الاسره . 

الانانيه : وقد تشاهد عند بعض الشيوخ فيلاحظ زيادة اهتمام الشيخ بنفسه مثل انانية الاطفال حيث يريد اهتماما 
خاصا مستمرا به وبطلباته واحيانا تؤدى هذه الانانية الى ديد السعادة الزوجية لأولاده . 


التطرف فى فقد سلوك الججيل التالى : وخاصة الاولاد والحفده وفقد المعايير الاجتماعية وهذا مظهر من مظاهر 


صراع الاجیال . ر زهران ط۲ ۰ ۱۹۷۸ ء ص (OEY‏ 


مفهوم التوافق يعضمن التوافق الذاتى فى السلوك من أجل التوافق بنجاح مع تغیر الوقف الاجتماعی ويمكن تعريف 
التوافق کما عرفتها هدی قناوی بأنه " قيام الفرد بإعادة تشكيل اتجاهاته وسل وكياته استجابه CAB gh‏ جديد يدج 
فيها التعبير عن طموحاته مع توقعات امجتمع ومتطلباته " 
رقناوى » 41 ١‏ » ص 7ه من خادذل . 246 (Shoch. N. W. , 1952 P.‏ 
كما عرفت منيوة حلمي التوافق بأنه : 
" عملية سلوكية يقوم بما الشخص فى مواجهة حاجاته الداخليه والخارجيه " 
رحلمی » ۱۹۲٩‏ ء ص ۱9۰ ) 
كما عرف البهی التوافق بأنه : 
" حالة من الانسجام بين الفرد وبیئته الاجتماعیه " رالبهی » ۱۹۸۱ ء ص ۱۲۰ ) 
كما عرف زهوان التوافق بأنه : 
" عملية دينامية مستمره تتناول السلوك والبيئة بالتغير والتعديل الى الأفضل حتى يحدث توازن بين الفرد وبيئته " 


رزهران ء ۱۹۷۸ ص ۲۸ ) 
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وقد تعرضت الباحنة لهذه التعريفات المتعدده للتوافق ف الفصل الأول من هذا البحث على نحو موسع بمدف القتاء 
الضوء علی هذا الفهوم . ۱ 

ومن خلال استعراض الباحنة للتعریفات العديدة للتوافق تری الباحنة ان التقدم فى السن عملية دینامية مسسستمرة 
تتطلب التکیف الستمر مع التغیر الذی بحدث للمسن وبذا فان التوافق هنا يشبر الى " ردود فعل الفرد تجاه 
التغيرات البيولوجية والاجتماعية والنفسية " والتى تعتبر جزءا من التقدم فى السن - كما أن هذا المفهوم ألا وهو 
التوافق يشير الى مدى رضا المسن عن حياته وتخلصه من اليأس والقلق . 

وقد وجدت الباحنه / من خلال الدراسات التى عرضها هذا البحث فى الفصل الثالث والخاصة بالتوافق أن هناك 
مجموعه من العوامل المؤئرة فى توافق المسنين وهی : 

. الموقف السائد فى الحياه‎ ١ 

۲ - العلاقات الاجتماعية السائدة . 

۳ - السلوك الدینی لدی السنین . 

¢ - آثر التقاعد . 

ه - تقبل الذات لدی السنین . 

وسوف تحاول الباحنه القاء الضوء علی کل عامل من عوامل التوافق السابقة على أعتبار ان التوافق هو أحد 
المتغيرات الرئيسية فى الدراسة i AJGA‏ = 

١‏ - الموقف السائد فى الحياه : أن توافق الفرد عندما يتقدم به السن من الممكن ان يتأثر بطريقة مباشرة بموقفه 
السائد كصحته ومصادره الماليه وعلاقاته فى المجتمع خاصة مع أسرته أى مجموعة العوامل الديموجرافية الخاصة 
بالفرد المسن وقد أوضحت معظم البحوث والدراسات أن المتقدمين فى السن المتروجين اللذين يعيشون مع 


زوجاقم قد توافقوا بسجاح عن اللذین یعیشون بمفردهم لأى سبب حيث كان ۸۰ 20 من الرجال اللذين يعيشون 


مع زوجاقم لم يفقدوا هذا التوافق الاجتماعى مع التقدم فى السن : 
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ايضا عدم الامان الاقبصادى " وهو احد مخاطر التقدم فى السن " اكبر بين سيىء التوافق » اذ كانوا أكثر قلقا على 
مستقبلهم الادی عن حست التوافق وقد تکون الوارد الالية فى الشيخوخة اكثر LA‏ للتوافق عن غيرها ويتمتسع 

an a بغبات مالى‎ lo 

قاری » ۱۹۸۷ » (OP mb‏ 
۲ - العلاقات الاجتماعية السائدة : یکون الافراد التوافقین مع العقدم ی السن آکثر نجاحا نشطین اجتم‌اعیین 
بدرجة آکبر من اللذین یفشلون فق توافقهم. 
وقثل زيارة الاصدقاء ا اکثر بالدسبة Yo As ee‏ عند مقارنتهم 
ب ( ٤١‏ % ) من سىء التوافق . علاوة على ذلك فان حسنى التوافق كانت هم علاقات یمه مع اصدقائهم 
كما أن الاهتمام المتزايد بأى جانب أو اش فاط النشاط الاجتماعى قد يساعد فى الابقاء على الشعور 
بالهدف فى السنوات الاخيره خاصة بعد التقاعد . 
( نفس ال مرجع السابق من + : 1968 .7 Hare, A. P. Hare. R.‏ 

*) السلوك الدينى لدى المسن : ان النتائج التى توصل اليها الباحفون فى الغرب تؤكد أن المشاركة فى النشاط 
الديى والتردد على دور العبادة يكاد يكون أكثر الانشطه التطوعيه حدوثا من الانسان فى جميع مراحل عمره وقد 
جد أن الاشخاص الأكثر تردذا هم الراشدون ذوى المستوى الاقتصادى المرتفع والمستوى التعليمى المرتفع ايضا 
وبالطبع فان تلك النتائج لا تقبل التعميم مباشرة على الثقافات الأخرى ومنها ثقافتنا العربية والاسلامية . فمسن 
المتوقع أن المسئين بعد أن يحققوا من الاعباء والمسئوليات التى كانت تثقل كاهلهم فى مراحل العمر السابقه ان حتل 
السلوك الدينى مكانة مركزية لديهم فصلاة المسن ونسكه قد تكون وسيلته الوحيده للتخفف من مشاعر العزله 
وهى عزاؤه عند كل ضيق كما تعصمه من الوقوع فى غائلة القلق وخاصة قلق الموت . 
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وقد عبر البهى غن ذلك بقوله ( ان المسن يترذد على دور العبادة فى هذا الطور من حياتة وهو يحس أنه قد تصلا 


له وجه دينه بعيدا عن شواغل الدنيا واخزافها ومسراتا ) . ولعل هذه النتيجة تفسر نتائج البحوث فى السنوات 


الاخيره حول العلاقة الموجبه بين التدين والتوافق النفسى فى مختلف الاعمار وهى, علاقة أكثر وثوقافى مرحلة 
Al Sl gab i pig‏ دورة الحياة من فايتها تزداد الاهتمامات الدينيه لدى المسنين وهذا القول اكثر صدقا على 
جتمعاتنا العربية والاسلامية . ز صادق ۶ ۱۹۹۰ › ص (Vid‏ 
١‏ 4 ) أثر التقاعد فى توافق المسن : ان التقاعد أحد الاحداث الحامه فى مجرى حياة الفرد ويترتب عليه ظسهور 
العديد من المشكلات النفسية والاجتماعية » والتى قد تنعكس على حالته الصحيه فيبدأ فى مواجهة أمراض عضوية 
ou sae‏ 
وقد آوضحت الدراسات آن احالة الفرد للتقاعد بسبب بلوغ سن السنین ها تأثیر سالب على متغيرى التوافق 
a Ac a ol e sado‏ 
نظرا لعدم استمرار اشباع دوافع العمل لديه وانخفاض المستوى الاقتصادى للأسره بالاضافه الى زيادة وقت الفراغ 
وشعوره بعدم اهتمام امجتمع به ثما يعوق توافقه النفسى والاجتماعى . 

(EN: II We dal) 
تقبل الذات لدی السنین : آوضحت العدید من الدراسات آن اتجاهات السنین نحو ذاقم تتضمن مشاعر‎ ) ۵ ( 
سلبيه بالقيمة الذاتية سواء من كانت حالتهم الجسدية جيدة أم على النقيض من ذلك فأهم يتميزون بقلق زائد‎ 
بشأن صحتهم الجسمية وأفم بميلون الى التشكى من ضعف الصحة عامة والتهويل من شأن الوعكات البسيطة الق‎ 
تصيبهم وقد وجد أن اغلب المسنين يتحولون الى الاهتمام الشديد بذاتهم والارتباط بما الى حد الانانية والتمركز‎ 
. حول الذات‎ 
وبذلك فان مفهوم المسنين عن ذاتهم يبين میولا توجسية تظهر لدی الکثیرین حين یتقدم بهم السن » وانتمائية الفود‎ 
المسن فى حالات کثيرة تتحول عن اشخاص وموضوعات عالة اطخارجی وتتجه نحو ذاته وهفذا ينعكس أثئره‎ 
. بالضروره على الأخرين‎ 


ز نشس الرجع السابق » ۱۹۱۷۷ ۰ ص ۷۳ ۰ ۷۳ ) 
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کان لوجة تطور العلوم واتساع نطاقها وشوها فی العصر احدیث آثرها فى التوجه الى دراسة الشيخوخة بشكل 


علمی واصیح ها نصیب من الاهتمام العلمی احدیث واقجه العلماء والباحثین ای دراسة مشکلات واحتیاجات من 
جاوز سن الستين من الجدسين . 

ولقد أصبح امجال مفتوحا أمام الباحثين من مختلف التخصصات لدراسة تلك الفئة العمرية وتجلى ذلك فى زيادة 
عدد المقالات التى تناولت المسنين - يضاف الى ذلك زيادة عدد اجلات العلمية والمهنية األتى تعالج موضوع 
ومع تزايد الاهتمام بالبحوث والدراسات على المسنين فى الحقبة الأخيرة تتيجة تزايد أعداد المسنين يوما بعد يوم . 
وعلى الرغم من أن تلك الفئة من امجتمع ألا وهى فتة المسئين تمدل نسبة ليست بالقليلة . إلا أن الباحئة وجدت ان 
الدراسات وخاصة العربية منهاوالتى اجريت على المسنين اقل بكثير من الدراسات والبحوث الق اجريت على 
fol ys‏ عمرية أخرى كالمراهقة والطفولة . برغم أن مرحلة الشيخوخة لا تقل أهمية عن تلك المراحل العمرية 
الأخرى . 

كما وجدت الباحثة بعد استعراضها للدراسات والبحوث السابقة على المسنين ان الكثير من اللاحتين وجهوا 
اهتماما کبیرا لشکلات عديدة خاصة بالسنین غبر الوحدة اللفسية مثل القلق و الا کتشاب برغم ان الوحدة 
النفسية مشكلة عامة و ملحة و ينبثق منها العديد من الأمراض النفسية و الأجتماعية . 

ان الدراسات العربية - فى حدود علم الباحثة > لم تتعرض لمشكلة الوحدة النفسية لدى المسئين , وذلك على 
الرغم من تناول تلك الدراسات لتغير الوحدة النفسية لدى فئات عمرية اخرى كالشباب او على طلاب الجامعة 
من الجدسين _ وعلى“ذلك فأن الباحثة ترى ان أشثمية تلك الدراسة ترجع الى ندرة الدراسات فى هذا امجال خاصة 
ما يتناول منها متغير الوحدة النفسية وطبيعة ما يرتبط بما من مؤثرات نفسية واجتماعية تحدث للمسن فى تلك 


المرحلة العمرية . 


iT Teen 
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آما فیما یتعلق بالدراسات الاجنبية فقد استطاعت الباحنة ان حصل علی بعض من تلك الدراسات عن طريق 
الصادر التی آتیحت ها و هی دراسات لیست بالکتيرة . 

ويمكن تصنیف الدراسات السابقة التی آتیح للباحنة الأطلاع علیها و الاستفادة من نتائجها وفقا للتصنیف السال 
الذی (تبعتة الباحنة ق عرض هذه الدراسات و التعلیق علیها : ۱ 
أولا : دراسات تداولت مفهوم او متغیر الوحدة اللفسية علی عینات من السنین تراوحت اعمارهم من ۰ - ٩۵‏ 
سنة و هى نفس عينة الدراسة الحالية . 

قا فل نات Suba‏ اخرى و تتوزع على فئتین : 

( أ ) دراسة الوحدة النفسية لدى راشدين من كبار السن ( من 5٠ - 4٠‏ سنة ) 

( ب ) دراسة الوحدة النفسية لدى الشباب الجامعى (من « ۲- 6 ۲ سنة ) 

الثا : دراسات آجریت علی عینات متباينة وتناولت متغیرات الدراسة اطالیه : - 

را ) دراسات تناولت متغیر التوافق الاسری والزواجی . 

رب ) دراسات تناولت متغیر مفهوم الذات . 

ر ج) دراسات تناولت متغیر صراع الدور . 


رابعا : دراسات تناولت متغیرات آخری لدی فئة المسنين . 





تستعرض الباحثة فى هذه الفئة جموعة من الدراسات الق هدفت الى تأصيل مفهوم الو حدة اللفسية سواء من | 


وجهة النظر الفينو منيولوجية أم من وجهة النظر السلوكية ام باستخدام اسلوب التحلل العاملى كما ان هذه | 
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الدراسات سعت الى وضع Ay a‏ للوحدة النفسية حتى بمكن قياسها وقد تمت هذه الدراسات فى فترة السبعينات 


من هذا القرن وهى فترة لم یکن هذا الفهوم قد تحدد اجرائیا خلاها . 
( دواسة کریس واه ۱۹۷۶) 
حیث قام بدراسة استخدام فیها النحی الفینو مینولوجی ق تعريف ماهية خبرة الاحساس بالوحدة النفسية وف 


کشف النقاب عن صور وأشکال هذا الاحساس لدی الافراد الختلفین . وقد نبه کربس ای ضرورة وجود نسسق 


ظاهراتی مناسب للاستخدام فی دراسة الاحساس بالوحدة اللفسية وآوضح أن توافر مثل هذا اللسق يمكن ان أ 


يساهم فى تشجيع حركة البحث فى مجال أية ظواهر اخرى كانت ولا تزال تحظى حتى الان بالعجاهل والاهمال من 
جانب الباحئين فى مجال علم النفس كالغضب والحزن والحب والكراهية والخوف والابتهاج . 

وف سعيه لتحديد ماهية خبرة الاحساس بالوحدة النفسية اجرى كريس مقابلات مفتوحه مع مجموعة من الافسراد 
وتوصل نتيجة ذلك الى وضع مجموعة قوامها ؛ 4 عبارة استدد فیها ای وضع أداة اطلق عليها قائمة مقياس 


الاحساس بالوحدة اللفسية ôlsÍ as Lonelines — Scaling Device‏ تعتمد علی منهج التصنیف الکمی 


| فردا وأخضعت التائج‎ ۷١ أجريت هذه الأداة على جموعة قوامها‎ 53 Quantitive sort Methodology 


الخاصة بأفراد هذه العينة لعملية تحليل عاملى . 
وقد توصل الباحث الى نتيجة قواها ol‏ الاحساس بالوحدة النفسية احساسا مؤما وغير مرغوب فيه يعيشه الفرد 


نتيجة الانفصال عن بعض الاشخاص او الموضوعات او جواتب الوسط الذى يعيش فيه . 


( دراسة سبنجلر امده(۱۹۷۱5) : فقد استخدم نفس التهج الفبنومینولوجی الذی استخدمه کربس J‏ 


۵ ۶ ۱۹۷ وذلك فق دراسة قام ها بمدف وضع تفسبر ظاهراتی للاحساس بالوحدة النفسية . 


وقد توصل سبنجلر فى فاية هذه الدراسة الى نتيجة تتمثل فى وضع وصف او تعريف لعنى الوحدة النفسية . 


ويتلخص هذا التعريف فى أن " الوحدة النفسية هى الخبرة الى تسبق استجابة الفرد تجاه احساسة بعدم القدرة 


على تأكيد ذاته وجوديا وعدم قدرة المرء على تأكيد الذات وجوديا وهى ما تعرف بالوحدة النفسية يشعر يما 
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الفرد فى صورة احساس بااجة ای شبیء ما معنوی وغیر ملموس " . وعندما وضع سبتجلر تعریفا آکثر تحدیدا 


للوحدة التفسية اعتبر هذه الوحدة تعینی " احساس الفرد بافتقاد امكانية الانخراط فی علاقات شخصية متبادلة اى 
خلو حیاته من العلاقات التبادلية بینهم وبین الآخرين " 

وأوضح هذا الباحث أن احساس الفرد بالوحدة النفسية يمكن أن يترتب عليها صور واشکال ae‏ 
الحياه مثل الانفراد والعزلة الاجتماعية والانعزال . 

وهكذا يمكن القول Ob‏ کلا من کریس 16605 وسبنجلر 80628161 قد تناولا مفهوم الاحساس بالوحدة 


النفسية من المنظور الفينومينولوجى الذى يعتمد على الخبرة الذاتية للفرد . 


:(19YY M. Hendrix دواسة مبلفا هندرکس‎ ( 

فقد قامت بدراسة سعت فيها الى وضع تعريف اجرائی لفهوم الاحساس بالوحدة النفسية و استخدمت فى 

ذلك اسلوب المقابلات Unstructed interViews i> páli‏ مجموعة قوامها حمسة افراد و كان محور 
الحديث فى هذه المقابلات يدور حول خبرات و مشاعر الاحساس بالوحدة النفسية . 

ثم استعانت الباحنة بعجموعة تضم ثلاثة محكمين يحمل احدهم درجة oly y's‏ علم الفس ال E‏ 
الثاین نفس المؤهل ف الخدمة الاجتماعية بينما تحمل الثالئة درجة الماجستير فى تمريض الطب التفسى 

و كانت مهمة كل من المحكمين الثلاثة تتلخص ف تقيم محتوى مسودات مقابلات المفحوصين الخمسة من حيمث 
ثلاثة ابعاد : التألف ( الاندماج ) 9 والضبط ( السيطرة ) Control‏ واحبة (الارتباط | 
é Affection‏ طبق على المفحوصين الخمسة بعد ذلك اختبارين من اختبارات الشخصية وهما اختبار التفضيل | ۱ 
الشخصی (Epps)‏ واختبار توجه سلوك العلاقات الشخصية الاساسية التبادلة ( 8 - 1170 ) وغ تصحیسح | | 


کل من هذین الاختبارین حسب التعلیمات الخاصة به واعدت جداول توضیح بر وفیل خاص بکل مفحوص على 
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حده ثم قورن بين كل بر وفيل وغيره من البر وفيلات وذلك فى ترا کیب محتلفة . وتوصلت الباحثة نتيجة لذلك 





















الى ثلاثة غماذج تعبر عن التفاعل بين الوحدة النفسية وخصائص شخصية الفرد . 

وكان الدموذج الأول يمثل تركيبا يتضمن التحفظ والتعقل وقدرا من الميل تجاه الضبط والسيطرة على الآخرين 
أكثر من التالف والاندماج معهم مع ميل مرتفع للإنجاز . 

وأوضحت الباحنة أن كلا من هذه السمات يمكن أن يساهم فى مشاعرالاحساس بالوحدة اللفسية ویتمصل 
النموذج الثاين فى غط العزله 122640 1,02619 وتعزيزه عن طریق استخدام الالیات Expressive i padi‏ 

01523 ويترتب على استخدام هذه الآليات ابعاد ian‏ دفعهم الى الابتعاد . و يحدث هذا اللموذج 
فى صورة إنسحاب عن الاخرين أو التعامل معهم بطريقة غير سليمة و على نحو يتسم بالتقلب و عدم الاستقرار ثمد 
يدفعهم الى النفور من الفرد و الانصراف عنه . أما النموذج الثالث فهو يتخذ شكل تزايد فى الحاجة لى المودة 
والألفة والأهدمام مع حدوث بعد صور الدفاعات كالانسحاب . 

وانتهت الباحنة فى دراستها الى ان جميع الافراد يعيشون شعورا بالوحدة بدرجات متفاوتة ومختلفة وف أوقات 
مختلفة من حياهّم وان الافراد اللذين يعبرون عن وجود مشاعر واحاسيس بالوحدة النفسية يعانون من مصاعب فى 
مجالات التالف / الاندماج والضبط / التحكم والحبة / الارتباط . 

de a y‏ علی هذه الدراسة آن الباحة کانت تستند فیها ای نظرية غیر واضحة آو حددة لاحساس ب‌الوحدة 
النفسية كما أها استخدمت عينة صغيرة العدد ولم يكن هناك تمائل أو تجانس بين أفراد هذه العينة . وعلى الرغم 
من آن هذه الدراسة کانت قدف ال وضع تعریف اجرائی للاحساس بالوحدة اللفسية الا أن الباحثة إلى تشر فى 
فاية دراستها الى أنها قد توصلت فعلا الى وضع تعريف اجرائى بشكل صريح رغم أنه يمكن استنتاج هذا التعريف 
من بين سطور البحث ونتائجة حيث اشارت الباحتة الى أن المتميزين بالوحدة النفسية قد يعانون من مصاعب فى 


مجالات التألف والضبط والارتباط . 





— :(19AF Tracey (دراسة تراسو‎ ٠ 

وهى دراسة عن الوحدة النفسية لدى المسنين وعلاقتها ببعض المتغيرات النفسية الأخرى مثل : 

العزلة الاجتماعية والعلاقات الشخصية المتبادلة » النمطية » والقناعة بالحياة » والتكيف مع البيئة . 

وقد افتوض الباحث ان الرحلة العمرية ارتباط کبیر عتغیر الوحدة لقنو ع 
الباحث احصول علی بیانات بحنية عن طریق تصمیم استبیان استخدمه فی اجراء مسح شامل عن طريق ثلاث 
جلات يومية تصدر ف الولایات التحدة عام ۱۹۸۰ ویهدف هذا الأستبيان الى بيان اثر الوحدة على المسنين . 
وقد اشارث EL‏ الاشخاص الاکبر سنا یشعرون بالفراغ بدرجة آقل من هم آصغر منهم سنا 
وان الاشخاص کبار السن الذین یعیشون عفردهم کانوا اقل تکیفا مع اياة الاجتماعية التی یعیشون ف اطارما 
وذلك بقارنة هولاء باقرامم الذین یعیشون مع آخرین . 

وقد عبر الشیوخ الذین یعیشون عفردهم عن احساسهم القوی بالوحدة اللفسية اللاتج عن كبر السن ومع ذلك 
فقد اشار الباحث ف فاية عرض نتائجة الى إن مغل هذه المشكلات لدى المسنين - مثل الوحدة النفسية - تحتاج 
الى دراسات اكثر تعقيدا بتحليل العلاقة بين شخصية الفرد ومتغيرات البيئة الاجتماعية التى يعيش فيها ومدى 


التفاعل بينهما . 


( دواسة AA Morris OT‏ 19( : =“ 
وهی دراسة عن آفاط التفاعل لدی السنین والاتصال بینهم وبین الاجیال وقد اجريت هذه الدراسة فى اجتمع 
الامریکی وتکونت عينة الدراسة من ۰ 4۰ مسنا من هم فوق سن ۰۰ سنة وکشفت النتائج ان ۳۳۵ فردا من 
العينة کان شم طفل واحد آو آکثر علی الاقل وان هولاء السنین لدیهم الرغبة ف الاتصال الدانم بابناهم 


واصدقائهم وجیرانم . وان الارامل اکثر رژية لأطفاهن من التزوجات واشارت NH‏ یکونوا 





وحیدین وان عوامل الدخل وابنس والاطفال والوقف الزواحی تلعب دورا اساسیا فی تتویع درجات الوحدة 
النفسية بين السنن . 

( دواسة مور یس 0 —:(19AA Morris‏ 

كما قدم " موريس " دراسة اخرى عن الصحة والرضا عن اياة وذلك من خسلال دراسة بعسض Eo pá‏ 
کالوحدة اللفسية والصداقة والصحة والدخل والزواج والسعادة وقد آجریت هه الدراسة علی اجتمع الامریکی 
وقد تکونت عيدة الدراسة من 4۰۰ مسنا گن هم فوق سن ٠١‏ سنة وقد تم جع البیانات من DAL JA‏ 
التلفونية . وقد لس متغیر الرضا والقناعة باياة من خلال الوحدة اليفسية لدی هژلاء السنین والوقف الصحی 
الذاتی لکل منهم . | 

. اقاص بل مسن‎ Jel py gil Lad ge ep ALAS E 

وقد توصلت النتائج ال ان الاشخاص الراضیین عن حياتم الخالية بالمقارنة بالماضى اظهروا مستويات منخفضة من 
الوحدة النفسية كما هم کانوا متزوجین وف صحة جيدة كما وجد ان الرضا عن الدخل الخاص بكل منهم ارتبط 
بالاحساس بالسعادة الزوجية . 

أى ان الموقف الذاتى الصحی ونقص الاحساس بالوحدة اللفسية والرضا بالدخل کلها عوامل ترتبط ارتباطا ویشا 


ومباشرا بالرضا عن الحياة بصفة عامة لدى المسن . 


<x :) 1981 Hansson دراسة چانسون‎ ( 

al‏ هانسون بعمل دراسة على مجموعة من المسنين ممن هم فوق سن ٩۰‏ سنة " لدراسة الوحدة النفسية والتوافسق 
لدی السنین " وقد تطلب هذا من الباحث دراسة التوافق مع البيئة بصفة عامة والتوافق العاطفى سواء مع الاسرة 
او مع اجتمع ککل . 

وبلغ عدد افراد العيدة ۱۷۷ فردا - وکان هدف الباحث هو التعرف على أسياب الوحدة النفسية من خلال 


دراسة شخصية کل مسن معرفة ای جات الشخصية اکثر ارتباطا بالوحدة اللفسية . 


1 








وقد توصل" الباحث الى عدة نتائج مؤدها ان الشعور' بالوحدة الندفسية يرجع الى فقر العوافق والتكيسف اللفسی 


وعدم الرضا عن الاسرة سواء الزوجة او الابئاء كما توصل الباحث الى ان الشعور بالوحدة النفسية يرتبط بفقر 
العلاقات الاجتماعية كما أنما ترجع ايضا الى الشعور بالخوف وعدم الميل الى المشاركة فى المؤسسات الاجتماعية . 
أى أن الباحث من خلال دراسة مات شخصية بعض المسنين امكن له تحديد اى تلك السسمات اكفر ارتباطا 
باحساس المسن بالوحدة النفسية . 

—:(199+ Andrson — Lars دواسة اآفدرسون‎ ( 

قدف تلك الدراسة ال دراسة احساس الوحدة اللفسية لدی کبار السن وعلاقة هذا الاحساس بالأدمان وقد 
اقتصرت عينة الدراسة علی الاناث من السنات دون السنین وذلك ف اجتمع الامریکی . وقد قام الباحث باختیار 
uti vas we ain brat aan ela‏ الى جموعسین 
مجموعة تجريبية وجموعة ضابطة وقد رأی الباحث تثبیت اثر السن باختیار اجموعتین فی سن واحد تقریبا من فوق 
سن ۰۰ سنة حتقی VO‏ سنة  .‏ وکان هدف الباحث من خلال تلك الدراسة الاجابة على هذا التعساؤل وهو هل 
يرتبط السن الذى تعاطى فيه الشخص الخمور سواء هو وصغير ام فى سن متقدمة هل يرتبط باحسساس المسن 
بالوحدة النفسية عند وصوله لسن الشيخوخة . 

وقد استخدم الباحث اسلوب المقابلات المفتوحة للحصول على البيانات من افراد العينة من السيدات المسنات 
وبعد جمع البيانات ثم المقارنة بين امجموعتين التجريبية والضابطه . 

وقد توصلت النتائج الى ان تعاطى الخمور فى سن مبكرة من العمر يؤدى الى الاحساس بالوحدة النفسية بدرجة 


أكبر من الافراد الذين يناولون الخمور فى سن متأخرة . 


۲( دواسة بپرلمان حعصلنع۳ +199):- قام الباحث بعمل دراسة تحليلية لمعرفة اثر تقلبات الحياة اليومية 


علی احساس السن بالوحدة النفسية وبرغم ان الدراسات السابقة علی السنین اوضحت ان الوحدة النفسية تزيد 


نی الراحل التقدمة من العمر الا ان" بترلان " آثبت العکس وهو آن احساس السن بالوحدة اللفسية یتضاءل فى 


الراحل السنية التقدمة . 

وقد استخدم الباحث بعض الاستبیانات حصر الاراء حول مشاکل BLH‏ اليوسية لعرفة مدی اسهام تلك الش‌اکل 
ی احساس السن بالوحدة dl‏ 

واستخدم الباحث ۳ عينات فى مراحل عمرية مختلفة وهم : بالغين صغار السن - بالغین راشدین - مسنين 

ر من سن ٠١ ٩۰‏ سنق وبلغت العينة الكلية ما یقارب ۲۵۰ فردا وقد توصلت النعائج الى ان الوحدة 
النفسية كانت مرتفعة بين البالغين الصغار ويرجع الباحث ذلك الى عدم النضج الكافى لدى تلك الففهلمواجهة 
مشاكل الحياة اليومية . 

US‏ اشارت العالج ال ا۵ اة ااا فار ارال تة ره ان انم رة 
ذلك الى قدرة الافراد فى هذه السن على تحمل مسئوليات واعباء الحياة ومشاكلها سواء نفسيا ام جسمانيا . 

كما ان النتائج اشارت الى ان الافراد المسدين يزيد لديهم الاحساس بالوحدة النفسية لعام مقدرهم النفسية 
والجسمية على مواجهات اعباء الحياة . كما اشارت النتائج ان الاحساس بالوحدة النفسية يحدث عندما تصبح 


هناك فجوة بين الرغبات والانجازات . 


A RA 





E ا‎ 


—:19AV Burns pipes duly 
قام الباحث بعمل دراسة اشدف منها هو معرفة هل للامراض الزمنة تأثير على حاجة الفرد للعزله والتفاعل‎ 


الاجتماعی ۲۴ وقد استعان الباحث بعيدة من الرضی الصابین بالامراض الزمنة مع مراعاة اختلاف اما کن الاقامة 


“A 











En 


0 


وبلغ عدد افراد العينة 4٠‏ فردا وقسمت الى ۳ جموعات فرعية (۳۰۰ فردا من الذين يعيشون ق بیوشم - ۳۰ ] 
فردا من الذین یعیشون ق بیوت التمریض - ۳۰ فردا من الذین لزمو! المستشفيات ) وراعى الباحث ان يكون 
جمیع افراد العینات الثلاث من الراشدین کبار السن ویتراوح اعمارهم من ٤١‏ - ۵۰ سنة . 

وقد Bei ee ios‏ . وقد أشارت الشائج الى ان | 
استجابات الافراد ق اجموعات الثلاث م تحدد الافراد الذين كانوا منعزلين ويشعرون بالوحدة النفسية . أى ان 
افراد العينة ۶ يشعروا ان مرضهم المزمن تدخل مع قدرهم على تلبية الحاجة للعزلة او التفاعل الاجتماعى بمعنى 
آخر أن مرضهم المزمن لم يكن سببا فى احساسهم بالوحدة النفسية . 

تعليق الباحغة على تلك الدراسة : 

لا.حظت الباحنة ان الدراسة الب A E‏ سور و النفسية والعزلة ! 
الاجتماعية . فالباحث هنا اعتبر ان المفهومين ععنى ly‏ وترى الباحثة ان متغير العزلة يختلف كلية عن متغير 
الوحدة النفسية . 

فالوحدة النفسية كما عرفتها الباحثة فى الفصل الأول بأنها " خبرة ذاتية مؤلمة غير سارة وغير مرغوب فيها بالدسبة 
لمن فاو اقا ف ي اها ا ر او جوانب الوسط اللى يعيش فيه " 

Laf‏ العزلة الاجتماعية فترى الباحفة انما " انفصال الشخص عن الاشخاص امیطین نتيجة زواج الابنساء او مسوت 
الزوجة او لأى سبب آخر يؤدى الى عدم الاتصال بالآخرين . 

ومن هنا تری الباحنة انه قد تكون العزلة الاجتماعية احدى اسباب الوحدة النفسية وبالتالى لا يجب الخلط بين 


المنغيرين ألا وهما الوحدة النفسية والعرلة . 


دراسة سكونفيلد —:19AV Schonfeld‏ 
تناولت تلك الدراسة معرفة العلاقة بين استخدام الكحوليات فى سن مبكر وبين احساس المسن بالوحدة النفسية 


والاكتئاب وقد اختار الباحث عينتان [ مجموعة بدأت مبكرا فى شرب الكحوليات - ومجموعة ببدأت فى سن 
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كبيرة ] وقد تكونت كل مجموعة من المجموغتين من ١5‏ من الذكور و ۱۰من الاناث وقس راعسی البتاحث ان 
یکون متوسط اعمار اجموعتین ر ذ حور وإناثا فى سن واحدة تقريبا ) . وقد قارنت الدراسة بين مجموعتين فى 
تاريخ الشرب . 

ات النتائج ال ان شرب الكحوليات فى سن متأخرة ( بعد سن Os‏ سنة ) يرجع الى الاستجابة للتوتوات 


الرتبطة بالشیخوخة . كما ان انجموعة التی بدأت مبکرا ی شرب الکحولیات قد مرت عشکلات عاطفية اکثر 


من اجموعة all‏ بدأت فق شرا متأخرا . 

LAA المتأخرة فى شرب الکحولیات حصلت علی تعلیم اکثر وفا دخل اکبر وتتسم برضا اکثر عن‎ EN 
. من المجموعة الأخرى‎ 

كما توصل الباحث الى ان الاكتئاب والوحدة النفسية من أهم العوامل المسببة للشرب فى السن الكبيرة فى كلها 
| اجموعتین . 

| تعلیق الباحنة علی تلك الدراسة : - 

| تری الباحلة ان دراسة سکونفیلد هذه تشابه ای حد کبیر دراسة اندرسون ale Andrson‏ ۱۹۹۰ من حیسث 
| 

الهدف فقد تناولت دراسة اندرسون معرفة العلاقة بين احساس السيدات المسنات من كبار السن بالوحدة النفسية 
وعلاقة ذلك بأدماشم للكحوليات . 

ولکن تختلف الدراستان فق سن العينة فدراسة سکونفیلد اقتصرت علی سن 4۰ -- ۵۰ سنة آما دراسة اندرسون 
فتتروا أعمار العينة فیها من ٩۰‏ : 50 سنة كما أن دراسة سكونفيلد فقد شملت الرجال والنساء من الجنسين | 
معرفة اثر تناول الكحوليات على احساس كلاهما بالوحدة النفسية - بينما اقتصرت دراسة أندرسون على | 
السيدات المسنات فقط ومن هنا كان الاختلاف بين الدراستين فى سن العينة وطبيعة العينة ذكورا أم اناثا . 
واشارت نتائج دراسة أندرسون ان تعاطى الكحوليات فى سن مبكر يؤدى الى احساس السن ب‌الوحدة اللفسسية | 


بصورة اکبر من یتعاطونه فی سن متأخرة . 
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: بینما آشارت نتائج دراسة سکونفیلد آن احساس الشخص بالوحدة النفسية من آهم العوامل السيبة للشرب سواء 


الشرب فى سن صغيرة ام كبيرة . 

وهنا تری الباحثة / آن اختلاف النتائج بین الدارسین برغم ان افدف واحد / قد یرجع MN‏ اختلاف سن وجنسس 
کل عينة ما آدی ای اختلاف النتائج فقد تکون الوحدة اللفسية سیبا للتعاطی وقد یکون العکس وهو آن التعاطی 
فى سن مبکر سببا للاحساس بالوحدة النفسية . 

دراسة آشت. 12116 , عتطعة 1988 : - 

وقد أجريت هذه الدراسة بفتلندا حيث تناولت HSS est yell jam Lal yh‏ ا والعدوان 2 A y‏ 
الذات والاكتئاب والوحدة النفسية . وأفترض الباحث ان المتغيرات السابقة قد تكون من اسباب حدوث ظاهرة 
الانتحار . فقد لاحظ الباحث انتشار هذه الظاهرة خاصة بين البالغين الراشدين فى منتصف العمر وقد ميت تلك 
الدراسة تحت عنوان " الميول الانتحارية لدى كبار السن من الراشدين " 

وقد تكونت عينة الراشدين من ١ ١‏ فردا من الذكور دون الاناث لتبيت عامل الجدس وتراوح العمر الزمنى لهم 
بين ( 4٠‏ - ٠ه‏ سنة ) وتم تطبيق مقاييس لقياس العدوانية وتقدير الذات والاکتتاب والوحدة اللفسية على أفياد 
العينة . 

ولقد آشارت النتشج الى ان عدم تقدیر الذات ( الاحساس بعدم ابدوی والفائدة ) و الاحساس بالفراغ من اهم 
العوامل السيبة لظاهرة الانتحار لدی الواشدین من کبار السن . 

كما توصل الباحث أيضا إلى أن غريزة العدوانية لدی‌الشخص و کذلك fale‏ اعمياة الاجتماعية یلعبان دورا کبیرا 
فى حدوث ظاهرة الانتحاو . 

واعتبر الباحث ان الانتحار ما هو الا حاولة من الشخص لحل الصراع مع الحياة الاجتماعية بتحریر نفسه منها عن | 
طریق الانتحار کما آعطی الباحث فی تفسبره للنتائج أهمية ای جات شخصية المسن فى حدوث ظاهرة الانتصار 


فقد وجد ان الاشخاص الذين لديهم ميل اساسا للعدوان بمثلون نسبة كبيرة بين المنتحرين . 


الا 








At - L 


-: 19 AA Doglass gulaga dulja 


Ala مشاعر الارتیاح من الاعباء لدی النساء تجاه‎ N Al ge DS y اجراء هذه الدراسة على اجتمع الامریکی‎ ê 





الکبیرات فى السن وقد درس الباحتون متغیرات التوافق ق السلوك - الرضا الاجتماعی - والوحدة النفسية 
وعلاقة الطفل بالوالدین والسعادة . 

ولقد افترض الباحث ان العلاقات الاسرية خاصة منذ الصغر تلعب دورا بالغ الأهمية فى احساس الوالدین کبار 
السن بالوحدة النفسية فالعلاقة بين الابنة البالغة الراشدة وآمها ها تأثير على مشاعر الارتياح من الابئة تجاه امها 
وبالتالى لها تأثيرها على الأم المسنة . 

وللتحقق من هذا الفرض اختار الباحث عينة من الاناث متوسطی العمر ر ۰ - 9۱ سنة) بلسغ عددهن ۲ 
سيدة بالغة و ء ۲ من امهاهن السنات . 

وتم استخدام احد مقاییس السلوك علی السیدات البالغات وم اجراء العدید من القابلات الفتوحة مع الام‌هات 
وبنانمن بمدف الوصول ای اکبر قدر من العلومات عن طبيعة علاقة كل أم بابنتها . 

ولقد شارت النتائج ای ان طبيعة العلاقة الق تربط بين الام السنة والابنة من ذالصغر له اثر کبیر فى تحسن العلاقة 
بینهما عند الکبر ما بجدد قدر مشاعر الارتیاح من الابنة تجاه أمها وانعكاس هذا بالتالى على احساس الأم dial‏ 
بالوحدة النفسية فى أخر Ml‏ 

تعلیق الباحة علی هذه الدراسة تری الباحنة ان عدد آفراد العينة التی استخدمتها الدراسة السابقة عدد قیل را 
۶ حالة ) ما قد لا يشك ف نتائج تلك الدراسة وعدم امكانية تعمیمها علی اجتمع الأصلی الذی آشتقت مه | 
تلك العيدة فأنه من الافضل اختیار عدد اکبر من العينة حتی تصل النتائج ال اکبر قدر من الدقة وبالتای Ic,‏ 


تعمیمها . 
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دواسة ما لاسکی Mahalaski‏ 1988 : - وعنوان هذه الدراسة هو " قيمة اقاء قطة لدى كبار السن 


الذين يعيشون منفردين " وقد تناولت الدراسة متغيرات الوحدة النفسية والاتجاهات واقتصرت العينة على الاناث 
من كبار السن الراشدات دون الذكور فى اعمار زمنية تتراوح بين ( fa‏ وش سنة ) . 

وقد راعت الدراسة ان تکون العينة من یعشن منفردات ویتراوح عددهن حوالى ی 
شامل ياة النساء الراشدات البالغات کبار السن فی مدینتین بنیوزیلندا . 

وقام الباحث بعمل جموعتین احداهها تجريبية لم یسمح شا باقتناء قطط والعينة الأخرى ضابطة سمح لها باقتناء Lab‏ 
E‏ استخدمت الدراسة استبیان لقیاس الوحدة النفسية لدی اجموعتین بعد انقضاء فترة زمنية مناسبة واستخدم 
الباحث اسلوب المقارنة بين المجموعتين . 

وقد أشارت النتائج الى ان اللاتى يقتنين القطط اكثر ايجابية تجاه الحياة الاجتماعية من المجموعة الاخرى . 

فقد وجد ان اقتناء القطط فى المترل من شأنه أن يخفف من وطأة الشعور بالوحدة النفسية لدى الاناث المسنات . 

تعليق الباحثة على هذه الدراسة : ترى الباحثة انه برغم طرافة هذه الدراسة فى النتائج الى توصلت اليها الى أنما 
اشارت فى نفس الوقت الى الا”مية البالغة لوجود رفيق مع الشخص المسن لتخفيف وطأة الاحساس بالوحدة 
النفسية حتى وان كان من القطط او الخيوانات . 

ومن هنا تظهر آ"مية تلك الشکلة آلا وهی مشكلة الوحدة التفسية للمسن علی رأس الشکلات الق یعان ها 
المسن فى هذه المرحلة العمرية وهذا تظهر أهمية هذه الدراسة فی تناوها لدلك الظاهرة اللفسية الق یعان مها قطاع 
كثير من المسنين وهذا ما أشارت اليه الباحثة فى الفصل الأول فيما يتعلق باهمية الدراسة 

—:199+Golden , Kotsand دراسة جولدن‎ 


كان المدف من الدراسة هو معرفة العلاقة بين العمل الجماعى والوحدة النفسية لدى البالغين كبار السن کما فا 


النفسية . 
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دف ايضا الى معرفة دور امجتمع بمؤسساته الاجتماعية فى رعاية الافراد السنین وابعادهم عن مشساعر الوحدة 1 


N 


اس عل ne‏ مين en‏ عع يسنك سد سيق A‏ 
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ولقد افبرض الباحث ان الوساوس الق تدشاً عن الوحدة اللفسية لدی کبار السن ها آثر علی احالة احس‌مانية‎ 








وبالتای علی مارسة النشاطات المختلفة فى اجتمع . 
و کانت عينة الدراسة من الاشخاص الراشدین البالفین وتتراوح آعمارهم بین ( ٠١ ¬ ٤٥‏ سنة) وتم تطبيق 
مقياسا للوحدة النفسية ثم قسمت العيئة الى مجموعتين : المجموعة الأولى تعاین من مشاعر الوحدة النفسية 
ر ۲۰ % أعلی ) واجموعة الثانية لا تعاین من الاحساس بالوحدة اللفسية ( ۲۰ Yo‏ آدین ) 
وقد أشارت النتائج إلى أن مجرد الانضمام ال موسسة اجتماعية لیس له تأثیر کبیر و لکن الأثر الاکبر شذه 
المؤسسات يكون فى دفع اقا بالاحباط لدی الأفراد . ی آن الانخراط و الداومة علی الانضمام لتلك 
المؤسسات الاجتماعية من شأنه أن يزيل الاحباط لدى المسن و بالتالى يظهر أثره فى تخفيف حدة الشعور بالوحدة 
النفسية . 
دواسة دوجان دوع 1992105:- 

و کان ادف من هذه الدراسة معرفة آثر العزله الاجتماعية العاطفية على الوحدة النفسية لدى الراشدين المتقدمين 
فى السن و لقد تناول البحث بالدراسة متغیرات الوحدة النفسية و العزلة الاجتماعية و العاطفية و قام الب احث 
بأجراء العدید من القابلات الفتوحة مع السنین لدراسة بعض الشاکل العاطفية لدیهم . 

و لقد بلغ عدد آفراد العينة ۱۹۹ شخصا من تتراوح أعمارهم بين (هع - +۵ سنة) و قد افترض الب‌احث آن 
کلا من العزلة الاجتماعية و العاطفية ما آثرهما علی أحساس السن بالوحدة اللفسية . 
و أستخدم الباحث مقاییس لقیاس الوحدة التفسية و العزلة سواء آکانت أجتماعية آم عاطفية . 
و لقد آشارت النتائج إلى أن العزلة العاطفية نتيجة فقد الزوج أو الزوجة لا أكبر الآثئر فى احساس المسن | 
بالوحدة النفسية اکثر من العزلة الاجتماعية برغم آن الدراسة اکدت آن تنو ع اشکال العزلة الاجتماعية | 


ر کالبعد عن الزوج او الزوجة او الزوجة او الابناء او الاصدقای ینیء بحدوث الوحدة النفسية . 


ví 





—:1990Szostake Slima jau diljá 


وقد اجريت هذه الدراسة لعرفة اثر القراءة فى موضوعات سارة ومبهجة ووجود اشخاص بالسبة للمسن علی 
احساسه بالوحدة النفسية . 

وقد أستخدم الباحث عينة مکونه من ۱۹۵ فردا من البالین الراشدین تتراوح اعمارهم بین ae - 4٠‏ 
اختیارهم بشکل عشوائی کما استخدم الباحث اسلوب القابلات الفتوحة ومقاییس للوحدة اللفسية وم حساب 


معاملاات الارتباط بين درجات افراد العينة وتوصل الباحث فى نتائجه الى öl‏ الافر اد الذين يقرءون عن السسرور 


والمتعه اقل شعورا بالوحدة النفسية عن هؤلاء الذين لا يقرأون عنها . كما ان هناك ارتباط قوى بين قلة 


ee i 
ara HN 


الاحساس بالوحدة النفسية وبین وجود شخص اخر موضع نقة وقریب من السن ای ما یسمی ( آمین سر ) . 
تعليق الباحنة على هذه الدراسة : 

ترى الباحئة من خلال اطلاعها على الدراسات السابقة الخاصة بالوحدة النفسية ان الهدف من دراسة سيزوستاك 
السابقة وكذلك نتائجها تتشابة الى حد كبير مع دراسة أخرى نشرت فى احدى الدوريات الامريكية وقاهمبما 
دفيس ( 172015 ) عام ١9/86‏ وكانت بأسم اثرت هذه برامج التلفزیون على أحساس المسن بالوحدة النفسية 
ومن هنا ترى الباحنة أنه يجب الاشارة اليها . لقد تكونت عينة تلك الدراسة من 76٠‏ فردا تم اختيارهم بشكل 
عشوائى ذكورا او اناثا ثم تم استبعاد عددا من هذه العينة لعدم صلاحيتهم للتطبيق فأصبح عدد أفراد العينة ٠۸۸‏ 
فردا وقد استخدام الباحث المقاييس التالية : 

١ (‏ ) مقياس اكتئاب الشيخوخة ( من اعداد يسافاج » روس ۹۹۸۳ ) لقياس الاكتئاب لدى المسئين والمكونة 
من ١9‏ بندأ وقد طبق هذا المقياس بعد مشاهدقم للبرامج الايجابية والسلبية عن المسنين والمختارة قبل الباحث . 
( ” ) مقياس الوحدة النفسية ل جرتيرك 1431© وكان من ضمن بنودها " أنا سعيد بعدد الاصدقاء الذي نأ 
آراهم ". " آرید آن اقابل اناس اکثر" ) . 

اجراءات الدراسة : قام الباحث أولا بعرض مجموعة عروض سلبية وابجابية على عينة البحث ثم تم اعطاءهم 
مجموعة من الاسئلة المطبوعة ( مقياسالوحدة النفسية والاكتئاب ) لملئها وقت فراغهم » كما تم اجراء العديد من 
المقابلات المفتوحة مع عدد من الخالات التى تعذر الحصول منها على استجابات . 


Yo 








ذوی وحدة نفسية منخفضة ( Yo Ya‏ آعلی ۰ ٠١‏ ملا أدن ) . 
واستخدم الباحث اسلوب معاملات الارتباط وتوصلت dt‏ ئج الى ارتباط مشاهدة البرامج السلبية بشعور السن 
بالوحدة اللفسية والا کتاب . كذلك ارتباط مشاهدة البرامج الايجابية بعدم احساس السن بالوحدة اللفسية . 


وتری الباحثة : آنه من خلال نتائج هاتین الدراستین لسیزوستاك 520562160 ۱۹۹۵ ودیفس 16۷75 ۱۹۸۵ 


يتضح اهمية الدور الخطير الحام الذى تلعبة وسائل الاعلام سواء التلفزیون او الذیاع او الکتب فى احساس السن 


. تشير اليه الباحثة فى فاية هذا البحث ف الحزء الخاص بالتوصيات‎ ER Re 
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قامت جلوریا 1۰۰ 6210712 ۱۹۷۳ بدراسة عن الاحساس بالوحدة اللفسية الثانوية او الکتسبة لسدی 
نزلاء الستشفیات . استخدمت فیها جموعة عشوائية قوامها ر ۷۰ فردا ) راشدا من یزلون لفسترة قصيرة فى 
احدى المستشفيات العامة التى تقع فى احدى المناطق الحضرية . وكانت الباحثة تفترض ان مس‌توی الاحساس" 
بالوحدة الغانوية او المكتسبة يختلف تبعا لدرجة اختلاف مستوى التعلق او الارتباط لديهم » وأن مسستوى هذا 
الاحساس يرتبط JS‏ من الذكورة والتقدم فى السن وأولى مراحل دخول المستشفى للاقامة يما وكون المريض يازل 
فى الاقسام العامة او الخاصة . 

والى جانب هذين الفرضين اهتمت الباحثة بالتحقق من ماهية الدور الذى تسهم به عله متغسيرات اخرى فى 
احساس المسن بالوحدة النفسية وتتضمن هذه المتغيرات الجماعة العنصرية ومستوى التعليم والخلقية المهنية ia y‏ 
fore‏ الاسرة ومعرفة الریض بتاریخ خروجه من الستشفی واستخدمت الباحنة اسلوب المقابلة مع المفحوصين من 


افراد العينة . 

























و کان برنامج القابلة یتضمن مقیاسین من مقاییس التقدیر احدشما لقیاس الاحساس بالوحدة النفسية الثانوية » 
والأخر لقياس التعلق النفسی او العاطفی . 

وقد توصلت الباحفة الى نتائج تؤيد صحة الفرض الأول عند مستوى ( 48. ) من e AE‏ بينما لم تعوصل الى نتائج 
تؤيد صحة الفرض الثان فتم رفضه . وفیم یتعلق بالتغیرات ریق اذ 
الافراد دون سن ۵۱ سنة یبدون اکثر احساسا بالوحدة التفسية بالقارنة مع الافراد الذین یتجاوزون هذا العمر 
و کانت الفروق بین افراد اجموعتین فى هذه الناحية داله عند مستوی ( ۰۹۹) من الثقة . وأوضصت نسالج 
الدراسة ان الافراد السود يبدون اكثر احساساا بالوحدة النغسسية من نظرافهم | 
البيض » وأن الافراد ذوى المعرفة ببعض المعلومات الخاصة بموعد الخروج من المستشفى يبدون 52555 
بالوحدة النفسية من نظرائهم الذين لا توجد لديهم اى فكرة عن موعد هذا الخروج وكانت اروق ب متت 
اجموعتین فروق داله عند مستوی ( ۰۰۱) . 

وحلصت الباحتة فى فاية دراستها الى رأى مؤداه ان ثبات صحة الفرض الأول انها يعن ان مفهوم التعلقاو 
الارتباط العاطفى يمنل مفهوما ينبغى استخدامه فى النظرية الق يمكن ان توضع بخنصوص طبيعة الاحساس بالوحدة 


النفسية . 


وقام میشارا 2:عه:/( ۱۹۷۵ ) بدراسة عن الاحساس بالوحدة النفسية لدى الطلاب الجامعيين وحاول 
فيها ان يضع نموذجا لتفسير هذا الاحساس كما حاول ان يتحقق من صحة هذا النموذج امبریقیا واستند الب‌احث | 
فى فوذجه القترح ال ما انتهت اليه البحوث والدراسات السابقة عندما ظلت فترة طويلة تصور الاحساس | 
بالوحدة النفسية على انه اضطراب يضعف مقدرة الفرد على ان يقيم علاقات مشبعه او ينخرط فيها . وأوأضح 
ميشارا أنه على الرغم من وجود فروق بين الافراد من حيث حاجتهم الى الاحتكاك الانسسان والتواصل مع 
الاخرين والمقدرة على احتمال العزلة الاجتماعية - فان الاحساس بالوحدة كان يجرى تحديدة نظريا على أنه 


استجابة انفعالية من جانب الفرد لأنواع معينة من الحرمان فى مجال العلاقات الشخصية المتبادلة . 


YY 





وقد استخدمت "مات الشخصية الّق.ذ کرت لدی الکتاب السابقین باعتبارها بوادر او مقدمات ترجیح من قابلية 
تعرض الفرد للاحساس بالوحدة النفسية فى وضع نموذج یعرف بتکوینات زیللر بخص‌وص السذات الاجتماعيسة 
atts Zeller Social Self Constructs‏ هذا التموذج ما يعرف بزملة الاغتعراب 4116220102 
Ml dee SIS» Syndrome‏ الاحتکاك والتواصل الانساین تتحدد اجرائیا فق هذه الدراسة على أنما افضلية 
التعزیز البیدشخصی - آی تفضیل الفرد للتعزیز الناجم عن انخراطة فی علاقات شخصية متبادلة . وقد آفسترض 
میشارا ان التفاعل بين الشخصية ذات التوجة الرتفع للاغتراب وبين أفضلية التعزيز البینشخصی Ke‏ ان یفسر 
الاحساس بالوحدة ا 

وقد اخفقت البيانات التى تم جمعها من عينة قوامها ( ۹۹۸ ) طالبا وطالبة من الطلاب والطالبات الجامعيين فى 
تدعيم وتأكيد ما سبق ان افترضه الباحث بخصوص الاحساس بالوحدة النفسية . ومع ذلك فقد اوضحت نتسائج 
الدراسة ان الاحساس بالوحدة النفسية يرتبط بكل من العزلة وانخفاض مستوى السلوك التوادى المبادئ . 

كما أوضحت النتائج أن هناك de got‏ من المتغيرات يمكن ان تنبىء عن الاحساس بالوحدة النفسية وتتضمن هذه 
المجموعة التعبير الذاتى الذى يبديه المفحوص عن عدم الرضا او الاشباع تجاه بيئته الاجتماعية وأصدقائنهء وما 
يصادفه او يعيشه من عوائق وعقبات فى مسعاه لمقابلة الناس ومعرفتهم او التعرف عليهم والاتصال ممم والتواصسل 
er‏ 

واعتبر الباحث ان هذه النتائج تدعى تصویر الاحساس بالوحدة النفسية علی آنه استجابة انفعالية من جانب الفرد 
نتيجة احساسه بافتقاد امكانية الانخراط فى علاقات مشبعة ذات معنى . 

وقد تبين ان ميل الفرد او نزعته الى الاحتباس او الامتناع عن القيام بما قد يستطيع إتيانه من سلوك اجتماعی یتسم 
بالمبادأه - وهو امر بمكن ان يضاعف من الفرص المتاحة لديه لإقامة علاقات تواصل اجتماعى مشبعه - يميل الى 
ان يكون مسئولا عن افتقاد الفرد لإمكانية الاأخراط فى علاقات مشبعه . ومشفل هذه النقائص فى السلوك 


الاجتماعى يجرى تفسيرها باعتبارها صفات او خصائص وطيدة او راسخة فى الاسلوب البینشخصی لأن هذه 


eel 
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النقائص تكون ذات انعكاسات بالنسبة لصورة الفرد عن ذاته باعتبارها ذات منفصلة او منعزلة ( ميل اجتماعی 


منخفض ) ول تتمخض الدراسات عن نتائج ت کد صحة وجود فروق او اختلافات بين افراد pre‏ 
الاحساس بالوحدة النفسية . 
وقام بووتفوافء ge Baly (IAV) Portnoff‏ خبرة الاحساس بالوحدة النفسية واستخدم فيها مجموعة | 
قوامها ( 5/8 ) ثمانية وستين طالبا جامعيا طلب من كل منهم ان يستعيد الاوقات التى يشعر فيها بالوحدة النفسية 
we‏ ينتابه فيها احساس بالوحدة النفسية وان يوضح ماهية الظروف الى ينتابه فیها هذا الاحساس وفیما | 
يفكر وقعذ » وما هو شعوره وماذا يريد وكيف يتصرف اثناء هذا E EE‏ 
| 
يعتقد انها يمكن ان تحقق هذا الاحساس . 
واستخدم الباحث طريقة تحلیل اختوی ف تحلیل وتصنیف ns egy ede ra‏ لاا ال ا 


داها ان جیع افراد العينة اقروا بو جود فترات معينة کال Ale‏ فيها احساس باله حدة النفسسية بید اه 
PAE 7‏ قروا بورد كر هم فیها احساس 1 هم 





يستطيعوا ان میزوا بوضوح ما بین اختلاف اشکال الوحدة اللفسية . وقد أُوضحت النتائج ان الاحساس بالوحدة 
النفسية يدشأ نتيجة افتقاد الفرد واقصائه من الانخراط فی علاقات مشبعه مع الاخرین وهذا لا یمن بالضرورة 
وجود انفصال فیزیائی بین الفرد والاخرین و کانت العناصر dra‏ الاحساس بالوحدة اللفسية والقی تکرر | 
Gla SS‏ کتابات الفحوصین تتضمن الا کتثاب والتوق ال الاخرین واللل والضجر واللامبالاه وفتور الشعور 
والاغتراب والخواء النفسى . 

وكان معدل تكرار كل من الاكتئاب والتوق الى الاخرين فى استجابات الاناث یصل ال ضعف معدل تکرارها فى | 
استجابات الذكور . بيئما كان معدل تكرار الضجر واللامبالاة وفتور الشعور فى استجابات الرجال اكثر من 
معدل تكرارهم لدى الاناث . وفى الوقت الذى اوضح فيه أفراد العينة من الجنسين أن الانهماك فى الانشطة يعد 
امر عدیم ابحدوی والفاعلية فى تخفيف احساس الفرد بالوحدة النفسية فقد أكد هؤلاء الافراد ان الاتصال | 


بالاخرين يعتبر امرا ذو قيمة او فاعلية كبيرة فى هذه الناحية . 


الا تسس 








دراسة لاندکیاد Landefeld‏ ) 191/17 ) عن الخيرة النفسية المتضمنة فى الاأحساس ed a‏ 
المترملين استخدم الباحث فیها منحنی مینومولوجیا مع جموعة قوامها ( ۱۷ ) سبعة عشرة ارملا وارملة من 
تتراوح اعمارهم الزمنية بین 4۰ - ٩۰‏ سنة »:ووضع الباجت لفسة ق هذه الدراسة تساژلات ¿e AA‏ 
للإجابة علیها . 

وتدور هذه التساژلات حول مدی التداخل بین الاحساس بالوحدة اللفسية واستجابة ۳ أو الحزن ومدى 
التطابق gaa‏ او الكيفية التى يعا ج ما المترملون احساسهم بالوحدة ومدى التمائل بين طبيعة الاحساس 
بالوحدة النفسية لدى الأرامل وطبيعة هذا الاحساس لدى غير الأرامل . 

واستخدم الباحث طريقة تحلیل اختوی فی فحص وتحلیل بروتو کولات مفحوصية من ابلدسین . 

وتوصل الى نتانج موّداها : ان الاحساس بالوحدة اللفسية عنل خبرة تختلف عما یعرف عادة بعملیة الاسی او 
الزن . حيث ان الاحساس بالوحدة النفسية لا يبدأ غالبا قبل مضى فترة تتراوح ما بين ثلاثة اشهر أو عامين 
عقب موت القرين او الطرف الاخر . وفى الوقت الذى ترتبط فية استجابة الأسى والحزن بموضوع معين » فقد 
تبين ان الاحساس بالوحدة النفسية يأتى غير مرتبط بموضوع ما ء واستطاع لاندفيلد ان يحدد 4 اطوار بمريما 
الارمل فى مسعاه لمواجهة احساسة بالوحدة النفسية والتعامل معه . و يتضمن هذه الأطوار الأربع حاولة الأرمل فى 
البداية إنكار احساسة بالوحدة و التسليم الواعى من جانبة فى النهاية إنه وحيد » ووضع خطه يمكن من خلالها 
خبرة الاحساس بالوحدة النفسية - ثم المضى فى تنفيل الخطة الموضوعة إلى أن يتم تبديد أو تصريف الاحساس 
بالوحدة النفسية والعخلص منه فائيا . 

واوضحت نتائج هذه الدراسة ان هنا عدة فروق او اختلافات بين الذكور والاناث مح حيث النحو او الطريقة | 
الق يشعر فيها كلا منهم بالوحدة النفسية عند الترمل e‏ وتتشاً کثیرا من هذه الفروق والاختلافات تیجهة الادوار 
baasi‏ ثقافيا لافراد الجدسين ففى الوقت الذى تميل فيه الامهات الى النظر الى الاطفال والتعامل معهم بشىء من 


الاشياء فى مسعاهم للقيام بدور الام والاب معا یعجز الاباء عن الاضطلاع بالدور الامومی ويميلون لى اقامة 
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- علاقات اکثر حکمة واتزانا مع الاطفال . هذا ولم تسفر الدراسة عن نثائج تسمح بامكانية تمییز النحو او الطریقة 


التى یعیش با الارامل احساسهم بالوحدة اللفسية عن نظيره لدی غیر الارامل . 


دواسة نیکلز 6۷:15( ۱۹۷۸ ) : عن الاحساس بالوحدة اللفسية تناولت الباحثة قیها عدد' مسن لاقت 
البینشخصية والعاريخية والوقفية الق یفترض ها تفرق بین الافراد ذوی الاحساس بالوحدة النفسية وبين نظرانهم 
الذين لا يعانون من مغل هذا الاحساس . 

واستخدمت الباحثة فى هذه الدراسة استبيان صممته لتحدید معدل تکرار شدة وديمومة احساس الفرد ببالوحدة 
النفسية » وقد اجرى هذا الاستبيان على مجموعة كلية قوامها ( 4٠‏ ؟ ) مائتين واربعين طالبسا جامعيا وانتقفت 
الباحنة من بين افراد هله المجموعة الكلية مجموعتين فرعيتين تضم كلا منها ( ١©‏ )حمسة عشر طالبا وتعكون اولهما 
من الطلاب ذوى الاحساس المرتفع بالوحدة النفسية وتتكون الثانية من الطلاب ذوى الاحساس المنخفض فى هذه 
الناحية . وقد أجرى على افراد مجموعتين الآخريتين استبيان من نمط الاختيارمن متعدد وضع على نحو يتسق مع 
الجوانب موضع الاهتمام فى الدراسة , علاوة على قائمة صفات تصف الجوائب اختمله لخبرة الاحساس بالوحدة 
الدفسية .واجرت الباحئة مقابلات محددة أو مقفولة مع عشرين طالبا من طلاب هاتین اجموعتین وكانت هذه 
المقابلات تدور حول تاريخ الاسرة والعلاقات الشخصية المتبادلة فى الماضى والحاضر . والحالات الأنفعالية 
والمزاجية ومفهوم الذات وخبرات الأحساس بالوحدة النفسية وأهم التغيرات الشخصية والجانبية التى تعرض لها 
المفحوص . 

وتشير نتائج هذه الدراسة إلى : عدم وجود فروق دالة بين الطلاب ذوى الاحساس المرتفع بالوحدة النفسسية 
۱ ونظائرهم العاديين من حيث الأفتقاد الوالدى 1055 78768421 أو من حيث انفصال الطفل عن والدية . 

| ولم تكن هناك فروق بين أفراد المجموعتين فيما أبدوه من تقارير ذاتية بخصوص مدى أحساس كل منهم يقدرتة على 


الوصال مع الأخرين أو ترحيبه بالتعامل معهم . 
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وأوضحت كذلك النتائج أن علاقات افراد المجموعة الأولى بآبائهم يشوبما قدر من الارتباك والآضطراب اكبر مسن 
Uso‏ افراد المجموعة الثانية . كما أوضحت النتائج ان الافراد ذوى الإحساس المرتفع بالوحلدة النفسسية 
عيلون الى الانتماء لاسر ذوات مستويات تعليمية اعلى وهى أسر ذوات مستويات دخول اكبر وعدد اخوة اقل 
وکانت علاقات هؤلاءالافراد بأخواقم یل الى الاتصاف vot‏ والعداوة او الارتباط الشديد . بينمفا كانت 
علاقات الافراد ذوى الاحساس المنخفض بالوحدة النفسية مع اخواشم تبدو علاقات اكثر اعتدالا واتزانا . 

بالاضافة الى ما تقدم » فقد اوضحت نتائج الدراسة : ان الطرق المفضلة للتعامل مع الاحساس بالوحدة النفسية 
تعضمن صورا SA ENES‏ وانشطة اللهو باداة التواصل الشخصى وقّدئة الذات واختدعمت 
الباحنة دراستها برأی موداه ان عملية تحدید رژية الفرد لاهية الظروف السئولة عما بعکن ان یکون لدیه من 


احساس بالوحدة النفسية تبدو عملية مركبة او معقدة نظرا لأفها تنطوی علی‌جوانب وعوامل متداخلة . 


alza dulja‏ ۳:22( ۱۹۷۹ ) مقارنة الاحساس بالوحدة اللفسية والاحساس بالا کتتاب 

وسعى فيها الباحث الى تحديد ماهية العلاقة بين الوحدة النفسية وبعض الخواص الديموجرافية والاجتماعية لدى 
الطلاب الجامعيين وتحديد المتغيرات ذات الاهمية فى التميز ما بين الوحدة النفسية والاكتئاب . 

واستخدم الباحث فى هذه الدراسة جموعة قوامها ( 71" ) ثلاثمائة وثلاثة وثلاثين طالبا جامعيا من الطلاب الجدد 
المقيدين فى المقرر التمهيدى فى علم النفس وذلك اثناء الفصل الدراسى الأول بجامعة كاليفورنيا واجرى على افراد 
هذه العينة عدة اختبارات ومقاييس نفسية خلال الاسبوعيين الثابئ والسابع فى الفصل الدراسى السابق الاشارة 
اليه . وتتضمن هذه الادوات اختبار بك للاكتئاب (1 .72 .8 ) وبروفيل الخالات المراجية( 8 .21 .1 ) 
ومقياس الاحساس بالوحدة النفسية ( ۸ ..1 ٤.‏ .[1 )الى جانب مقاييس اخرى تتضمن مدى احساس الفرد 
بالرضا عن الحياة الى يعيشها ونشاطه الاجتماعى والاسباب المدركة لاحساسه بالوحدة النفسية . 

ولتحديد الاختلافات الفاصلة بين الوحدة النفسية والاكتئاب » كانت امجموعات المتطرفة تتألف من الطلاب الذين | 


حصلوا علی درجات مرتفعه او عنحفضة علی اختبار الا کتتاب ومقياس الاحساس بالوحدة اله لنفسية ولتقدير 
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العلاقة بين التلازمات السببية لکل من الوحدة اللفسية والا کتقاب آجریت مقارنة بين الطلاب ذوی الاحساس 








بالوحدة اللفسية غير الکتشین والطلاب ذوی الاحساس بالوحدة اللفسية الکتنبین وذلك من حیست عدد مسن 
الخصائص والصفات موضع الاهتمام . 

وبشیر نتائج هذه الدراسة إلى أن : الوحدة اللفسية ترتبط جتغیرات اجتماعية معينة مثل العلاقة بأفراد انس 
الاخر وعدد العارف والاصدقاء - وهی آبعاد یتضمنها مقیاس الاحساس بالوحدة اللفسية الستخدم ف الدراسة 
ولم تكن هناك علاقة بين الاحساس بالوحدة النفسية والتغیرات الدیو جرافية . وعلی الرغم من وجود علاقة بسین 
الاحساس بالوحدة الفسية والاکتتاب رر - ),4٩‏ فقد کان لکل من هذین المتغيرين علاقاته وإرتباطاتة التى 
تختلف عن علاقات وارتباطات التغیر الأخر . 

ففي الوقت الذي كان الاكتئاب فيه يرتبط بالغضب وعدم الرضا عن الجوانب الاجتماعية للحياة. لم ترتبسط 
الوحدة النفسية بأي من هذين المتغيرين . وكانت الوحدة النفسية ترتبط بضعف البادأة فيما يتعلق بالتعامل مع 
الأصدقاء ولم يكن الأكتعاب يرتبط يبهذا المتغير . 

وقد أوضحت نتائج هذه الدراسة : أن الطلاب ذوى الاحساس بالوحدة النفسية والأكتاب معايميلون إلى 
الأتصاف مجموعة اضافيه من الخصائص والصفات التى تنتمى لكل من الوحدة النفسية والأكتئاب . وكان هؤلاء 
الطلاب يختلفون بصورة دالة عن نطرائهم ذوى الأحساس بالوحدة النفسية غير المكتتبين . وكانت الصفات 
الخاصة بالطلاب المكتثبين ذوى الأحساس بالوحدة النفسية تختلف بصورة دالة عن الصفات الخاصة بنطرائهم ذوى 
الأحساس بالوحدة النفسية غير المكتئبين - حيث كان افراد المجموعة الأولى أكثر ميلا إلى ارجاع احساسهم | 
بالوحدة النفسية إلى مظهرهم الجسمى وشخصيتهم وخوفهم من الرفض أو النبذ ذلك بالمقارنة مع أفراد المجموعة | 
الأولى . وخلص الباحث فى فاية هذه الدراسة إلى رأى مؤداه أنه مازالت هناك حاجة إلى وضع أدوات da‏ 
| وملائمة للاستخدام فى قياس كل من الاحساس بالوحدة النفسية والأكتئاب وحاجة إلى وضع نظرية أكثر وضوحا 
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شراسة کویستانت alb gò Jyt dy es yo (199) Kubistant‏ الانتلاف مما بين الأنفراد / | 


والوحدة النفسية من منظور الاشاد النفسى بين فيها أن تلك الظاهرة تعتير ظاهرة منفضلة ولا ينبغى تصنيف هذه 
الظاهرة او ادماجها بطريقة آلية فى آية ظاهرة اخرى ترتبط بما على هذا poll‏ أو ذاك - مثل الاكتئاب او القلق 
والضجر والسام . 


وقد آوضح هذا الباحث ان ظاهرة الانفراد / الوحدة اللفسية تعد مفهوما مرکبا أو شاملا يوجد تحعه مكونات 


متعددة هی الانفراد والوحدة النفسية والانعزال والاغتراب والعزلة والانفراد الوجسودی والوحصدة النفسیة 


الوجودية وقلق الانفراد / الوحدة کات زاس ريدق iced iy OOS Ailend‏ 
الا حتلاف بین الناحی الرئيسية الق NN IE‏ مل 
بین هه اللاحی وقلم فق دراستة تحلیلا مستفیضا تلمکونات الاساسية التضمنة ی ظاهرة الانفراد / الوحد 
اللفسية وقلیلا للاراء النظرية الاساسية الق قبلت فیها . ومسبباها ومجال أو نطاق ظهورها وتأثراما ودینامیاقا 
بالدسبة للفرد نفسه وبالنسبه لعلاقات الفرد مع الآخرين واشار الى ان هناك صور واشكال متعددة لتصريف أو 
تبدید هذه الظاهرة وتتضمن هذه الصور والاشكال معاونة الذات والمعاونة من جانب الاصدقاء والمعاونة الفنية | 
والمهنية بشقيها العلاجى والانشائى . 


وانتهی الباحث ال نتائج مداها " آن ظاهرة الانفراد / الوحدة اللفسية قثل ظاهرة متميزة وقائمة بذاقما " وهی 
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۱ 
ذات تأثیرات علی شخصية الفرد وتکیفه وعلاقاته فق الوسط الذی یعیش فیه وان البحث النظم فى هذه الظاهره 
ما زال فى مراحله الأولى وهى تتبعدى فى صور واشکال واضحة مبهمة ما سبب قسطا متزایدا من القلق بخصوص 

هذه الظاهره ككل . 
وف الوقت الذی یسلم فیه الکثیر من الباحنین آن الاحساس بالوحدة النفسية يرجع الى افتقادالفرد لمهارات 
اجتماعية معينة قام بونج Young‏ ( ۱۹۷۹) بدراسة عن الاحساس بالوحدة النفسية لدی الطلاب احلمعیین 
افترض فیها ان هذا الاحساس یعکن تفسیره بصوره اکثر دقه ووضوحا ص ی و 
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Cognitive Model‏ وحاول الباحث فى هذه الدراسة بحث ماهية العلاقة بین الاحساس العابر بالوحدة النفسية 
والاكتعاب الوقتى . وقد أجريت فى مستهل هذه الدراسة دراسة استطلاعية على مجموعة قوامها ( 454 ) اربعسة 
واربعین طالبا وطالبة ( 7١‏ طالبا » ٤‏ ۲ طالبة ) جرى اختيارهم بطريقة عشوائية من بين لاب السنين الأولى | 
والانية اللذین پقیمون ف الاقسام الداخلية بجامعة بنسلفانیا . 

واستخدم بونج عسناملا اسلوب تفهم الموضوع ف الاختبار الذی اجراه علی افراد هذه العينة حیث عرض | 
عليهم صور تحمل عناوين " حزين / مکتب " وطلب من کل منهم ان یکتب اسفل الصورة ماهية الامور الستی 
تفکر فیها الشخصیات الرئيسية - ای فیم یفکرون او ما الذی یشغل تفکیرهم وقام اثنان من طلاب الدراسات 
العليا فى مجال اسلندمة اللفسية کل علی حدة بتصنیف الاستجابات الق ابداها افراد العينة وقد تمخضت هذه 
القع a‏ لز شتا | 
الباحث علی تسمیته بعجموعة او زمرة الااحساس بالوحدة اللفسية 566 Loneliness‏ علاوة على ذلك فقد 
کان ۵۸ 9/۵ من الاستجابات القدمة تتضمن بعض صور وآًشکال التشویه او التحریف العرق . ول ضوء نسانج 
هذه الدراسة الاستطلاعية . قام الباحث بتصمیم أداة مقفولة الطرف آطلق علیها قائمة الاحساس بالوحدة النفسية 
أجريت على مجموعة كلية قوامها ر ٠١1‏ ) طالب وطالبة جری اختيارهم بطريقة عشوائية من نفس قطاع 
الطلاب اللذين اشتركوا فى الدراسة الأولى . 

وتم تقسيم افراد هذه العيئة على ثلاث مجموعات فرعية » حيث طلب من افراد لمجموعة الفرعية الأولى اكمال 
بنود الاداة المستخدمة فى ضوء ما يشعرون به عندما يعانون من الوحدة وطلب من أفراد المجموعة الفرعية الغانية 
اكمال بنود نفس الاداة فى ضوء ما یشعرون به عندما يعانون من الحزن / الكآبة بينما طلب من افراد امجموعة 
الفرعية الاخيرة اكمال بنود الاداة فى ضوء ما يشعرون به عندما تكون ظروفهم طبيعية او على خير ما يرام . 


وتشير نتائج هذه الدراسة الى وجود فروق داله بين افراد المجموعتين الأولى والثالغة من حيث مشاعر الاحمساس 
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بانعدام الحب: والاقصاء من عضوية الجماعة الق يود الفرد ان ینتمی الیها والتقیید واحدودية وانعدام القة ف 
النفس والعشاؤم تجاه المستقبل . 

ولم تكن هناك فروق داله بين افراد المجموعات الثلاث بالنسبة للبنود التى تتناول الاحساس بالاغتراب واحسساس 
الفرد بكونه عضوا فى جماعة ما وافتقاد الفرد لشخص عزیز آو هام . 

وقد اوضحت النتائج ان استجابات الطلاب ذوی الاحساس العابر بالو حدة النفسية تبدو استجابات غير متماسكة 
داخليا فيما بينها وكان هؤلاء الطلاب يميلون بدرجة اكبر من نظرائهم ذوى الظروف الطبيعية الى المواققة على 
عبارات عده تتصل بخاصية عدم الرضا بالسبة لعلاقاشم مع الاخرین . | 

كما اوضيحت هذه التتائج ان هناك عدة فروق بين المفحوصين ذوى الاحساس بالوحدة وبين نظائرهم ذوى 
الظروف الطبيعية فق الوافقة علی عبارات تتصل بخاصية عدم الرضا عن الاخرین . | 
كما اوضحت النتائج Su‏ فروق ین انقحوصین ذوی الاحساس بالوحدة القسية ویسین نظ‌الرهم وی | 
الاحساس بالحزن / الكآبة . وان هناك فروقا بين الذكور والاناث فى العينة الكلية المستخدمة فى الدراسة واقسترح 
الباحت فى فاية دراسته ضرورة وضع نظرية اکثر شولا وعمومية لتفسیر ماهية الاحساس بالوحدة النفسية استند 
فيها الى مفاهیم التعزیز الاجتماعی Cognitive Learning ds pedis Social ReinForcement‏ 
ونمو حيز الحياة Span Development‏ - 1۱/۵ وأرصی بضرورة ادماج العناصر العرفية فى تداول ومعاخسة 


الاحساس بالوحدة النفسية . 
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وکان عنوان الدراسة : Lone liness as a Function of Selected Personality Variables‏ 
هدف الدراسة : قامت الدراسة على فرض غخبة من المتغيرات الشخصية مثل الاكتئاب وكراهية البشر ووجهة 
التحکم الداخلى والخارجى وتقدير الذات والانبساط وعلاقنها جميعا بالوحدة النفسية . 


عينة الدراسة + تکونت من ۲۳۲ من طلبة ابامعة من ال کور دون الاناث . 
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۱ ادوات الدراسة : مقیاس UCLA‏ للو حدة Lust‏ 





مقیاس Rosenbers‏ لتقدير الذات ‏ | 
مقیاس Taylor‏ للقلق الظاهری 


استفتاء ايزنك للشخصية > مقیاس بك للاکتناب 


نتائج الدراسة : أن متغيرات الاكتعاب والقلق والعصابية والذهانية وكراهية البشر ووجهه الضبطط الداخلسى 
والخارجى ذات علاقة ارتباطية موجبة وذات دلاله احصائية مع التنبؤ بالشعور بالوحدة النفسية . 
اما المتغيرات مثل تقدير الذات والانيساط ووجهه الضبط الداخلى فقد كانت ذات علاقة ارتباطية سالبة وذات 


دراسة جورج ( 198 060۲۵0 ) : وكان موضوع الدراسة مقارنة بين الشعور بالوحدة النفسية المزمن والعابر 


على متغيرات القلق والأكتئاب وتقدير الذات . 


A comparison of chronic and translent loneliness on the variables of Anxiety . 
Depression , and self esteem . 


هدف الدراسة : القارنة بین ثلاث مجموعات : 
المجموعة الأولى : من الأفراد المصابين بالوحدة النفسية المزمنة 
اجموعة الثانية : من الأفراد الصابین بالوحدة اللفسية الغابرة . 
المجموعة الثالغة : من الأفراد غير المصابين بالوحدة النفسية . وقد تمت مقارنتهم على خصائص de‏ القلق وتقدير 


الذات والاكتئاب 3 
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أدوات الدراسة : استخلامتة الدراسة مقياس ( ۲1,۸ ) للوحدة النفسية مع جموعة القاییس للمتغیرات 


الاخری . 


. نتائج الدراسة : ان الافراد المصابين بالشعور المزمن بالوسسدة النفسية لديهم ارتفاع فى سمة القلق كما كانوا SS‏ 


ميلا الى الاصابة بالاكتئاب عن الافراد المصابين بالوحدة النفسية العابرة . 


دراسة آأتدرسون وأرخولد :19A0 Andrson & Arnoult‏ 
وكان موضوع الدراسة "نمط السببية ومشاكل الحياة اليومية فى الحياة والا کتتاب والشعور بالوحدة والخجل 
( نتيجة خاصة بالا كتئاب ) 


Attributional Style and every day problems in living loneliness and shyness 


special Issue Depression . 


هدف الدراسة : توضح الاهمية النسبية لکل من الابعاد السببية واماط الواقف الثلائة من مشکلات اياة اليومية 
وهی الا کتتاب والشعور بالوحدة اللفسية واخجل . 
عينة الدراسة : تکونت من ۲۰۷ فردا من طلاب الجامعات . 
أدوات الدراسة : - استبیان بك للاکتئاب . 
- مقياس 11014 للوحدة النفسية . 
- مقياس الخجل او القلق الاجتماعى . 
- استبيان الابعاد السببية مثل ( المكان - الاستقرار- القدرة على التحكم ) 
لأربع أنواع من المواقف هى النجاح والفشل البيدشخصى والنجاح والفشل فى العلاقات العامة . 
نتائج الدراسة : الشمولية والفرضية والاستقرار بیکن ایقاظهم من النماذج الوصفية کالا کتاب ie ya‏ 
والخجل وينعج عن ذلك فقدان القدرة على التب . 
- وان قدرة التحكم هى البعد الام والوحيد فى التنبؤ معدل شعور الفرد بالاكتئاب والوحدة النفسية . 


- وان اللكانة الاجتماعية تضاف للتنبؤ يمذه الاغراض عندما يرتبط بمعدلات الفشل . 
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- وان الاسلوب الوصفى يتنب ععدل الا کتناب والوحدة. اللفسية واشجل وذلك عندما پرتبط بنموذج مفطردات 


الوقف التى تكون صالحة هذه الاغراض . 


‘ETRE 
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( دراسة " الشناوی وخضر ۲ ۰  :)1۹۸۸‏ 

تدف الدراسة الى التعرف على العلاقة بين متغیر الوحدة الفسية ومتغیر العلاقات الاجتماعيسة والانبس‌اطية 
والعصابية » فضلا عن اعادة تقنية واعداد مقیاس الشعور بالوحدة واعداد وتقببن مقیاس العلاقات الاجتماعية 
المتبادلة فى البیثة السعودية < واستخدم الباحث مقیاس الشعور بالوحدة لراسل 

Russel , 1982 )‏ ) ومقیاس تبادل العلاقات الاجتماعية لراسل (Russel € Cutrona , 1964) 63 ¿5 y‏ 
وقامت ايزنك للشخصية من اعداد ( جابر عبد الحميد ومحمد فخر الاسلام ) وهی تقیس الانبساطية والعصابية 
کبعدین هامین للشخصية . 

وطبقت هذه المقاييس على عينة مکونة من ۳۰۰ طالب ( نصفهم من الثانوی واللصف الاخر من طلاب الجامعق) 
وذلك لاستخراج معاییر مقیاس الشعور بالوحدة والعلاقات الاجتماعية . ولاختبار صحة الفروض استخدمت 
عينة قوامها ۰ ۱۲ طالبا وقد بینت نتائج الدراسة ما پلی  :‏ 

تقنين مقیاس الشعور بالوحدة التبادلة وتبادل العلاقات الاجتماعية بالتحقق من بات وصدق کل 

مبهما » واستخراج العاییر الثينية ما . 

- توجد علاقة ارتباط سالبة داله احصائیا بين درجات Cord! die ob bt‏ على white‏ الشعور بالوحدة ودرجاهم 


على مقياس تبادل العلاقات الاجتماعية ومقیاس الانبساطية فى قائمة ايزنك . بینما توجد علاقة ارتباطبة موجب1 





/ مخ ححص سس سس سم مسمس ا | 


asia‏ احصائيا بين درجات افرآد iali‏ علی مقیاس الشعور بالوحدة ودرجاهم على مقياس العصابية فى قائمة. ايزنك 
. [ تعلبق على الدراسات الخاصة بالوحدة النفسية ] 

تقع البحوث والدراسات السابقة التى تعرضت لا الباحثة فى هذا القسم فى تجمعين أساسين مفهوم الاحساس 
بالوحدة النفسية واحساس الفرد بالوحدة النفسية فى اعمار سنية مختلفة ويتضح من العرض الخاص بالبحوث 
والدراسات التى od gla‏ مفهوم الاحساس بالوحدة النفسية تعدد المناحى المستخدمة لوضع تحديد او تعريف لماهية 
ظاهرة الاحساس بالوحدة النفسية . ففى الوقت الذى استخدم كلا من كريس ۵۵ ( ۱۹۷۶ Tei‏ 
١917 ) Spengler‏ ) منحى فينومينولوجى ف تناوله مذه الظاهرة وماولة استجلاء وتحدید ما تتضمنه من 
جوانب وابعاد واهتمت میلفاهندر کس ۲۵00۲۲ ,1۷۲ ( ۱۹۷۲ ) عحاولة وضع تعربيف اجرائى لمفهوم 
الاحساس بالوحدة النفسية . 

وعلی الرغم من تعدد وتباین الناحی المستخدمة ف تناول ماهية ظاهرة الاحساس بالوحدة اللفسية فقد خضت 
مساعى الباحفين فى هذه الناحية عن نتائج تشير فى جملتها الى : 

١‏ ح ان الاحساس بالوحدة النفسية يتخذ صورا واشكالا متعددة ويعتبر هذا الاحساس مؤلما وغير مرغوب فيية 
يعيشة الفرد نتيجة الانفصال عن بعض اشخاص او موضوعات او جوانب الوسط الذى يعيش فيه ويعنى هذا 
الاحساس ان الفرد يفتقد امكانية الانخراط فى علاقات شخصية متبادلة اى خلو حیاته من العلاقات التبادلية بینسه 
وبين الاشخاص من حوله . 

Y‏ ان الوحدة النفسية لا يختلف معناها او ماهيتها هن سن الى آخر فبرغم انه توجد سته دراسات خاصة 
بالوحدة اللفسية لدی السنین الا ان الباحنة عندما قارنت بین نتائج تلك الدراسة والدراسات الاخرى على 


الوحدة اللفسية لدی الشباب - توصلت الباحثة الل ان الاختلاف بين کلیهما برجع ال اخصلاف فى اسسباب 














الوحدة النفسية عند الطائفتين وطبيعة الظروف اخيطة وليس: فى معنى ومفهوم الوحدة النفسية عند كليهما أى ان 


مفهوم الوحدة النفسية لا يتغير بتغيير السن فالونحدة النفسية احساس yb gd fo‏ مرغوب فيه . 

۳ - ان الوحدة النفسية ترتبط بمجموعة من المتغيرات النفسية والشخصية لدى الافراد بغض النظر عن سن هؤلاء 
a een‏ 
فى کوفا تحاول القاء الضوء علی بعض التغبرات الرتبطة بالوحدة اللفسية لدی الاشخاص السنین فى محاولة من 
الباحثة للتنبؤ بحدوث الوحدة النفسية عند بعض المسنين ومن ثم محاولة تفادى هذا الاحساس الْمولم مستقبلا . 

4 - بعد مقارنة الباحئة لشعور الوحدة النفسية ف اعمار زمنية مختلفة ( مسئين فوق ٩۰‏ سبة - مرحلة الراشدين 
کبار السن " من ۶۰ - ٩۰‏ ستة " - الراشدین صغار السن "من ۲۶-۲۰ سنة ) وجدت الباحشة ان 
احساس الفرد زب احساس عام لدی العینات الثلائة ولکن الاختلاف ف درجة هذا الاحساس فقد 
اثبتت دراسات بیرلان — دانیل عام ۱۹۹۰ ان الوحدة اللفسية مرتفعة بين البالغین صغار السن ثم تتناقص لدى 


البالغین کبار السن ‏ تتزاید مرة اخری لدی السنين . 
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فى الدراسات الق تناولت المسنين ومفهوم الذات طالعنا " بتربرتى " Beter Perty‏ ( 14۷° ( 

فى بحث اجراه علی 4۰ ۱ متقاعدا بدور السنین عن التقاعد الارادی والتقاعد الاجباری وانره علسی OEA‏ 
الانفعایی وتصور الذات » وکانت اعمار البحوئین تتراوح ما e AV o‏ ۷۰ عاما وکانت الاداة الممستخدمة فى 
ذلك استبیان پشمل - الاشبا ع JU‏ - الاحساس بالفائدة < الثبات الانفعای - العلاقات الشخصية ووصل 
الى نتيجة مؤداها ان المتقاعدين وفى هذا المضمار قام هس عام ۱۹۷۰ بدراسة مقارنة اراديا اكثر اشباعا انفعاليا 


وادراکا باجابية ذواقم من التقاعدین اجباريا . و فى هذا المضمار قام هس عام ۰ ببدراسة مقارنة 


۹۱ 
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بين السنین من جانب وطلية ابحامعات والدازس الثانوية من جانب آخر نم دراسة مفهوم الذات الايجايية والذات 
الثالية كوظيفة للعمر الزمی . 

وقد كانت مجموعة السنین اکثر اجموعات ادراکا تذواقم ادراکا ایجابیا ما ینفی التدهور اخاص عفهوم اللات مع 
تقد العمر وقد بلغ ot‏ العينة شذه الدراسة ۱۹۵ فردا منهم ۵۳ طالبا بالدارس الثانوية » ٩۳‏ طالبا جامعیا » 
۰ مسنا . karl‏ دودج 6 , ۱۹۰۱ ) عن الرآه فیما یتعلق بالتغیرات اادثة ی ادراك الذات 
وعلاقتهابالتقدم ف السن . حيث قام الباحث باجراء دراسته على ۱۹۳ امرأه مهم ۲١‏ خريجة من معسهد 
العمريض » ٠١‏ امرأه أجيز هن التمريض و ۳١‏ ممرضة بمستشفيات الامراض المزمنة . 

وكان أداته فى ذلك مقياس الاتجاه نحو الكفاءة العقلية ووصل الى نتيجة مؤداها ان هناك تدهورا ثابعا فى الاحسلس 


بالکفاءة العقلية بعد سن الخلائن . 


sóla‏ بحت آخر توصل بلوم حصمم1ظ ( 1911 ) من خلال دراستة لفهوم الذات لدی جموعات عمرية مختلف ة 
> أن هناك علاقات منحنية بين تقبل الذات ومراحل العمر واتضح ان تقبل الذات یزداد فى الفترة العمرية بين Ya‏ 
٠١ -‏ عاما حيث يصل الى قمتة عند هذه السن ثم يأخذ فى الانحدار فى سن 5١‏ عاما وما بعدها مما يذة EN:‏ 


الشعور بتقدير الذات الذى يتأثر بشكل رئيسى بالظروف البيئية التى يتواجد فيها المسنون . 


loi‏ الدراسات العربية التي تناولت مقهوم الذاث لدى المسنبن فهناك دراسة واحدة قام بها سمیرعبد القتام 
( ۹۸۸ ) عن القدرات العقلية لدى المسدين وعلاقتها بمفهوم الذات . 

فقد قام بالمقارنة بين المسنين المقيمين بدور المسنين والسنین القیمین بنوادی السنین وق هذا البحث تعرض الب احث 
er‏ هو مفهوم الذات لدی السنین وتعرض للقدرات العقلية لدی الشخص السن ومدی التدهور العقلى 
لدی السنین وكانت نتائج الدراسة تشير الى أن فئة المسئين بوجه عام تحتفظ لنفسها بتصور ايجابى للذات رغم 
التقدم فى السن . وبالمقارنة بين مجموعتى الدراسة تبين ان هناك فرقا فى هذا التصور الايجابى لصاح المترددين علو 
نوادى المسئين . وف مقابل هذا تزاید التصور السلبی للذات لدی القیمین بدور السنی . 
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مشاعر الدونية والاحساس بعدم القيمة . آما السن الذی لازال یتمتع برعاية اسرته وابنائه فان هذا يعطية الشعور‎ 

AA ej uP MAD gpd AVS, بانه مازال قادرا علی العطاء‎ 

ee ee, 

رمضان ( ۱۹۸۶ ) عن صراع الدور لدی الستین فقد کانت الدراسة تشمل Dio gor‏ ی 
لبلوغهم السن القانونية . منهم 76 فردا لم یواصلوا العمل بعد العاش و ۱۳ فردا واصلوا العمل بعد العاش وقد 

استخدمت الباحفة oda y‏ الدراسة مقياس صراع الدور ومقياس مفهوم الذات للمسنين من اعداد الباحنة وقد | 
افترضت الباحثة أن صراع الدور الذى يعيشه المسن فى تلك المرحلة العمرية له أثره على مفهومة نحو ذاته سواء 

REN‏ و ی خی المسن يؤدى الى تقليص مفهوم الذات الواقعية فى 

جوانبها الختلفة لدی الشخص السن . 

] الدراسات الخاصة بمکهوم الذات‎ gle jale] 

اذا ما تناولنا الدراسات الق قامت بدراسة مفهوم الذات لدی السنین جدها اربع دراسات اجنبية وواحدة ففط 

عربية - 

ففى بحث بوتتى ( ۱۹۷۰ ) وبحت هس ( ۱۹۷۰ ) کذلك بحث تمد بر عبد الفشاح (۱۹۸۸) كانت 

النتائج فى صاخ المسنين اى انهم اكثر ادراكا ايجابيا وا کثر اشباعا انفعالیا . 

LA a tae a sy‏ ا 
تدهورا ثابتا ق الاحساس بالکفاءة العقلية وینتحفض الشعور بتقدیر الذات لدی الاشخاص السنین . 

إلا ان بلوم ارجع ذلك الى الظروف البيئية التى یتواجد فیها السنون . وبمذا توصلت الباحثة ای ان فمفهوم الذات | 


عند الفرد ليس بمستقل عن البيئة التى يعيش فيها سواء كان شابا أو مسنا . ومن هذا المنطلق مفهوم الذات لدى | 


ar 








السنین قد بختلفت باختلاف البیتات Ayla‏ التضارب الذی آأوضحته الباحنة من خلال الايحاث السابقة 


على مفهوم الذات ما يشير الى تلك الفكرة . 


فالسن الصری قد بختلف ف رژیته لذاته عن السن غير المصرى وذلك على سبيل التوضيح وليس الخصر . 









من المؤكد ان مناغ الأقزار من الوضوعات اخيوية فى Je‏ المسنين ولهذا نجد : 

56١ Albrecht sp!‏ ١يعرض‏ بحنا يدور حول أدوار المسن الاجتماعية يحاول من خلاله الوقوف على 
تحديد للانشطة والادوار الاجتماعية التى يقوم ياالمسن فى امجتمع وكذلك كيفية ارتباط الادوار الاجتماعية للمسن 
بتكيفة الشخصى وتحاول الدراسة بصفةعامة اختبار مدى صحة الفرض الرئيسى التالى " ان المسن النشط افضل 
تكيف مع الاخرين " 

لهذا لجأ الباحث الى عينة من المسنين تبلغ اعمارهم حممسة وستين عاما أو أكثر نصفهم تقريبا من الرجال والنصف 
الأخر من النساء »> مستخدما فى ذلك مقياسين الأول مقياس أنشطة الدور ( الادوار الابوية » مسئوليات المترل » 
علاقات القرابة » الاشتراك فى الاندية ‏ الانشطة الدينية » الانشطة الاجتماعية ) 

أما المقياس الثابئ فهو لتصنيف التكيف ( الاحساس بالامان الانفعالى , الاحساس بالمكانة » السعادة والرضا ) . 
خرج الباحث بعدة مؤشرات مؤداها ان أغلب مسن الدراسة كانوا اكثر استقلالا عن الابناء » كذلك وجد أن 
Yo Vs‏ من الاجداد يشاركون احفادهم اجتماعيا وأن 71 26 من المسئين يشاركوا زوجاقم أو أحد اعضساء 
العائلة مسئولية الزل و کذلك وجد آن 4۷ o‏ فقط مهتمون ومستمرون فى الاش تراك فى الانشطة الدينية 
وعضوية الكنيسة . وبصفة عامة يمكن القول Ob‏ هناك ارتباط ايجابى دال بين معدل النشاط ودرجة تكيف الفرد 
السن . وهناك دراسة اخری عن صراع الدور للفس الباحث تحت عنوان "۷2 الأدوار الاجتماعية فی 
نب الشیخوخة " مدشورة فى Journal of Gerontology ildi USI pi‏ يحاول الباحث من خلال 
دراسة الأدوار الاجتماعية وأنشطتها الخاصة بالمسنين والمظاهر الاجتماعية المرتبطة بالشيخوخة مستخدما فى ذلك 


الاداتين السابقتين فى البحث بالاضافة الى اداة ثالثة وهى سجل الشخصية  The Personality Register‏ 


at 
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وكانت عينة البحث مكونة من een‏ ا ا ا 
المكانة الزوجية والطبقة الاجتماعية . 

وخرجت الدراسة بعدة موشرات آن ۱۱ ۷۵ من آفراد العينة کانوا مشاکسین وسریعی الغضب ویتسمون بالاتانیة 
والعجز عن تکوین علاقات اجتماعية مع الاخرین وطم طریقتهم اخاصة فی حل مشاکلهم بطربقة صبيانية وتقعصی 
اهتماماقمم علی الاضی » شاردی الذهن خاملین حتق ولو کانوا فى حالتهم الطبيعية , تعساء . لا يزاولون أى 
نشاط من الانشطة الاجتماعية والاستجمامية علی حین وجد الباحث آن 64 7۵ من افراد العينة موضوعسین ف 
اساليبهم لحل مشاکلهم e‏ يتسمون الو د و لوقت قصير ويميلون الى 
تركيز خططهم فى حدود نشاط العمل والمزل . 

u‏ الباقية ۳۵ 9۵ مبهم بين للخير يحسنون للغير بدون حافز خاص » اتجاهاقم حكيمة منطقيون جدا فى 


حل مشاکلهم › يميلون لرفض الافكار المستقبلية » یتسمون بالنشاط والحدية ومن جهة أخرى تبين ان من ک‌انوا 


فوق الثمانين كانوا أكثر ذكاءا وميلا اجتماعيا من هم فى مرحلة الكهولة . 

دراسة طومسون «هومددهوط' فيطالعنا بيبحث عام ۱۹۷۳ بحاول من خلاله دراسة " أدوار العمل مقابل 
رفت الفراغ للأفراد المتقاعدين " وتوصل الى نتيجة مؤداها ان معنويات التقاعد أقل من معنویات العامل 
بالاضافة الى أن هناك تدهورا ثابتا فى معنويات الفرد مع ارتفاع درجة السلبية فى ادراك الفرد لصحته . 

دواسة انطوانیت. ( 1977 , ۸۰۲0:0666 ) فهی دراسة عن " تغیر الدور والتكيف لدى الافراد فوق سن 
الستين " . 

وهذه الدراسة عبارة عن سلسلة محاولات لقیاس مدی قبول الافراد لتدهور وانخفاض pol ytd‏ وتقلص او تراجع 
حیاقم وتحدید مدی تکیفهم واکتشاف الظروف التی تدعم ثقتهم بأنفسهم وروحهم العنوية . 

وکانت نتائج تلك الدراسة تشیر الى ان التغير فى كثير من الادوار وتوافق المسن مع ذلك التغير بالاضافة الى 
مفهومه عن ذاته يتأثر هذا كله بشكل له دلاله بمدى استمرارية العلاقات الاجتماعية والصحة العامة والوضع الاقتصادى . 


qo 


— AAA ۱ = 

















آما الدراسات الغربية التی تناولت مفهوم صراع الدور لدی الاشخاص السنین فتعد ذراسة 
موئت عبد الحلیم رمضان عام ( ۱۹۸۶) من آبرز تلك الدراسات . 

فقد حاولت الباحنة التصدی لقضية صراع الدور لدى بعض المسنين وذلك من خلال ربط هذا المتغسير ببعض 
Ol pall‏ النفسية والاجتماعية . وقد ba ej‏ لخاصة بالدراسة من ۳۹ فردا احيلوا الى الماش لبلوغسهم 
السن القانونية وتنقسم تلك العينة الى مجموعتين : مجموعة احیلت للمعاش ول یواصلوا العمل بعد العاش و کانوا 
٩‏ فردا ومجموعة احیلت للمعاش ووجدوا فرصة اکبر لواصلة العمل بعد تقاعدهم وعددهم ۱۳ فردا وک‌انت 
فروض البحث هی : 

( ۱) ان تقاعد السن عن عمله بودی ال تقلیص مفهوم السن عن ذاته الواقعية ق جوانبها الختلفة . 

ر ۲ ) آن الذین یعملون بعد التقاعد آکثر توافقا Shy aks‏ واقل معاناه لصراع الادوار من الذیسن لا 
یعملون . 

( ۳ ) كما أن العقاعد کثیرا ما يؤدى الى تأثر مفهوم الذات لدی الافراد فضلا عن توافقه الفسی والاجتماعی 
نتائج هذا البحث : [ ١‏ ] بالدسبة للفرض الأول وجدت الباحثة أنه بحدث تقلص أو تدهور فى مفهوم الذات بعد 
التقاعد عنه قبل عشر سنوات . 

[ ۲ ] وجدت الباحنة انه م يكن هناك فروق ذات دلاله احصائية واضحة بين امجموعتين وهما : من لم يواصلوا 
العمل بعد التقاعد - ومن واصلوا العمل بعد التقاعد / وذلك فى حالة متغير الاستقرار الانفعال . 

[ ۳ ] وجدت الباحنة آن ای تغیر فی جوانب مفهوم الذات للفرد سینعکس علی جوانب الشخصية الاخرى فعند 
تدهور مفهوم الفرد لذاته ستدهور علاقته بافراد اسرته وترتفع درجة توتره الانفعالی . 
ملخص هذا البحث آن : الذین یعملون بعد سن التقاعد یکونون اکثر توافقا شخصیا واجتماعیسا واقل معاناه 


لصراع الادوار من الذين لا یعملون . 








وی تسیر الباحثة لفتائج دراستها ترو : 
ate ty‏ تدهور ادراك الفرد لذاته وادراکه لرژية الاخرین بسیب ان افراد العينة جمیعا من التقاعدین rr‏ 
نتيجة لذلك انخفضت درجة ايجابيتهم فی ادرا کهم لذواهم . 

aa ارتفا ع درجة ايجابية الفرد‎ (Y) 
| . العمل الذى يقوم به‎ 

١‏ " ) نتيجة لارتباط فترة التقاعد » بالقيمة الذاتية والاهتمام بالمظهر ارتباطا سلبيا ادى ذلك الى أنه كلما زادت 


فترة التقاعد انغخفض الشعور بقيمة الفرد بذاته وق نفس الوقت زادت معاناة السن لصراع الادوار . 





٩ [‏ ] تری الباسنة انه طالما أن هناك ارتباط ايجابى دال بين نشاط الفرد المسن مثل عضويته فى النادى وعلاقه 
بالزملاء والجيرة وعضوية الانشطة الدينية ...... ودرجة تكيفة هذا يعكس لنا فى أحد المستويات ان انعدام هذا 
النشاط سيترتب عليه بالقطع ضعف وقلة تكيف المسن للواقع الدى يعيش بين جوانبه . 

[ ۲ ] أنه ليس هناك خصائص ثابته تميز شريحة المسنين ولكن هناك فروقا فردية بينهم من حيث الخصائص 
النفسية والاجتماعية والانفعالية وقد ترجع تلك الاختلافات اما لتباين البيئات القى يعيش فيها أولئك الاففراد ار 
للخصائص الذاتية افاصة هم . ولعل الدلیل علی ذلك دراسة " البرشت " السابق ذکرها "الدراسة الثانیة" والتى 
اظهرت ان غالبية افراد العينة نحو 4ه Yo‏ موضوعين فى طريقتهم لحل مشاكلهم ويلون الى ترکز خططهم . آما 
النسبة الاخری ۳۵ ۷۵ منهم محبین للخیر ویحسنون للغیر واتجاهاقم حکيمة ......... ال أما النسبة الباقهية 
١‏ 7/۵ فکانوا مشاکسین » سریعی الغضب ویتسمون بالانانية والعجز een.‏ 

والحقيقة انه لو اضفنا نسبة الخصائص EN‏ الق قیز السنین ۶ ۵ Yo‏ علی اللسبة الایجابی1 الاخری ۳۵ 76 


لوجدنا Yo A‏ من مسنى هذه الدراسة يتسمون بالخصائص الايجابية على حين نسسبة ضئيلة ۱ تسم 








lr 


بخصائص سلبية ما lag‏ نطرح تساؤلا يمكن الاجابة علية فى تساژلات مستقبلية اخری ja‏ الخصائض الايجابيسة 
والسلبية للافراد المسنين تختلف باختلاف الثقافات أم أن الخصائص الايجابية هم اکثر من السلبية فى 5 المجتمعات ؟؟؟ 

[ ۳ ] اذا كان " البرشت " توصل الى نتيجة مؤداها ان هناك علاقة بين النشاط وتكيف الفرد الملسسن وتلك 
العلاقة ارتباطية ايجابية / فان Sue,‏ عر بنيجة تاره قاما Nites pis‏ ان تقاعد المسسن 
واحالته للمعاش توّدی ال تقلیص مفهوم ان الواقعية وزبادة معاناته لصراع الدور آما الذین یعملون 


بعد سن التقاعد فکانوا اکثر توافقا اجتماعي 4 ۱۵ ونفسیا . 





— :191+.(Kunter) : Zisl& dilja 
قمدف الدراسة الى معرفة اثر التقاعد على توافق كبار السن - كما قمدف الى معرفة العوامل الاجتماعية والنقافية‎ 
المرتبطة بالتوافق كما أهتمت ايضا بالتعرف على خصائص الافراد التوافقین وغبر التوافقین . وکانت عينة البحث‎ 


مکونة من ۰ من السنین ذکور واناث اعمارهم من ٩۰‏ عاما فاأکثر واستخدم مقیاس Kunter PS‏ للروح 


نتائج الدراسة : اتضح انه کلما تقدم الانسان ق‌السن كلما انخفضت روحه المعنوية بصورة منتظمة » كما وجد 
ایضا ان هناك فروقا فردية بين الذكور والاناث فوجد ان درجات الروح العنوية للسیدات تنخفض بين 58 ,2 
6 سنة ثم ترتفع مرة اخرى بين ۰ ۷۶ كما اتضح ايضا ان هناك ارتباطا بين انخفاض الروح المعنوية للافسراد 
واغخفاض المستوى الاقتصادى الاجتماعى فى حين ترتفع الروح المعنوية للمسنين بارتفاع المستوى الاجتماعى 
والاقتصادى .كما وجد ان هناك علاقة بين الروح المعنوية والخالة الزواجية وتبين ان المتروجين على درجات عالية 
مرتفعة فى الووح المعنوية بالدسية لغير المتزوجين , كما وجد ان الذين يعملون حصلوا على درجات منخفضصة فى 


الروح المعنوية مهما كان المستوى الاجتماعى والاقتصادى والعكس بالنسبة لغير العاملين . 


aA 


HN 








لاا سب ی ret tee‏ سس 


وأوضحت الدراسة ايضا ان هناك fat go‏ اشاسية تؤدى الى سوء التوافق لدى المتقاعد كما تؤدى الى خفض الروح 
المعنوية بين المسنين وهى الاحساس بالحرمان والعزلة النفسية والعزلة الاجتماعية . 

دراسة ی Livson‏ 1۹1۳ عن الترافق لدی الستین فقد استخدم عينة من السنین الذکور تراوحست 
en‏ هه - AS y dis AL‏ نتائج تلك الدراسة تشير الى : 

[ ۱ ] هناك علاقة بين توافق الافراد فق مرحلة الشیخوخة , والانشطة الاجتماعية التق عارسوفا فالأفراد FEN‏ 
توافقا اکثر نشاطا اجتماعیا بالقارنة بالافراد غبر التوافقین . 


[ ۲ ] ترتبط du‏ الاجتماعية بالتوافق فى مرحلة الشيخوخة . فالأفراد المتروجون أكثر توافقا من المنفصلين أو 





الأرامل . 
[ ۳ ] لا توجد فروق بين الافراد مرتفعو التوافق ومنخفضو التوافق فى الجوانب الصحية . ۱ 
ا 


وبوجه عام يتأثر التوافق فى مرحلة الشيخوخة بعدد من العوامل کالستوی الاقتصادی واسلالة الاجتماعية والصحية 







١ لعحديد انماط التوافق لدى المسنين فقد قام بدراسة طولية هامة اجريت‎ 1۸۴ Richard وینشاود‎ dl y a 
تیا‎ acabe Af < علی ۷۸ رجلا من الطبقة العاملة امتدت اعمارهم عند بداية البحث بين هه‎ 
. ونصفهم الاخر  يتقاعد كلية‎ 
وكان الهدف من الدراسة تحديد أثر التقاعد بالاضافة الى التغيرات فى الشخصية مع التقدم فى العمر وكلاثما مسن‎ 
خصائص توافق المسئين ولعل من أهم نتائج هذا البحث انه اضاف ابعادا جديدا الى مسألة التوافق الجيد للمسسنين‎ 
فقد أوضح التحلیل التجمیعی معاملات الارتباط بين المسنين عندما صنقوا الى مجموعتين احدشا : للتوافق ابید‎ 
والاخری للعوافق السیء فى ۱۱۵ متغیرا من متغیرات الشخصية وجود ثلاث اغاط للتوافق اطید ونغطین اساسین‎ 


من التوافق السیء , بالاضافة ال عدد من الاغاط الفرعية وکانت الاغاط الثلائة للتوافق اطید هی 


aa 











ر ١‏ ) النمط الناضه عسده : ویشمل Y ja‏ الاشخاص الذین یتمیزوت بالواقعية والروتة والیسر فی التعامل 
مع الذات والاخرين وهم اكثر الافراد تحقيقا لما يسمى الشیخوخة السعيدة . 

rocking chair lala ir)‏ : ويشمل أولئك الذين يعتمدون على غيرهم ( وخاصة شريك العمر 
رسد الباع) A e‏ 
آصحاب Ida‏ النمط مذه العلاقة الاعتمادية . 

armored ah hall (y),‏ : ویشمل الذین تسیطر علیهم حیلهم الدفاعية ضد القلق . وبظلو قادرين 
علی مارسة نشاطهم علی النحو العتاد فق اجتمع وف العلاقات الاجتماعية لاسباب دفاعية فى ¡Al La ja jr‏ 
پشغلون انفسهم کثیرا حتى یتجنبوا التفكير فى الموت او فى تقدمهم ق السن . وطالا ظل هؤلاء قادرين على 
الاستمرار فى نشاطهم وايجاببتهم AD‏ يستطيعون التوافق مع سنوات الشیخوشة . 

أما النمطان الاساسيان للتوافق السىء فهما : 

UA a )١(‏ : رإعمه : وهم الذين يظهرون المرارة والعداوة ويلومون الاخريسن على متاعيهم 
ومصاعبهم ويوجهون عداوتهم فى الأغلب نحو من هم أصغر سنا . 

ر ۲ ) اللمط الكار ه للامث 2607 5614 : وهو الذى يوجه العداوة نحو نفسة فيشعر بعدم الكفاية ويفقد 
شعوره بقيمته ما يؤدى به الى الاكتئاب والانقباض . ويدرك هؤلاء انفسهم على أهم ضحية الظروف السيئة الى 
تعرضوا لها وقد يشعرون بكثير من الندم على ما فات وإسرافهم على أنفسهم ف الماضى وقد يطلبون الموت تحررا 
من شعور حاد بالقنوط . 

وكان من نتائج ريتشارد انه عند المقارنة بين المتقاعدين والعاملين من كبار السن وجد أن الفئه الأولى كانوا اقل 
نشاطا فی الترویح ولکنهم آکثر نشاطا فی الاعمال الترلية والزیارات الاجتماعية والقيام باموایات الانتاجية LoS‏ 


آظهروا میولا سياسية تتساوی مع زملائهم العاملین , إن م تزد علیهم وخاصة فیما یتصل بالعاشتات والاجور 





ا تسیا تست دوس سس تسس سک تساو شب بساني زا 


والمسائل الاقتصادية ويبالغ الشخص امتقاعد بعض الشىء فى ذكر عيوب التقاعد وهزايا إلعمسل بينما يالغ 
الشخص العامل ف قيمة وقت الفراغ اثناء التقاعد والتقلیل من شأن مزایا العمل والکسب . ۱ 
و کثیر من الاشخاص العاملین کانوا علی درجة من القلق حول تقاعدهم بینما کان قلیل من التقاعدین علی درجة 
ن القلق بسبب عدم العمل وكانت' شکواهم فى جوهرها بسبب نقصان الوارد الالية . 

ولم يظهر البحث فروقا كبيرة بين العاملين وغير العاملين فى الصحة الجسمية - على الرغم من أن التوافق الصحى 
للمتقاعدين أكبر وذكروا أنهم أفضل صحة ما کانوا عليه من قبل . وليس معنى هذا انهم لم يظهروا اهتماما شديدا 
بالصحة Ly‏ بدوا أقل قلقا حول صحتهم من المجموعة الأصغر سنا وكانوا يدركون عمرهم المتقدم انجازا فى ذائه 
وشیئا یفخرون به . و کان قلق الوت اقل عند الفئة الا کبر سنا . كما كانت هذه الفئه اقل سلبية واعتمادا فى 
علاقتهم بالاخرین . کما کانت أکثر مسئولية واقل دفاعية واقل شکا واقل حساسية فی العلاقات الاجتماعی 3 . 
و کان الانطبا ع العام عنهم ام اکثر انفتاحا وثقة واطمئنانا واستقرارا وأقل عدوانية نحو الرأه ر العينة من الرجال) 
وا کثر اجتماعية کما کانت هذه اجموعة اقل عجزا وضعفا واکتتابا وتشاژما وانعزالا . 

ومن هذه النتائج يبدو أن الفترة الحرجة فى التوافق الشخصى للانسان ليس ف التقاعد ذاته وانها فى الفترة السابقة 
e‏ اكثر توترا ومعنى ذلك ان المشكلة ليست فى كينونة الشسپخوشة ای 
ان یصبح الشخص مسنا وانما فى " صيرورة الشيخوخة " اى توقع الشخص الاصغر سنا لما سيؤول اليه حاله عند 


التقدم ق السن وهذه التوقعات قد لا تكون صحيحة . 


دراسة بول وج Ballwag)‏ (« 1۹۱۷ : موضوع هذه الدراسة هو " آثر اطياة الزوجية علی التوافق بعد 
التقاعد ۲ . 


حیث اختار الباحث عينة من الازواج سنهم ٩5‏ عاما وطلب منهم وصفا للحياة الزوجية مع الت رکیز علی : 











فتائم الدراسة : 


(۱) رفض الازواج التقاعدین الارتباط بالأعمال والانشطة المشتركة مع الزوجة . 

ر ۲) ان الازواج التقاعدین يأخذون على عاتقهم الارتباط بالاعمال والانشطة التى يتجنبها الأزواج غير 
التقاعدین . 

( ۳ ) وجود مشاعر سلبية من الزوجات تجاه الزوج المتقاعد . 

تعقيب على تلك الدراسة : توضح الدراسة السابقة أهمية اتجاهات الزوجة نحو زوجها التقاعد وآثر هذه الاتجاهلت 
على توافقه فالأزواج قد أدركوا أن ملازمتهم المازل دون عمل يزيد من احساس الزوجة بأنهم قد فقدوا مكاتتهم 
الاجتماعية کما آن فقدان ‏ ما كان يتمتع به من امتيازات من العوامل المؤثرة على اتجاهات الزوجة » وهلا 


فممارسة المتقاعدين لأعمال لم بمارسوها من قبل هى محاولة لاسترضاء زوجاقم و کسب مودقم . 


وفى بحث أخر قام به نيجارتن Neugarten‏ 195/8: وكانت نتائج هذا البحث تفق مع نتائج ريتشارد . فقد 
حدد هذا البحث اغغماط التوافق لدى المسئين فى أربعة انماط للشخصية هى استمرار لما كانت علية مدى الخياة 
وتنتقل الى المسن فى مرحلة الشيخوخة وهى : 

)١ ١‏ النمط اللتكاهل : وهو أقرب للنمط الناضج السابق فأصحابه يقررون لأنفسهم انماط نشاطهم وطريقتهم فى 
التوافق - ولدیهم غط شخصية سوی کما علیهم اعادة تنظیم انماط سلوكهم حسب ضرورات المواقف المتعغغيرة 
وبالتال فهم آکثر السنین توافقا » ویتکون هذا النمط ایضا من ثلاثة انماط فرعية : 

[ أ ] مط إعادة التنظیم : وهم السنون ذوی أفضل درجة من التوافق ف احضارة الصناعية العقدة اخدینة ف هم 
یعیدون تدظیم حیاقم مع التقدم فى السن بحنا عن انشطة وأدوار جديدة تحل محل القديم والمفقود منها . 

[ ب ] النمط المتبأور 706560 : وهم الذين يحددون نطاق نشاطهم تدريجيا مع التقدمفى السن وبذلك 


يفضلون تركيز طاقتهم وبؤرة انتباههم على الانشطة الى يستمتعون بما فى طور معين فقط . 





ay = fh SV go yt bt [oe]‏ اللاي يحتقون الواصفات gs gl‏ ارقت الان مه ا 
zu‏ وزملائه Ed si „Al zieh;‏ الذين اختاروا اراديا البعد عن الادوار الاجتماعية ولكنهم فى نفس الوقست 
لديهم اهتمام بالعالم اخيط يمم وهم على درجة من القدرة على توجية الذات ولديهم تقدير عال لأنفسهم 

(؟) النمط أطسلت والرفاصى : وهو اقرب الى نظيره فى البحث السابق واصحابه لديهم قدرة كبسيرة على 
التحكم فى دوافعهم سعيا لبناء دفاعى قوى ضد قلق الشيخوخة ويوجههم دافع الانجاز ولديهم شعور قوى بالرضد 
عن حیاقم ولذلك یظلون علی درجة كبيرة من النشاط منكرين أنهم يتقدمون فى السن ويوجد نمطان فرعيان هذه الفئه : 
ا ا ا a ALLE‏ 
الاعمال التى يقومون بما أو ملابسهم أو طعامهم وغير ذلك من المظاهر الى تدل على أهم أصغر سنا وهؤلاء 
يدركون التقدم فى السن قديدا لتقدير الذات . 

[ ب ] النمط القابض : وهؤلاء اكثر من النحو السابق شعورا بقلق الشيخوخة ويعانون من مشاعر الخوف من 
تصنيفهم فى فنة السنین وغذا ب رکزون طاقتهم ی ان تکون مشاعرهم ومظهرهم ونشاطهم من النوع الذی یصسدر 
من هم أصغر سنا . 

والنمط المسلح او الدفاعى بنوعيه يظل نمطا للتوافق الجيد طالما ظلت حيلهم الدفاعية ضد الشيخوخة ناجحة فاذا 
انار هذا الخط الدفاعى تدهور توافقهم . 

ر ۳) التمط ۱لاعتمادگ السلبی : وهذا التمط لا يتطابق مع نمط الكرسى اهراز السابق وصفه فقد توصلت 


نتائج نيوجارتين وزملائه الى نغطين فرعين هما : 


| مط البحث عن الساعدة : ویطایق نمط الکرسی افزاز وفيه يعتمد المسن على الأخرين ويكون مستوى‎ [f] 


نشاطه بدرجة متوسطة طالما أن هناك من يوجهه ويعاونه فى ذلك . 


[ ب ] فط التبلد : عتاعط)وم2 : ويشمل أولتك الذين يعتمدون كلية على الاخرين للقيام بأى مهمة رهم | 


سلبيون قاما وأدوارهم قليلة للغاية ١‏ 
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bool tay‏ بنوعية يتسم اصحابه بأن درجة رضائهم عن الحياة متوسطة وهم ايضا على درجة متوسطة من التوافق 
مع الشيخوخة . 

glustin pall hail c£)‏ ألصطرب : وهؤلاء يعانون من نقائص شديدة فى نشاطهم النفسى فتختل وظائفهم 
العقلية والمعرفية كما تضطرب وظائف الانا لديهم ومعظمهم يعيش على هامش الحياة الاجتماعية ویکون آقرب ال 
الخالات التى تحتاج الى الابداع فى المؤسسات وبالطبع فهم أسوأ صور التوافق مع الشيخوخة ودرجة رضائهم عن 
الحياة منخفضة » وفى احسن حالاقا تكون متوسطة . 

وهذه الاغاط كما سبق ان ذکرنا لا تظهر فجاه ی مرحلة الشیخوخة ولکنها Eee‏ الحياة . 


N 4 


V. Henry ERN‏ : حيث قام بدراسة ۵ مسنا مودعين فى المؤسسات وقد توصلت الدراسة 
الى ان هناك نمطا مشت ركا لديهم جهیعا هو التحرر من الالتزامات وقد عرف ذلك بأنه عملية انسحاب متبادل بين 
المسن وامجتمع الذى يعيش فيه . فمع تحلل المسن تدريجيا من مسئولياته الاجتماعية تقل مکانتسه وتضعف آدوارة 
الاجتماعية بنفس الدرجة وحين تكتمل هذه العملية يظهر توازن جديد بين الفرد وامجتمع » ونضج علاقة المسسسن 
بالاخرين من النوع الذى تزيد فيه المسافه النفسيه ويقل فيه التفاعل الاجتماعى . 

وقد اعتبر الباحث هذه العملية خبرة امجابية للمسن مادامت هذه الرحلة من التمو الانسان تتسسم بضعف 
المدحلات الحسية وزيادة الانطوائية وزيادة القرب من الوت وعندئ يصبح نقص الاستثمار الانفعالى فى الناس 
ولاحداث سلوکا تکییفا . وقد تعرضت هذه النتائج التى اقيمت علیها نظرية التحرر من الالتزامات للنقد . 
وعلی کل فأفا فى احسن حالاقا هی احد افاط توافق السنین ولکنها لیست النمط الوحید او الاافضل . فالسن 
ail gold‏ هو الذی یظل نشطا کما بینت الدراسة السابقة . 

وقد أكدت دراسات كثيرة بالفعل أن المسنين الذين يستمرون فى نشاطهم الاجتماعى اكثر سعادة من الذين 
ينسجمون من الحياة الاجتماعية . بل ان الظروف الاجتماعية السابقة التى تدفع المسئين الى بيئات مقيدة ey‏ | 


عليهم الانسحاب قد تغيرت لاسباب كثيرة منها التقاعد المبكر الاختيارى وتحسين ظروف الرعاية الصحية وتطوير 





6١ 


: N N 








مم 


تشریعات التأمين الاجتماعی وارتفا ع الستویات التعليمية » وقد فتح ذلك کله الابواب لزید من النشاط للمستین 


صحیح أن من آهم معالم الشيخوخة انشغال المسن يحياته الداخلية والخاصة . ويزداد هذا الاهتمام مع التقدم فى 


السن öl ar‏ بعض الباحثين يعتبرون هذا التوجه المتزايد نحو الداخل 1046102169 أو نحو التمركز حول الذات 
ed Lolel we Egocenterism‏ به هذه المرحلة . الى أن الدرجة العادية من التمركز حول الذات فى مرحلة 


الشيخوخة تدفع المسن الى الاهتمام بمشكلاته الفردیه اکثر من الانشغال عشکلات الاخرین من حوله . 


دواسة فنجلو “«عاعدء. 191/0 : موضوع هذه الدراسة هو اتجاهات الزوجات نو تقاعد أزواجهن وأثئر 
Nah ees‏ هس ان اسر نات الزوجية خلال مراحل 
الحياة وقد بحث فنجار فى هذه الدراسة ایضا تأثبر التقاعد علی العلاقة الزوجية ور پستخدم الباحث استبیانا فلا 
الغرض ولکنه استخدم مباشرة الاسئلة الفتوحة . 

وقد تکونت عينة البحث من ( ۷۳ زوجة ) کان عمرآزواجهن وقت اجراء الدراسة سين سنة فأكثر منهم مسن 
تقاعد بالفعل ومنهم من لا یزال یعمل . ولکن تقاعدهم بأن وشیکا وقد تراوحت آعمار تلك الزوجات بین ۳۰ 
۷ عتوسط قدرة ۵٩‏ سنة . و کان مستواهن التعلیمی متنوعا للغاية من الرحلة الابتدائية حت الرحلة اجحامعية . 
ولقد حثت الزوجات علی نقاش مزایا وعیوب آزواجهن القبلین علی التقاعد آو التقاعدین بالفعل الا آن معطم 
الزوجات قومن التقاعد على أساس التفضيل أو عدم التفضيل او لم يرن اى فرق . 

النتائج : بناء علی الاستجابات التى تم الحصول عليها من خلال الاسئلة المفتوحة صدفت الزوجات ای لاش 
جموعات هی : التشائمات ونسبتهم الموية ۳۲ 7۵ / والتفائلات ونسبتهن الئوية ۳۹ Ao‏ / واشایدات ونسبتهن 
الثویة ۲۹ ۷۵ . 

dl Fengler glaia jal aiy‏ تشتت الاتجاهات داخل کل de ot‏ من اجموعسات السابقة فالف‌ائلات 
تراوحت اتجاهاقن بین الترحیب بتقاعد الزوج ال الشعور بالفرح والزهو والسعادة - کما تدرج اتجاه التشائمات 


بين عدم الراحة لتقاعد الزوج الى الشعور بالفزع وفیما یلی نتائج استجابات کل فته : 


١١ه‎ 





سس[ 
(1) المتشنائمات : تدور استجابات تلك الفئه حول موضوعين رئيسين هما وقت الفرا غ الذی یلا حياة الزو ج de‏ 


التقاعد . والتدخل أو التطفل فى الشئون المزلية المملوكه للزوجه . ويرتبط هذان الموضوعان ببعض هما ارتباطا | 
کبیرا » ذلك ان الزوجة ترى أن زوجها الذى يفعقر للدشاط ذى المعنى خلال تقاعدة سوف يعوض هذا النقص 
بالتدخل فى شئوفا الخاصة , ومن ناحية أخرى فإن اهتمام الزوجة بالأنشطة بعد التقاعد يساعد على تجسيم فشل 
الزوج فى تتمية اهتمامات بديلة . 
( ب ) المتفائلات : نسبة التفائلات ۳۹ 7۵ من العينة الكلية وهی عکس التشائمات . رأین آنه لا توجد مشاکل 
A A A ee ee‏ 
الزوجات التفائلات للتقاعد على أنه وسيلة لقضاء وقت أطول مع الزوج التقاعد . 
والواقع ان تلك الزوجات قد یکن معبرات عن التوافق الزواجی الذی مرن به خلال سنوات حیاقن وقد یکسون 
ذلك Ll‏ قادمة مشت ركة بعد ان یتخلص الزوجان من مسئولیاهما نحو اجتمع . 
ر جب) اشایدات : تغل هذه الفئه ٩‏ ۲ ۵" من العینه الكلية للزوجات » وقد تقيزت استجاباهن با قصبرة مثل 
" لا أعرف " " ليس لى رأى " " أنا لا أفكر فى هذا الحدث " 
ویشیر فنجلر 1602167 ای ان مثل هذه الاستجابات توضح ان تلك الزوجات كان يوجد لديهن بعض المقاومة 
فى التفكير فى هذا الحدث مستقبلا . كما ان رفض التعليق على الحوادث المستقبلية والاصرار على أنه لا يوجد 
تغير انما يدل على مط شخصيات زوجات تلك الفئه فالتغير لهن مرعب والتفكير الحقيقى شاق . كما أوضحتث 
النتائج ان ازواج تلك الفئة من الحايدات بمكن اعتبارهم من الطبقة العاملة . فهم عمال شبة مهرة كعمال الصيانة 
أو سائقى النقل » كما اشارت النتائج الى ان السلبيات كفئه مستقله ضمت عدذا غير متجانس من مسستويات 
التعليم المنخفض سواء كان ذلك بالنسبة للأزواج أو الزوجات . 
der‏ علی نلک الدراسة : التانج توصلت اليها الدراسة فيما يتعلق باستجابات الحايدات من 


الزوجات نحو التقاعد يرجع الى سببين : آوشما : انخفاض الستوی التعلیمی لتلك الزوجات ls ¿él : ly‏ 


I 











۱ 
الستویات المهنية الدنیا ر طبقا طهنة الزوج ) وتری الباحنة ان تلك الاستجابات رعا ترجع لسبب ثالث وهواك 


. تلك الزوجات / تخبرن تجربة التقاعد بالفعل‎ S 





در اسة ag AAt Maclean gdl‏ أحدى الدراسات الق ربطت بين التوافق لدى المتقاعد وبين 
اتجاهات اسرته . وكان موضوع هذه الدراسة هوعلاقة الاحداث الشخصية بالتقاعد حيث كنا الهدف هو 
الكشف عن ردود الفعل نحو التقاعد . وقد أعد الباحث هذا الفرض اختبار اطلق عليه ( ٤‏ . 11 . 2 ) 
واختيرت عينة من التقاعدین تکونت من ( 4 ۶ متقاعدا ) تراوحت آعمارهم بين ۵۷ » ۸۲ سنة وقد صنفت 
العينة طبقا لتغیرات العمر الزمنى والحالة الاجتماعية وقد أوضحت النتائج : * | 

. وجود علاقة سالبة بين العمل السابق والتوافق للتقاعد‎ )9 ١ 

( ۲) وجود علاقة موجبة بین اتجاهات الاسرة نحو التقاعد وبین توافق التقاعد . 


„dr‏ نتائم تلد الد واسسعة : النتيجة الأولى ق الدراسة السابقة تری ان العمل ضسروری ورئیسسی 





لتحقیق التوافق اللفسی والاجتماعی وان فقد العمل بالتقاعد الاجباری یغیر من آدوار الفرد الاجتماعية ما یژئو ق 
aida‏ 

والنتيجة الثانية تربط بين اتجاهات الاسرة نحو الزوج المتقاعد وبين توافقه خلال مرحلة التقاعد , ذلك لأن فقد 
الفرد لوظيفته تعنى بالنسبه له فقدان آهم أدوارة الاجتماعية » فالعمل من أهم الادوار الاجتماعية الق يكتسب من 
خلاها الافراد التعبير عن ذواقم وطالا أن الفرد يفقد عند تقاعدة هذا الدور المام فان اتجاهات اسرته عا فى ذلك 
الزوجة والابناء تصبح ذات أثر كبير فى اعادة توافقة وییشیر کنجلو ۳۰۵16۳ ال ان الزوج تتأکد 
مكاته 

الاجتماعية من خلال دوره کمصدر للرزق . کما ان الکثیر من أنشطته وصدقاته ترتبط ارتباطا مباشرا بعمله 
وعندما یفقد هذا الدور فان ذلك یضعف من تقدیره لذاته وهنا تصبح اتجاهات الزوجه ف غاية الاهمية. فى 
مضاعفة مشاكلة أو فى تخفيف الضغوط الناتجه عن هذا التغيير وغذا O‏ الزوجات یصبح فن قيمة آک بر ق نظر 


۱۷ 


بک A‏ کے 
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أزواجهن خلال مرحلة التقاعد حیث تزداد مسئولية الزوجة عن حياته وهى بالاضافة الى ذلك تكون خلال فترة 


التقاعد قادرة على هدم استقرار او استمرار اطياة الزوجية ۲ 


Es » موضوع هذه الدراسة هو التوافق والرضا عن الحياة لدى المسنين‎ :۱۹۸۰ 1۷60100 Sa jxo dual ya 
لدی السنین ولتحقیق هذا ادف اختیرت‎ BLA کان ادف هو التعرف علی العوامل الرتبطة بالتوافق والرضا عن‎ 
عينة مكونة من ( ۱۲ ) فردا متوسط اعمارهم ( ۹۵ سنة) واستخدم اسلوب اللاحظة كوسيلة تلحصول على‎ 
. البپانات بالاضافة الى استبيان أعد لهذا الغرض‎ 

وقد أظهرت النتائج عن وجود ارتباط موجب ودال بين التوافق والرضا عن الحياة وبين متغيرات العمر الزمسنى 


والخحالة الصحية وانشطة وقت الفراغ . 


د واسة روسن ۵567 "1981 : موضوع هذه الدراسة هو آثر الامکانات الادية علی التوافق الاجتماعی . وقد 
اجریت هذه الدراسة على عدد ( ۲۵۰ ) متقاعد کانوا یشغلون مناصب عليا » واستخدمت القابلة الشخصية 
كأداة للحصول على البيانات . وقد أوضحت النتائج ان التوافق خلال مرحلة التقاعد یتأثر بالامکانات الادية بعد 
التقاعد . ومذا یعتبر فقد الوظيفة وتأثر الدخل بعد التقاعد من العوامل الاساسية النی تتطلب توافقا وترجع امیتها 


الى de‏ يحدثان فى نفس الوقت . 


التقاعد . حيث كان الهدف دراسة أثر فقدان العمل على التوافق النفسى للمسنين ولتحقيق هذا المدف اخميرت 


عينةمكونة من ۰ فردا متوسط اعمارهم ( ٠‏ سنة ) مباشرة . وقد أعد الباحث اختبارا لقياس التوافق النفسى . 


ومن نتائج هذا البحث ال الافراد اللذين يشغلون مناصب قيادية كبرى كانوا يجدون صعوبة أكثر من غيرهم فى 


التوافق . 


اواس 





A 





دواسة سنج ) 1983 à :( Singh“,‏ هذه الدراسة قام الباحت بدراسة مشاکل التوافق لدی السنین کار 


السن و کانت عينة الدراسة تتکون من ۰ فرذا تتراوح أعمارهم بين و5 - هلا سنة وذلك لتحديد درجة 
توافقهم باللسبة لابعاد : التزل ‏ الصحة » الابعاد العاطفية والاجتماعية . واستخدم الباحث فى هسفه الدراسسة 
مقیاس بل ۳8011 للتوافق . 


وکان من نتائج الدراسة : آن جموعة السنین الذین لا یعملون یعانون من مشكلات فى توافقهم آکثر من جموعة 


السنین العاملین . واظهرت کذلك النتائج انه باستشاء الاثار التعدده لکبر السن فان الانشغال ببعض الاعم‌ال | 


الحادفة والمنتجة يساهم بصورة مغزى ف التوافق مع کبر السن . 
وکانت نتائج الاراسة هی : آن الأْفراد اللذین کانوا یشغلون مناصب کبری يحدون صعوبة أكثر من غيرهم فى 
التوافق النفسی نتيجة التقاعد . 
دواسة ماکلین ag =: A Maclean‏ البحت ای دراسة العلاقة بین التقاعد واتجاه أسرتة وردود 
أفعاها كعوامل مستقلة وبين التوافق والاستمتاع بالتقاعد کعوامل تابعة واعتبر ماکلین آن التوافق متغیر اساسا 
تابعا للتقاعد » کما (عتبر آن الاستمتاع به متغیرا آخرا ضمن التغیرات النفسية التی ترتبط بالتوافق ارتباطا كبيرا 
واختار الباحث عينة من أربعة وأربعين فردا تتراوح أعمارهم بين ۵۷ . ۸۲ سنه وذلك من الهنیین التقاعدین 
وطبق علی افرادها بطارية اختبارات تتکون من ١5‏ اختبارا بالأضافة إلى قائمة الرضا عن al org. oh‏ 
باستخدام معامل الارتباط والتحليل العاملى وقد ائبتت النتائج ما يلى : 

( ۱ ) وجود ارتباط موجب بين التوافق الشخصى والاسرى وبين الاستمتاع بالتقاعد . 


۲ عامل اتجاه الزو ج والاسره تحو الاحاله للتقاعد‎ oh 


( ب) ردود افعال الاسره نحو التقاعد واختلاف افرادها فيما يتعلق بموقفهم من التقاعد وهو أمر طبيعى اذ | 


من المتوقع أن يختلف ردود أفعال الزوجة عن ودود أفعال الأبناء والزوج . 














(۲ ) آن الدخل ارتبط بالتوافق بینما ارتبطت شخصية الزو ج واته الختلفه بالاستمتا ع بالاحالة للتقاعد. 


دراسة شری Cherry‏ ۱۹۸۶ : وکان حور هذه الدراسة هی العلاقة بین التوافق والدی الزمیی للتقاعد ‏ و کانت 
عينة الدراسة مکونة من ۱۸۱ فردا من الدرسین التقاعدین باطدارس تتراوح آعمارهم ما بين 8ه , 9١‏ عاما 
وقسمت عینه الدراسة ال جموعتین : 

الجموعة الأولى تتكون من ٩‏ ۵ فردا متقاعدا حدیث النقاعد ( التقاعد من ۲ : 7 سنوات ) › وامجموعة التانية 
تیکون من ۱۱۲ فردا متقاعدین من فترة طويلة ‏ ۷ سنوات فا کثر ) واستخدم الباحث ف هذه الدراسة is po‏ 
من البيانات والأدوات تشعمل على : تاريخ التقاعدعن العمل » العلاقات الاجتماعية التوافق مع التقاعد . | 
نتائج تلك الدراسة : ان درجة التوافق مع التقاعد تختلف فى كلتا المجموعتين . ففى المجموعة الأولى حيث مدة 
العقاعد أقل کانوا اکثر توافقا من اجموعة الثانية التق تقاعدت منذ فترة طويلة . 
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دواسة ( حامد > 1۹11) : وهى دراسة للتعرف علی اخصائص الميزة للافراد التقاعدین والتغیرات الق تلحق 
هم نتيجة العقاعد وتکونت عينة اللراسة من جموعتین من الذكور : احداهما من المتقاعدين والثانية ثمن يعملون 
بعد التقاعد وقد تم استخدام اسلوب ۲ . ۲ للمقارنة بین اجموعتین . 

وكانت نتائج الدراسة تشير الى : 

١ (‏ ) هناك علاقة ايجابية بين الحالة العملية والروح المعنوية فالعاملون أكثر توافقا من غير العاملين . 
( ۲ ) ليست هناك علاقة بين التوافق الاجتماعى للمتقاعد ونوع العمل السابق . 

( " ) يتزايد توافق الاباء مع الابناء فی حالة ما اذا كان الاباء يعملون بعد سن التقاعد . 

٤ (‏ ) يتزايد التوافق الاسرى لدى العاملين بالمقارنة بغير العاملين . 

)+ ه ) يتزايد التوافق مع الزوجة بالنسبة للعاملين بدرجة تفوق غير العاملين . 


. توجد علاقة ايجابية بين تدهور الحالة الصحية وسوء التوافق الاجتماعى‎ ) 5 ١ 


وبوجه عام تكشف تلك الدراسة عن ان افتقاد المسن للعمل يؤثر على توافقه الاجتماعى . 
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وهناك دراسة ( عبد الحمید ۱۹۸۷): والذی یطالعنا ببحث عنوانه " العلاقات الاسرية للمسنین وتوافقهم | 


النفسى " والذى يحاول الباحث من خلاله معرفة اتجاهات الزوجة والابناء نحو تقاعد الزوج وعلاقة ذلك بالتوافق | 
الاسرى فاتجاهات الزوجة نحو زوجها بعد التقاعد فی غاية الاهمية » فهى تكون قادرة على عرقلة او استمرار الخيلة 
الزوجية المتوافقة . وكانت عينة البحث تتكون من مجموعتين : 

أحداهما تجريبية والاخرى ضابطة . وتتكون الأولى من ه أسرة تضم كل أسرة زوجا متقاعدا وزوجة وأحد 
الابناء » ولقد وضع الباحث شروطا لاختيار هذه العينة وهى الا يكون قد مر على تقاعد الزوج فترة تقل عن سنة 
a 0 al A aes go‏ لقع عم ویکون تقاعد الزوج بسبب 
وصوله لسن الستین نم اخیرا تکون اسرة التقاعد مکونة من زوجة وابناء . 

تعراوح أعمار الأزواج فى هله العينة بين 1 +58 عاما آما العينة ضابطة فقد بلغت ۳۵ اسرة ایض EJES y‏ 
أعمار الأزواج فيها بين ٠هء‏ 4ه عاما وكانت أداة الباحث فى ذلك ثلاثة مقاييس للاتجاهات بالاضافة SAN‏ 
المناخ الاسرى والتوافق الاسرى . وخرجت الدراسة بعدة مؤشرات دارت حول اتجاهات أسرة المتقاعد نحو الروج 
أو الأب المتقاعد بالاضافة الى ادراكه لهذه الاتجاهات A y‏ الاتجاهات الاسرية بالتوافق الاسرى » وما يترتب 
على التقاعد عن العمل من تغير فى أدوار الرجل الاجتماعية وأن ذلك يسبب لأسرته محنة أو أزمة تنعكس فى 
اتجاهاقم السلبية نحو هذا التغير . 

ومن نتائج تلك الدراسة ايضا ان اتجاهات الزوجات نحو ازواجهم تختلف عن اتجاهات الابناء فاتسمت اتجاهات | 
الزوجات نحو ازواجهن بالسلبية والعکس بالنسبة للاولاد حیث الابناء غلب علیها طابع الايجابية . آما صوص 
أدراك الزوج المتقاعد فقد بينت الدراسة ان الزوج لا يدرك سوى بعض من اتجاهات زوجتة بينما يدرك الى حد 
كبير اتجاهات ابنائه نحو التقاعد . 
أما عن التوافق الاسرى فقد اوضحت الدراسة ان المناخ والتوافق الاسرى يتأثران بتقاعد الزوج فالتقاعد لا تقتصر / 


اثارة السلبية على المتقاعد فقط بل تمتد لتشمل كل افراد الاسرة . 
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دراسة الدیب ( 1۹۸۸): وهی قدف ای التعرف علی الفروق فق درجة التوافق النفسی والاجتماعی والرضا 


عن الحياة بين المستمرين فى العمل بعد بلوغ سن الستين وبين المسنين الذين يحالون الى التقاعد نتيجة بلوغهم سن 
الاحاله على المعاش وهو ستين عاما . وأشارت نتائج الدراسة : ان افراد العينة ( ذكورا وإناثا ) الذين مازالوا 
يزاولون العمل بعد سن الستين أكثر رضا عن الحياة من أفراد العينة ( ذكورا وإناثا ) الذين توقفوا عن العمل 
بسبب الاحالة الى المعاش بعد بلوغهم سن التقاعد . ويعضح من ذلك أن احالة الفرد الى التقاعد بسبب بلوغ سن 
الستين لها تأثير سالب على متغيرى التوافق والرضا عن الخياة لدى المسئين حيث يشعر الممسسن بالحزن واليساس 
وضعف توافقه الشخصى والاجتماعى وذلك نظرا لعدم استمرار اشباع دوافع العمل لديه وانخفاض المستوى 
الاقتصادى للاسرة بالاضافة الى زيادة وقت الفراغ وشعورة بعدم اهتمام امجتمع به . 
Axe‏ 

دواسة قناوی ( ۱۹۸۸): عن العلاقة بين اتجاهات السین نحو رعایتسهم اللفسية والاجتماعية وعلاقتسها 
بتوافقهم النفسی . 

وكانت نتائج الدراسة : أن هناك اتجاه سالب لدی السنین القیمین بدور السنین نحو الرعاية النفسية والاجتماعيسة 
القدمة شم واظهرت ابضا آن السنین القیمین خارج دور السنین اکثر توافقا من السنین القيمین داخل هذه السدور 
أمادراسة ( عنيفى +199 ): فقد كانت عن المرأه المسئة فى اجتمع الصری وأوضحت نتائجها ان التقاعد 
يؤثر على التوافق الاجتماعى للمسنين » كما ان الحالة الصحية والاقتصادية للمسن تؤثئران على التوافق 


الاجتماعی له وعلی علاقتة بالاخرین من الاصدقاء والاقارب وأفراد الاسرة 


الدراسات السابقة الخاصة ب: 





من خلال استعراض الباحثة للدراسات العربية والاجنبية الخاصة بالتوافق لدى المسنين توصلت الباحثة الى : 
١ (‏ )من السهل الوصول الى تعميم معقول حول الاسالیب اللائمة للتوافق اطید عند السنین کم.اف دراسة | 
نیجارتن ۱۲0۷۵2۲/۵0 وریتشارد 12100270 السابق ذكرهما إلا ان الامر لا يزال فى حاجة الى مزيد من 1 


A ۱۱ ۱ 





البحث ف بیئتنا الصرية والبیتات العربية وأهم ما فى الأمر آن النتائج الق توصلت البها البحوث الق اجريست ف 


هذا الميدان تؤ كد امكانية الوصول الى التوافق الحيد خلال هذه الفترة من العمر » كما أن خبرة الحياة تؤ كد وجود 
امثلة كثيرة لأشخاص يستمرون فى حياة خصبة نامية متطورة بالرغم من تقدمهم فى السن وهکذا فلیس التوافسق 
السیء ملازما حتميا للشيخوخة . 

۱ ۲ ) آوضحت معظم البحوث والدراسات السابقة ان المتقدمين فى السن المتزوجين الذين يعيشون مع زوجاقم قد 
توافقوا بنجاح عن الذین یعیشون عفردهم لاأی سبب , حيث كان اغلب الرجال الذين يعيشون مع زوجاتقم م 
یفقدوا هذا التوافق الاسری مع التقدم ق السن › وأن ا افضل من الارامل 


اوالفصلین وبنفس الطريقة م يكن التوافق افضل بالنسبة للرجال الذین لدیهم اطفال عن الذین لیس لدیهم اطفال . 


| كان عدم الامان الاقتصادی ر وهو احد حاطر التقدم ق السن ) آکبر بین مییء التوافق اذ کانوا اکثر قلفد‎ ) "١ 


على مستقبلهم المادى عن حسن التوافق وقد تكون الموارد المادية فى الشيخوخة اكثر اهمية للتوافق عن غيرها . 
فیتمتع حسنى التوافق بتبات مالى اعظم من سيىء التوافق واكثر رضا عن موقفهم الاقتصادى والاجتماعى وييدو 


ان حسنى التوافق كانوا مؤهلين حاليا للشيخوخة بطريقة افضل من سىء التوافق . 


۱ ) تری ol dol‏ ظاهرة ارتباط مشکلة تقاعد السن بتوافقه الاسری پرجع اساسا ال ارتباط تقاعد السن | 


بانخفاض الدخل غالبا وكما اتضح للا سابقا فأن العلاقة بين الوضع المالى والتوافق فى الشيخوخة ليست امرا بسيطا 


فقد تکون التأثیرات التفسية للمشکلات الاقتصادية بسیب اهمية تأثیراقم الادية - کما تسبب فی الشعور بضیاع | 


الرکز وفقدان تقدیر الذات وربا تمشل تلك المتلکات الالية للانسان حينما يتقدم به السن مقياس لنجاحه او | 


فشله فى الحياة . 


وبصفة عامة يمكن القول بأن من يبملكون ممتلكات مادية هم فى حاله نفسية افضل من اللذين عانوا من خيبة الامل | 


والفشل لأنهم ليس لديهم فى الماضى إلا القليل . 





NI gg ب‎ ۳ | 
- = À 





5۱ ) بعد الاستطلاع السابق للباحتة والخاص بالدراسات العربية والاجنبية عن التوافق »وجدت الباحفة ان 


غالبية هذه الدراسات بنوعيها تدور حول مشكلة التقاعد وأهُا تربط بين توافق الشخص المسن وبين تقاعدة عن 
العمل . وهذا فإن الباحفة فى هذا البحث الخحالى راعت هذا العامل وهو مشكلة التقاعد ( وما پرتبط ها من pelas‏ 
مختلفة كزمن التقاعد -- وطبيعة عمل الزوج قبل التقاعد ) راعته فى تفسير النتائج كأحد العوامل المتصله بتوافسق 


ومن ê‏ احساس السن بالو حدة ; 





من خلال استعراض الباحثة للدراسات والبحوث السابقة الق اجريت فى مجال السنبن وجدت الباحنة ان هناك من 
الوضوعات RAT fot Le‏ بارزة فی مجال السنین بصفة عامة . فعلی سبیل الثال لا احصر آهتم الباحئون عوضوع 
الاتجاهات فى مجال المسنين سواء اتجاهاتهم نحو أنفسهم ونحو الاخرين أو اتجاهات الاخرين ونظرقهم الشخص 
المسن . وكذلك مشكلة التقاعد تصدرت أهمية كبيرة وبارزة فى SLE‏ ابحاث علم النفس وكانت هناك دراسات 
اخرى حول أهم المشاكل الفردية التى تواجه المسنين وكذلك حاجات المسنين وسوف تستعرض الباحثة جزءا من 


هذه البحوث لتلقى الضوء على ما أجرى فى جال المسنين من بحوث ودراسات . 


/ e ر‎ tr as 





الدراساك Mn‏ اجرد اذى مجال | ا ۵ ES‏ 


احتل موضوع RIES a‏ أهمية بارزة فى علاقتها ا والمسنين 5 هذا الصدد نجد : دراسة | 
العربى عام ۱۹۸۲ : وهی قدف ال التعرف علی العلاقة بين اتجاهات السن و الشیخوخة وما یرتبط ها من | 
متغیرات جسمية واجتماعية وشسية ورضا اللسن عن حيائة وانجازتة وعن ذانة کفرد وتقبلة للاخرین من حولة کما | | 
bud‏ أيضا إلى وضع مقاييس لقياس الأتجاهات نحو السنین ورضا السن عن حيانة . 


وکانت عينة الدراسة ۲۷ فردا من الذين احيلوا إلى المعاش من عملهم فى الوظائفالحكومية وسنهم يتراوح بين 
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٩۷ : 4‏ عاما ومن الذین لایعانون من امراض الشیخوخة الشديدة وألایکونوا من نولاء الستشفیات او 
المؤسسات وعلى قدر من التعلیم . 
ails‏ الدراسة : 
)٩‏ وجود علاقة ايجابية دالة بين اتجاهات المسن نحو الشيخوخة ومقدار الرضا عن الحياة . 
( ۲ ) وجود علاقة ايجابية دالة بين اتجاهات السن نحو الشيخوخة وتقبل السن لذانة وتقبلة للاخرین. 
( 7 ) وجود علاقة ايجابية دالة بين اتجاهات المسن نحو الشيخوخة وتقبل المسن لحياتة وانجازاتة . 
١‏ 4 ) وجود علاقة ايجابية دالة بين اتجاهات المسن نحو الشيخوخة والعمر الزمنى . 


دراسة ( عبد الوواب ۱۹۸۶) : والذی حمل " اتجاهات الشباب نحو المسئين - دراسة امبريقية لطلاب 


وتحاول الباحنة من خلالة الوصول ای روّية اتجاهات الشباب نحو الأفرد السنین وکذلك التعرف علی اهم الشا کل 
التى یراها الشباب فى تلك الشريحة وجأت الباحثة ال الأستبيان كأداة رئيسية وثم التوصل إلى : 
نتائم الدراسة : 
۱ ۱) آن الشباب یثق ف اراء السنین وأفکارهم ولکنهم لایستشیروشم فی مسائل شخصية کالزواج 
Y)‏ اهم الخصائص التق يراها الشباب فى المسنين هى التسليطة . 
١ (‏ ) اهم المشاكل القى تواجة السنین من وجهة نظر الشباب هی مشاکل اقتصادية وصحية بالأضافة 


إلى مشاعر الوحدة والشعور بأنهم غير مرغوبين . 


المستوى التعليمى الجامعى ازاء خصائص الشیوخ وظروف معيشتهم والکشف عن آوجه الاتفاق MN‏ 











التو قعات ازاء الثقافة الامريكية 


والمصرية . 


دراسة ( على الدين 1980 ): وكان المدف من هذه الدراسة التعرف على توقعات الأفراد من الجدسين ومن ۲ 





نتائج الدر اسة : 

)١ ١‏ أن الفروق بين توقعات الذ کور والاناث ازاء خصائص الشیخوخة والظروف العيشية لکبار السن تختالف 

باختلاف الثقافات التى يعيشون فيها . 

ر ۲) آن الفروق ی مستویات التعلیم لا تحدث اارها فی توقعات الافراد إلا من خلال التفاعل مع الثقافة التى 

یعیشون فیها . 

ر ۳ ) of‏ اختلاف الثقافات لا حتم بالضرورة الاختلاف ف نظرة الشباب نحو المستقبل . 

ر ۶ ) ان اقدم الصتاعي والتکنولوجی لیس هو الوحید عما كن de ral Lo" gas‏ " فى عالمنا المعاصر 

دراسة لنیرز 5نهءتصطة.آ 191/0 : يحارل الباحث فى هذا البحث الاجابة علی فروض ¡lalo ja‏ 

. الابناء ان اباؤهم انعزاليون‎ ىري)١‎ ١ 

( ؟) بالاضافة الى أهم اكثر تحررا من مجموعة التفاعلات والمعايير الاجتماعية التى تتحكم فى سلوكهم اليومى . 

(") من جهة ثالثة يروا ان ابائهم تحولوا من نشيطين اجتماعيا الى عاجزين متم ركزين حول ذواقم وانطوائسين › 

بالاضافة الى العديد من الفروض الاخرى مثل ( انعزال المسن » مدى التحكم الخارجى فى توجيهه العلاقة بين متغير 

الجدس ومتغير مصدر التحكم المتوقع ) . 

بلغت عينة الدراسة ۸٩‏ فردا من ابناء وبنات السنین : وتتکون عينة المسنين من 4 جموعات . 

والمقاييس الستخدمة : مقیاس «Power lessmess j—rrall‏ ومقی اس التفاژلبة / التشضاومية 
ASt otio iiy Depression ESNI hisy Optimism / Pessimisms‏ التطب . 

نتائج الدراسة : وجد الباحث ان للزمن تأثير واضح على درجة انعزالية المسن واهتمامه بذاته » ونسبة العجز 

ودرجة التشاوم » والا کتثاب . 


اذا کانت الدراسات السابقة حاولت الکشف عن اتجاهات الشباب المسنين فهناك : 


۱۱۹ 








e ET 0 AAN 
OF فی‎ Ke lagen نحو السنین " ولکن الفارق‎ a" ls دواشة ( قاضل چرجس ۳ ) : تحمل‎ 












الدراسة تختبر شريحة السنین آنفسهم من حيث اتجاهم نحو وضعهم فی اطياة وعددا من اطوانب الاخسری مقل |أ 
الاتجاه التدين والموت واجنس وذرجة الاندماج مع الاسر واجتمع LHI y‏ البومية والتطلع . 


Ul de Ul ot,‏ اختیار جموعتین من السنین احداما جريبية تعيش فى مؤسسات الايواء والااخرى تعيش فى 












أدوات الدراسة : اعتمدت على الاستبيانات المكدفة واللاحظة بالشار کة عبر فترة امتدت عامين . 

نتائج الدر اسة : 

١ (‏ ) ان كبار السن کمرحلة زمنية بختلف عنه کخبرة وجودية وان الاحساس الذاتی بالتقدم ق العمر لا دده 
العمر ولکن عوامل بيولوجية واجتماعية ونفسية وسلوکية اخری . 

. زيادة درجة التدین بتقدم السن وهذا التدين يؤدى الى اتجاه اكفر ايجابية نحو الموت‎ Y) 


( ۳ ) هناك درجة من التفاعل مع افراد الاسرة وان الاندماج مع اجتمع بکاد یکون معدوما 








دراسة کوستلو 00546110 ۱۹۸۲ : قد قام البحث بدراسة العوامل الأجتماعية التصلة بالأکتداب . وتکونت 
عينة الدراسة من مجموعة من السنین الرجال فى احدی الولایات وکان عدد افراد العينة ££4 فردا من تسستراوح 


اعمارهم ۵۸ ۵ عاما - وقد ثم استخدام الشکل البسط لامتحان الولاية اخال وجداول بروان للمقابلةً عن ۱ 









الاحداث الحاتية وصعوبتها . 
نتائج الدراسة : أن عدم مشاركة المسن فى العمل او فى المسكن يؤدى الى زيادة خطر الاكتئاب,. كماان هناك / 


ارتباط بين الأحداث الحياتية القاسية والتقاعد عن العمل والاكتئاب . 


دراسة کولمان :19AP Coleman‏ وتتاولت تلك الدراسة اثر العمل على الرجال المسنين من خلال | l‏ 


تأثير الحالة الموظيفية على تقدير الذات والرفاهية النفسية والصحة النفسية وتكونت العينة من ۳۸۹ فردا تتراوح أ ٍ 





== 





DT m و لي‎ AA AA AA A ی‎ nn ج ب تج‎ N 


اعمارهم ما بین ۰ ۶ ۰ ٩۵‏ عاما وقسمت هذه العينة ای مجموعتين : المجموعة الأولى موظف والثانية ۱۸۲ 
فردا من غير الموظفين . 

وقد استخدم الباحث مقياس الصحة النفسية ومقياس تقدير الذات ومقياس الاكتئاب . 

نتائج الدراسة : ان المجموعة الأولى كان لديها درجة عالية من تقدير الذات وقلق نفسى أقل واكتئاب اقل مسن 


المجموعة الثانية " غير الموظفين " 


دواسة مارجریبت 19AY” Margaret‏ : وتتأولت هذه الدراسة اثر التقاعد على الاستقرار الانفعالى 
للمسنین وتکونت العينة من ۱۳۵ فردا من السنین التقاعدین البالغین من العمر ۱۵ عاما فاکثر . وقد تم استخدام 
مقیاس تقدیر الذات والقلق والا کتثاب . 

نتائم الدراسة : حدوث تدهور فى تقدیر الذات والقلق والا کتشاب لدی السنین بعد التقاعد . 

دراسة جوانیت 02016 ۱۹۸۳: وهی للمقارنة بین السنین التقاعدین وغیر التقاعدین ف تقدیر الذات الامن 
الشخصی . الاستقلال الشخصی . الكفاية الشخصية ‏ الا کتتاب » وتکونت عينة الدراسة من ۲۵۰ فردا من 
المسنين المتقاعدين واخری من السنین غیر التقاعدین البالغین من العمر 1۵ عاما فأکثر - وقد استخدمت الباحشة 
مقیاس تقدیر الذات والا کتئاب . 

نقائج الدر اسة : وجود فروق ذات دلاله احصائية بین اجموعتین فیما یتعلق بتقدیر ال1ات والاستقلال 
الشخصی وذلك لصا السنین غیر التقاعدین والاكتئاب ¿Lal‏ السنین التقاعدین . 

ایضا اظهرت النتائج ان هناك فروق ذات دلاله احصائية بین اجموعتین فیما یتعلق بالامن الشخصی والکفاية 


الشخصية . 


"۷ 





جت 


دواسة ( واشد y (MAP‏ الدراسة الى دراسة نمات الشخصية لدى كبار السن المقيمين فى دور المسني: 






بالاسكندرية . وتکونت عينة الدراسة من ۱۵۲ فردا من الذ کور والاناث تتراوح اعمارهم بين 4 ۶ ۰ ۷4 عام | 
س وقد استخدمت الباحثة مقیاس میدل سکس للشخصية علی الرضی . 
فنتائج الدراسة : ان السمات الوسواسية تثل الرتية الأْوی من جات الشخصية بين السنین وتلیها السسمات 
الا كتتابية واخیرا السمات الاخری مثل القلق واوف والرض واهستریا . 
و کذلك اوضحت نتائج الدراسة ایضا وجود ارتباط دال احصائیا بين تقدم السن والسمات الوسواسية وبین AJA‏ 


الاجتماعية والا کتثاب واخبرا بین السظرة للمستقبل والقلق . 


a AO Shamir proli isula‏ كانت تلك الدراسة قمدف الى دراسة الفروق بين نوعية الجنس 

( رجالا ونساءا ) والتوافق النفسى لغير الموظفين والذین آعید توظیفهم . 

وقد ملت تلك الدراسة ثلاث دراسات لأختلافات الجنس فى التغيرات السيكولوجية للموظفين وغير الموظفين 
(رجالا ونساءا لديهم اقبال ضعيف لنظام وقوانين العمل .ورجالا ونساءا يتأثرون قليلا ماديا بسبب عدم الوظيفة 
ورجال ونساء لديهم رغبة اكبر لإداء مهام الاسرة الى نحل محل الوظيفة ) . 

وتکونت عينة الاراسة من 2۳۲ رجل وأمرأة غیر موظفین واعیدوا وظائفهم تتراوح اعمارهم بین ۵۷ ۰ ۱۷ عاما . 


نتائج الدراسة : ان االة الوظيفية للرجال توثر علی الا کتتاب والقلق واطالة العنوية عنها عند النساء . 


دراسة ( کامل آحمد , ۱۹۸۷ ) : وهی دراسة عبر ثقافية عن الا کتثاب والانطواء الاجتماعی بعد سن التقاعد 


لدى المسنين المتقاعدين فى البيئة المصرية والسعودية . 


1 


نتائج الدر اسة : i‏ 


i 
1 السنون التقاعدون اکثر شعورا بالا کتداب من السنین الذین یعملون بعد التقاعد والفرق بين اجموعتین دال‎ )۱ ( 
H 





| و و کک ا ج دا ra‏ کن کے کے چ ےا کے كن نج 
آر ۲ ) لا توجد فروق داله احصائیا بين السنین التقاعدین وغیر التقاعدین فی الانطواء الاجتماعی . 
( ۳ ) توجد فروق ذات دلاله احصائیه ف الا کتتاب والانطواء الاجتماعی بین التقاعدین الصریین والتقاعدین | 
السعودیین - لصا العينة السعودية . 
ر ۶ ) هناك ارتباط دال بین درجات الا کتتاب ودرجات الانطواء الاجتماعی لدی عينة الدراستة ق کل من | 


اجتمعین الصری والسعودی . 


Ê CARR A A alii‏ القلق لدی السنین . وقد اوضحت نتائج الدراسة ان حالة 
القلق فى مرحلة الشيخوخة تعد مة بميزة هذه المرحلة وان الافراد کلما تقدموا فق العمر زاد مستوی القلق لدبهم 
وان قلق المسنين مصدرة أربعة جوانب هی : 

١ (‏ ) قلق الصحة نتيجة للاضمحلال ف بناء الجسم ونقص قدراته على مقاومة المؤثرات الخارجية . 

ر ۲ ) قلق التقاعد وترك العمل وما يعقبة من عدم الامان الاقتصادی . 

ر ۳ ) قلق الانفصال والاحساس بالوحدة والفراغ . 

ر 4 ) قلق الوت ۰ ویتمثل فی الاحساس بالنهاية والیاس والقتوط من الشفاء . 

دواسة ( العبیدی » 1۹۸۸ ) : عن العلاقة بين التقييم الذاتى للحالة الصحية بعد التقاعد والخصائص 
الاجتماعية والاقتصادية والدعو جرافية للمتقاعد وذلك علی عينة من التقاعدین بالملكة العربية السعودية وقد 
آظهرت نتائج هذه الدراسة ان هناك اختلافا بين التقاعدین فى تقيمهم للحالة الصحية بعد التقاعد باختلافهم فى | 
بعض الخصائص الاجتماعية والديبموجرافية . ظ 
وذلك Ñl gaill gle‏ : 

( ۱ ) توجد فروق ذات دلاله احصائية بین التقاعدین ف تقیمهم خالتهم الصحية بعد التقاعد باختلاف ALL N‏ 


الق کانوا یشغلوفا . فقد تبین ان اعلی نسبة من تحسنت حالتهم الصحية واقل نسبة گن ساءت حالتهم الصحية ||| 


۱۰ 











p Ő 





بعد التقاعد توجد بين من کانوا یشغلون وظائف عليا ( مغل مدير وضابط ) . كما تبين ان اعلى نسبة من ساءت 
حالتهم الصحية واقل نسبة من تحسنت حالتهم الصحية بعد التقاعد بين العمال غير المهرة . 

وتکشف هذه النتيجة عن علاقة الستوی الهنی للفرد بحالتة الصحية » فکلما ارتفع الستوی الهنی للفرد کان اکثر 
توافقا مع التغيرات التى يواجهها فى سن التقاعد . 

( ۲ ) تشير بيانات الدراسة الى أهمية اسباب الاحالة للتقاعد فى تقييم المبحوث لخالته الصحية بعد التقاعد حيث 
تبين ان أعلى نسبة ممن تحسنت حالتهم الصحية بعد التقاعد » واعلى نسبة ممن ساءت حالتهم الصحية بعد التقاعد 
توجد بين من تقاعدوا RE EE NEA EE‏ 
من تقاعدوا بسبب بلوغ سن التقاعد . 

( ”" ) تبين ايضا ان نسبة من تحسدت صحتهم بعد التقاعدتزيد كلمازاد معاش التقاعد . 

( 4 ) كذلك تبين ا*مية المستوى التعليمى فى علاقته بتقييم المتقاعد خالته الصحية , حيث زادت نسبة من ساءت 
حالتهم بعد التقاعد بين من لم ينهوا المرحلة الابتدائية وانخفضت هذه النسبة بين من انوا المرحلة الثانوية . 

S.F. Nausebaum a‏ بدراسة اغاط التفاعل وتحديد السلوك التفاعلى للمسنين فوق 
۵ سنة وعلاقة ذلك بالرضا عن الباة : 

وأوضحت نتائج هذه الدراسة ان العلاقة بين السلوك التفاعلی لدی السنین ومستوی الرضا عن احياة وعلاقة 
معقدة متوسطها متغیرات عدیدة مثل الظروف البيئبة التی بعیش فیها الفرد » والالة الاجتماعية وغیر ذلك من 


التغیرات . کما تبین ان السن یبیل ای التفاعل والشا ركة الاجتماعية بسبب الاحالة ای العاش ووجود وقت فراغ ۰ 


















را يؤثر نوع المعاش على احساس المسن بالوحدة النفسية . 

(؟) يؤشر نوع المعاش على التوافق الاسرى للمسن بأبعادة الثلاثة : 

العلاقات الاسرية السوية - التآلف والمحبة - التباعد ) 

؟) يؤثر نوع المعاش على احساس المسن بصراع الد ور بابعادة الثلاثة ( العلاقة مع الزوجة والابناء - 
الاتجاه العام نحو التقاعد - الحالة النفسية والاجتماعية بعد التقاعد ) . 

(4) يؤثر نوع المعاش على مفهوم الذات لدى المسن بابعادة الثلاثّة ( الانفعالى - الجسمى - العقلى ) . 
(5) ترتبط الوحدة النفسية لدی السن بالتوافق الاسرى . 

ر ترتبط الوحدة النفسية لدى المسن بصراع الدور. 

. ترتبط الوحدة النفسية لدی السن بمفهوم الذات‎ )۷ y 





تتکون عينة الدراسة من جموعة من السنین الذکور واللذین تتراوح آعمارهم بین ۵۵ - ٩۳‏ سنة تقرييا 
وتلك العيئة تنقسم الى 4 مجموعات فرعية وهی : 

أ ] عينة الحالين الى المعاش سن "٠‏ سنة ولا يعملون بعد التقاعد . 

ب ] عينة احالین ای العاش سن ٩۰‏ سنة ویعملون بعد التقاعد . 
ج ] عينة اخالين الى المعاش قبل سن 5٠‏ سنة ( معاش مبكر ) وتکون الاحالة بشکل اجباری کضباط 
الجيش والشرطة 

ء ] عينة الحالين الى المعاش قبل سن ٠١‏ سنة ( معاش مبکر ایضا ) ولکن الاحالة بشکل اختیاری ای 
ان المسن قام بعسوية معاشة قبل سن الاحالة للمعاش اما رغبة فى العمل الحر او للسفر للخارج او رغبة فى 
a‏ ال 


وقد راعت الباحفة قدر الامکان اختیار العینات الاربعة السابقة من مستوی اقتصادی واجتماعی متوسط 


ومن مستوی تعلیمی متقارب قدر الامکان وذلك لتشبیت عامل الستوی الاقتصادی والاجتماعی y‏ 


التعلیم . 


وقد تم اختيار العينات اربع بطريقة عشوائية من یترددون علی نوادی السنین بمحافظات وسط الدلتا . 





N‏ استبعاد كافة السنین الذین تقل أعمارهم عن 55 سنة او يزيد عن ۱۳سنة وهم یشکلون نسسبة 
ليست بالقليلة وكان ذلك أحد العوامل التى أدت الى تقلص حجم العينة لتصل إلى © مسنا تقريبا فى كلى 


مجموعة من العينات الاربع : 











y 


lor [ Y‏ الباحنة مشکلة موداها ان عدد السنین كل دار من دور المسنين ل يزيد عن ۲١‏ مسنا 


وعند انتقاء العينة لم يوافق سوى عشرين على التطبيق حيث کان احد الشروط الاساسية للتطبیق موافققة 
المسن طواعية على هذا الأجراء . 

۳ ] بعد تحديد عينة الدراسة أعرب بعض المبحوثين من المسئين عن عدم استعدادهم للتعاون مع الباحفة فى 
اجراء البحث برغم قبوهم اثناء عرض الفكرة علیهم ما جعل الباحنة تعيد البحث عن اعداد من الممسنين 
اما فى نفس نادى المسنين او فى نوادی احری فاستغرق ذلك وقتا طویلا للبحث عن أعداد جديدة . 

٤‏ ] عند عرض فكرة هذا البحث علی جموعة السنین الترددین علی نوادی السنین رفض الکثیر مهم 
هذا التطبيق بحجة AT‏ مشت ركون فى بعض الدورات والالعاب المسلية ( كالشطرنج أو الطاولة ) ما جل 
الباحنة تتردد علی نوادی السنین مرات عديدة بغرض التقرب ای افراد العينة لکسب ثقصهم فى البداية 
وحاولة اقناعهم بأهمية هذا البحث ولقد نجحت الباحثة فی اقناع البعض بینما رفقض البعض Gal‏ 
ثما ادى الى استبعادهم . 

ه ] كان لدى المبحوثين رغبة شديدة فى الحديث مع الباحئة فى مشاكلهم الشخصية فتلك الفئة العمرية 
الا وهم المسنين لا يجدون الصدر الرحب لسماع مشاكلهم وبالتالى وجدت الباحثة صعوبة فى مثل هذه 
المواقف فالبعض كان يطلبون من الباحثة اجراء التطبيق بعد الاستماع لشكواهم خاصة بعد علمهم ان 
الباحثة تنتمى الى تخصص علم التفس . 

] بعض المبحوثين أعربوا عن عدم قدرقم على استكمال الاجابة على باقى بنود الاختبار خاصة مقياس 
صراع الدور نظرا لكثرة عباراته ثما أدى بالباحئة الى ان تقوم بتدوين وكتابة الاجابات بنفسها حتى توفر 
الوقت والجهد على المبحوثين . 

١‏ ] نظرا لعدم وجود غرفة مخصصة ومهيئة لعلمية التطبيق فكانت الباحثة تلجأ الى التطبيق فى صالات 


الاستقبال بنوادى المسنين وتأتى صعوبة هذا الوضع ف التفاف بعض المسنين الخارجين عن نطاق العينة 
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ل البحوث الذی جر ی الاختبار علیه ها جعل الباسثة توقف الاختبار مر ات عديدة و تلفت AI‏ و لاء 
حو بجر ر تو ر مر و هو 


السنین الى ضرورة الانفراد بالمبحوث حيث يتطلب طبيعة الاختيار ذلك . 
المستخدمة ی ee‏ 
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[أولا : مقیاس صراع الدور من [عداد الباحثة ] 
والقصود بصراع اللور کما عرفته اباحة اجرانا " هو الدرنجة النی حصل علیها الفرد ی اختبار صواع 
الدور بحیث تشیر الدرجة الرتفعة ال معاناة الفرد من صراعات الدور وتشير الدرجة المنخفضة الى عدم 
معاناة الفرد من صراع الأدوار " . 

ونظرا لأن الباحئة لم تجد فى البيئة العربية او الاجنبية ما يقيس صراع الدور خاصة لدى المسنين ثمن احيلوا 
الى المعاش من هنا ظهرت اهمية تصميم مقياس جديد لقياس صراع الدور لدى الشخص المسسن EA‏ 


يناسب طبيعة البيئة العربية من جهة ويناسب فئة المسنين من جهة اخرى . 


[ وصف مقباس صرام الدود ] 


لقد استعانت الباحئة تصميم هذا المقياس ببعض البنود فى مقاييس اخرى " كاستبيان الحالة النفسسية 
والاجتماعية بعد التقاعد " ( الصورة الاخیرق) لیرفت رمضان البنود [ ۰۳۰۱ ۰۱۰۰۸۰۵ ۰۱۳ 
۰5٩ ۰ ۵ ۰4۲ ۰ ۶ ۰ ۰ ۲ ۲۲۲ ۲ ۷‏ 
۳ ۰ ۲ ا 

کما استعانت الباحفة ببعض البنود من مقیاس " اتجاهات الزوجة والابناء نحو العقاعد كما يدركها الزوج " 


لنبيل عبد الحميد الفقرا ت [ ۰۱ ۰۲ ۰۷ ۰۱۳ ۰۲۸۰۲۰ ۰۶۱۰۶۰۰۳4 ۸ ]. 
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E E e cagaatuatls 
الباحنة من الوصول من خلال‎ a ea 
الهامة التى لم تتمکن الاسئلة ذات الاجابات القيدة من الوصول‎ BU اسلوب تحلیل الضمون الى بعض‎ 
الیها ما ساعد الباحفة کثیرا فى فهم وتفسیر بعض اجابات البحوئین عن طریق تحلیل الضمون لاستجابات‎ 
افراد العينة على اسئلة الاستبيان المفتوح -- كما سيتضح فى عرض ونفسیر نتائج الدراسة ویقیس مقی‌اس‎ 
: صراع الدور من اعداد الباحثة  متغيرات اساسية وهی‎ 

ر ۱ ) الاتجاة العام نحو التقاعد . 


. ؟) الحالة النفسية والاجتماعية للمسن بعد التقاعد‎ ١ 


(۲) العلاقة مع الزوجة والابناء . 
وقد بلغت عبارات المقياس 55 بندا ذات اجابات محددة النهاية » و ۸ بنود للاستبیان الفتوح لیبلغ عدد 
عبارات المقياس كلة /ا/ا بندا يقيس صراع الدور عتغيراته الغلاثة . 


لقد قامت الباحنة بتطبیق مقیاس صراع الدور علی عينة استطلاعية تتکون من ٠١‏ فردا يمثلون ا مجموعلت 
الاربعة کالاتی : 

افراد ثمن احيلوا الى العاش سن 5٠‏ سنة ولا یعملون . 

افراد من احیلوا علی العاش سن ٩۰‏ سنة ولازالوا يعملون . 

افراد من احیلوا ای العاش قبل سن 6٠‏ سنة Blase‏ اسار 

افراد من احیلوا ای العاش قبل سن ٩۰‏ سنة اجباریا ر معاش مبکر اجباری ) . 

وقد تم التطبیق علی العينة الاستطلاعية علی مرتین لصعوبة التطبيق على العينة كلها فى مرة واحدة . 


تصحیح مقیاس صراع الدور : 








( ۱) بالسبة للأسئلة ذات الاجابات محددة النهاية یأخذ الفحوص درجة تعراوح سین صفر » ۲۰۱ 


فد رجة صفر تعبر عن الاتجاه السلبی ودرجة ۱ عن الاتجاه امحاید ودرجة ۲ للانجاه الایجایی نحو التقاعد . 
7١‏ ) بالنسبة للاسئلة الخاصة بالاستبيان المفتوح وليست هباك درجات للاستبیان الفتوح بل تكرارات 
لاجابات المفحوصين . 

تقنبن مقباس صرام الدوو : قامت الباحثة ساب صدق وثبات الاختبار للتاً کد صلاحيتسة 


تطبية عينة الدراسة من السنن . 
= راسة من A‏ 





_ شبات اختباو صراع الدور : 
تم حساب الثبات عن طريق التجزئة النصفية للمقیاس عن طریق حساب معامل الارتباط بين الاسئلة 
الزوجية والفردية وقد تم تصحيح معامل الثبات باستخدام معادلة " سبيرمان - براون " وقد وجدت 
الباحثة ان معامل الثبات بعد التعديل مرتفعا وقد بلغ /4, تقريبا ما يشير الى ان مقباس صراع الدور 

يعد مقياسا ثابتا ." 

أولا : لقد تم بناء هذا المقياس اساسا من مصدرين اساسين : 

۱ - بعض القاییس السابقة التقنین مثل مقیاس " میرفت رمضان " ومقياس " نبيل عبد الحميد " وهصى 
مقاییس تقننه وتم الاعتماد عليها فى بحوث كثيرة وقد كانت مقاييس نسبة صدقها مقبولة . 

۲ - الدراسات والنظرية السابقة فق النمو الق تناولت هذه الرحلة العمرية . 

وبالعای فان القیاس یعد صادقا من حیث اشتوی . 

تانبا : الصدق العاملی : حیث عم حساب الاتساق الداخلی للمقیاس ومعاملات الارتباط بین اجوانب 
الاساسية الى تقيسها الفقرات وكانت النتائج مؤكدة لوجود عامل عام يضم هذه الجوانب الفرعية . 

( انظر جدول رقم ۰۲۹ ۰۲۷ ۲۸ ف تتائج الدراسة ) 


۱۳۸ ۱ 
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[ ثانيا : مقياس التوافق الاسری ] 





اسباب استخدام هذا المقباس : استخدمت الباحثة مقياس التوافق الاسرى لنبي ا عبد الحميد 
للاسباب التالية : 

١ (‏ )ات هذا المقياس وضع اساسا للمسئين خاصة ثمن تقاعدوا وهذا يتواءم مع طبيعة العينة ويجعله انسب 
من غيرة لقياس هذا المتغير وهو التوافق الاسرى لدى المسنين . 

( ۲ ) سهولة بود هلا القیاس فمن السهل على المسن فهم العبارات والاجابات عليها فى يسر وسهولة . 
( ۳ ) قلة عبارات هذا المقياس جعله مناسب اكثر لفئة المسنين اللذين لا يستطيعون تحمل الاجابة على 
المقاييس كثيرة الفقرات 

وصک المقیاس : یقیس اختبار التوافق الاسری للمسنین ۳ متغیرات اساسية وهی : 

. العلاقات الانسانية السوية : من خلال ۱۱ بندا تقیس هذا التغیر‎ )۱ y) 

. الالفة وابة : من خلال ۱۳ بندا‎ Y y 

( ۳ ) التباعد : وعدد بنودة ۱۱ بندا , 

فتصبح عدد بنود مقیاس التوافق الاسری ۳۵ بندا بقیس متغیر التوافق الاسری بابعادة الثلاة . 
تصحیم المقیاس : الاجابات ذات الاتجاه السلی قاما نحو الاسرة باخذ صفر والاتجة المحايد نحو 
الاسرة يأخذ درجة واحدة والاتجاه الايجابى يأخل درجتان . 

آعادة تقنبن المقباس : قامت الباحئة بإعادة تقنين مقياس التوافق الاسرى مرة اخرى على عينة 
الدراسة من المسنين على الرغم من ثبات وصدق المقياس والذى اشار اليه نبيل عبد الحميد عند تصحيحه 


هذا المقياس . 


۱۳۹ 


وسوف di jb de Wh spall tN (gil‏ نبيل عبد الحميد فى حساب ثبات وصدق مقیساس التوافسق 
الاسری : بالدسبة لثبات الاختبار : استخدم تصمیم الاختبار طريقة اعادة الاختبلر - 136 11691 
او حيث طبق ف المرة الأولى على ١0‏ أسرة.تم اعيد. تطبيقة مرة اخری بعد انقضاء ۱۷ بوسا وم 
حساب معامل الارتباط بين الاداء الأول والثابئ واشارت النتائج الى ان معامل الارتباط بين التطبيقين 
ly Sgt!‏ 54 ۹و. 

بالنسبة لصدق الاختبار : استخدم نبيل عبد الحميد طريقة صدق المحكمين فى حساب معامل الصدق 
حيث عرض الاختبار علی عدد ۸ من احکمین ر حاصلین علی درجة دکتوراة ) وقد تراوحت نسب 
الاتفاق بیننهم علی عبارات الاختبار بين ۰۱۰۰ ۷۵ 0 وکان مصمم الاختبار قد قرر الغاء ای عبارة 
تقل نسب الاتفاق علیها عن ۷۵ ۷۰ . 

وقد قامت الباحثة ياعادة تقبین هذا القیاس مرة أخرى على عينة الدراسة ساب ثبات وصدق القیاس 
كما يلى 

تبات الاختباو : عن طریق التجزنة اللصفية للمقیاس وحساب معامل الارتباط بين البنود الزوجية 
والفردية تم تصحیح هذا العامل ععادلة " سبیرمان - براون " وقد توصلت الباحنة ال ان نسبة ثبات 
الاختبار مرتفعة وتصل نحو ,٩‏ 

صدق آلاختبار : اتسم القیاس بصدق اختوی كما ان معامل الصدق العاملى كان مرتفعا وذلك 


بالاضافة ایی ما اشار الیه مقنن القیاس من ارتفا ع معامل الصدق . 


ثالثا : [مقياس الوحدة النفسية ] 





من خلال استعراض الباحثة للمقاييس العربية والاجنبية لقياس الوحدة النفسية لم تجد الباحثة مقياسا لقيلس 


هذا المتغير لدى المسنين خاصة وقد اضطر هذا الباحثة الى اختيار احد المقاييس لقياس الوحاة النفسية 
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yall Ligh gle dull‏ ولکن علی A A‏ 
يناسب عينة الدراسة فى هذه السن . 

وكان انسب هذه المقاييس مقياس الوحدة النفسية " لعبد الرقیب البحیری ".وهو يقيس الوحدة النفسية 
لدى الشباب الجامعى نظرا لسهولة عباراته ووضوحها كما أنما مختصرة ولكن بتركيز كما ان المقياس يعسم 
بسهولة التطبيق والتصحيح . 

وصف المققیباس : یتکرن القیاس من ۲۰ بندا تقیس احساس الفرد بالوحدة النفسسية ويجيب علية 
الفحوص باعطاء علامة 7 آمام احدى الخانات الاربع وهی ابدا » نادرا ‏ احيانا » غالبا تبعالدرجة 
احساسة بالو حدة اللفسية . 

تقنين المقياس : قامت الباحغة باعادة تقنين المقياس مرة اخرى برغم ثبات وصدق الاختبار من قبل 
وسوف تلقی الباحنة الضوء اولا علی طريقة عبد الرقيب البحيرى فى حساب ثبات وصدق هذا القیاس : 

أولة : الثبات : استخدم عبد الرقیب البحبری عينة استطلاعية قوامها ۱۰۱ فردا وشلت علی مستویات 
عمرية من ( سن /١8-- ١5‏ سنة ) ومن سن ۱٩‏ - ۲۲ سنة ومن سن ۲۳ فاأکثر وقد استخدم طريقة 

اعادة الاختبار بعد شهر واحد من التطبیق الاول وقد اشارت معاملات الارتباط ای ثبات الاختبار باللسبة 
للعینات الثلاث فکان معامل الارتباط ۷۱, بالنسبة للعينة الاوی و ۵۲ , وبالنسبة للفانية و ٩۱‏ , بالكسبة 
del‏ و کلها دالة عند مستوى ٠١‏ , كما استخدم عبد الرقيب البحيرى طريقة التجزئة النصفية 

٩۳011] -- 1‏ لبنود الاختبار حساب معامل الثبات كذلك وقد اشارت النتائج الى ان معامل الثبات 


لدى العينات الثلاثة مرتفعة وتصل الى 9 , وجميعها دالة عند مستوى ١٠١‏ , 


۱۳۱ 
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كما استخدم عبد الرقیب البحبری طريقة ثاللة ساب ثبات الاختبار عن طریق الاتساق الداخلی بسلب 
معامل الفا من معادلة کرونیاخ علی عينة من الرحلة اجحامعية قوامها ۲۶۱ طالبا وبلغ معامل الفا 4ل , 
عند مستوی دلاله ۰۱ , 

أما بالدسبة لصدق القیاس کما حدده مصمم القیاس فقد استخدم ثلاث طرق آساسية Gual si‏ 
وهی صدق اختوی حیث اتسم بالصدق الظاهری فعباراته تتطلب تقدیرات الذات الواضحة عن الوحدة 
كما ان العبارات تقیس اجوانب الختلفة للوحدة . کذلك استخدم الباحث طریقة صدق احك وبحساب 
معاملات الارتباط بين هذا المقياس ومقاييس اخرى ثبت صدقها وها علاقة بالوحدة he‏ الا کتضاب 
الشتق من مقیاس الشخصية التعدد الاوجه ومقیاس ايزنك للشخصية وقد YA y‏ ال ارتفاع 
معاملات الارتباط خاصة ف العينة الا کبر سنا . 

اما الطريقة الثاللة الیی استخدمها عبد الرقبب البحیری ساب صدق القیاس وهی الا کنر دقة هی طريقة 
الصدق العاملی وهو ما استخدمته الباحثة فی هذه الدراسة وقد اشارت النسائج ال ان الاختبار یتسم 
بالصدق العاملی . 

اجراءات اعادة تقنین القیاس کما قامت به الباحثة : تم تطبیق مقیاس الو حدة النفسية علی عبنة استطلاعبة 
مکونة من ۲۰ فردا چتلون العینات الاربع للدراسة وتم حساب الثبات عن طريق التجزئة النصفية لببود 
القیاس وحساب معاملات الارتباط بین نصفی الاختبار نم اعادة تصحیح معامل الارتباط معادلة ر سیرمان 
- براون ) وقد آتسم الاختبار ععامل ثبات مرتفع بلغ ۹۸, تقریبا . 

ثم قامت الباحنة بحجساب صدق هذا الاختبار باستخدام الصدق العاملى ثم حساب الاتساق الداخلسی 
للمقياس ومعاملات الارتباط بين الجوانب الاساسية التى تقيسها الفقرات واشارت النتائج الى وجود صدق 
عاملى لمقياس الوحدة النفسية وهذا يؤكد صلاحية المقياس من حيث الثبات والصدق للتطبيق على عينة 
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وابعا : مقیاس مقهوم الذات 

اسباب اختبار هذا المقياس للاستخدام : 

استخدمت الباحنة فى هذه الدراسة مقیاس.مفهوم الذات لکبار السن لنادية امیل البنا للاسباب العالية : 

أ [ صلاحية القیاس للتطبیق علی السنین خاصة من التقاعدین فالقیاس صمم اساسا لهذا الغرض . 

ب ] ان القیاس پقیس مفهوم الذات بابعادة الثلائة : ۱ 

۱ - مفهوم الذات الانفعای ر الذات الانفعالية ) . 

۲ - مفهوم الذات ابلسمی . 

۳ - مفهوم الذات العقلی . 

ای ان القیاس یقیس الذات بجوانبها المختلفة . 

ج - ان القیاس تم تقنينة من قبل علی عينة ما ثلة ای حد کبیر لعيدة الدراسة . 

وصف مقیاس مفهوم الذات : یتکون القیاس من 4۵ عبارة تقیس مفهوم الذات بابعادة الثلائة ر الانفعالية 

- الجسمية -- العقلية )  .‏ وکل عبارة من عبارات القیاس تعبر عن احدی الصفات وهذه الصفات وزعست 
يقة عشوائية علی القیاس الذی اخذ بطريقة واسلوب لیکرت ف القیاس . 

تصحیح القیاس : یطلب من الفحوص قراءة کل صفة جيدا ثم يعطى لنفسة درجة من عشرة لكل صفة 

كما يراها ی نفسه الان » ومنذ عشر سنوات اى ان المفحوص يعطى لنفسة درجتان لكل صفة الان ( 

وتعبر عن الذات الواقعية ) ومنذ عشر سنوات ( وتعبر عن الذات السابقة) ووصاصل طرح السذات 

الواقعية والسابقة تعبر عن مدی التغیر ف الذات بابعادها الثلائة السابقة لدی السنین . فالقیاس بقیس 

متغیرین اساسین : 

الذات الواقعية : ای كيفية ادراك السن لذاته فق الوقت اخاضر . 


الذات السابقة : وهی ادراك المسن لذاته فى وقت سابق . 


۱۳۲ 











احواءات التقنین : قامت الباحنة فق تلك الدراسة ياعادة تقنین الاختبار مرة اخری على عينة الدراسة 


ساب ثباته وصدقة علی الرغم من ان مصممة الاختبار نادية البنا قامت من قبل بتقنينه على عينة ماثئلة 
وسوف تذکر الباحثة اولا اجراءات التقنین کها اجرقا مصممة الاختبار . 

اجراءات التقنین الق قامت ما نادية البنا : 

شبات المقیپاس : قامت مصممة الاختبار بحساب ثباته بطريقة التجز ئة التصفية وحسبت معامل الارتباط 
بين النصفين ( الفردی - الزوجی ) بطريقة بيزسون للقيم الخام وعدلته بطريقة ( بيرمان - بسراوث ) 
للحصول علی درجة القیاس کله وذلك علی عينة قوامها ۱۲ فردا ومع صغر هذا الحجم من التشتت بین 
الافراد وما ینجم عن ذلك من صغر معامل الارتباط فقط کان معامل ثبات مقیاس مدی Sl, SA pl‏ 
ان الاختبار ائسم بنسبة ثبات مرتفعة . 

صدق الماقیاس : اعتمدت نادية البنا علی صدق اختوی فق حساب صدق القباس فاعتبرت ان العبلوات 
صادقة UN‏ تكونت اصلا عن طريق الاستبيان المفتوح الذى طبق للتعرف على التغيرات التى طرأت على 
من وصل الى سن اليأس . أيضا لاعتماد هذه العبارات واشتقاقها من الدراسات النظرية التى تناولت هذه 
الفترة الزمنية من عمر الانسان سواء من الناحية الطبية او النفسية او الاجتماعية ووضعت ما يطرأ عليها 
من تغيرات واهم ما يميزها عن المراحل السابقة عليها . 

ولما كانت عبارات المقياس مشتقة من هذين المصدرين فان ذلك يعتبر مؤشرا لصدق اختوى . 

اعادة تقنبن هذا المقباس : قامت الباحئة فى هذه الدراسة باعادة تقنينه مرة اخرى على عينة 
الدراسة من المسنين ( المجموعات الاربع ) للتأكد من صلاحية المقياس للتطبيق . 

أولا : شبات الاختباو : طبق الاختبار علی العينة الاستطلاعية ‏ المجموعات الاربع ) ثم تم تقسيم الاختبار 


نصفین ( فردی - زوجی ) وم حساب الثبات بطريقة التجزئة النصفية عن طریق حساب معامل الارتبساط 


ré 





بین نصفی الاختبار نم تعدیله باستخدام معادلة ر سبیرمان - براون ) واشارت النتائج ال معاقل ارتبساط 
مرتفع بلغ ۷۲, . 

انیا : صدق المقیپاس : اتسبم الاختبار بصدق اختوی فعباراته اشتقت اساسا من الدراسات النظرية 
فى هدا اجال — کما ان الباسنة قامت بحساب الصندق العاملی للمقیاس عن طریسق حساب معاملات 
الارتباط بين الجوانب التى تقیسها الفقرات واشارت النتائج الى وجود dip eee‏ الجوانب الفرعية . 


ومن هنا ترى الباحثة ان المقياس يتسم بالصدق ما يؤكد صلاحية المقياس للاستخدام . 





الأساليب الاحصائية المستخدمة فى الدراسة 
أ ] حساب law gill‏ اا للعينات الاربع . . 
ب ] حساب الفروق بین التوسطات ودلالتها علی اخنبار الوحدة التفسية والتوافق الاسری ومفسهوم 
الذات وصراع الدور وذلك باستخدم معادلة 1651 . 1 لدلالة الفروق بین التوسطات . 
ج. ] استخدام التحلیل العاملی حساب درجة تشبع کل عامل من العوامل . 
>[ تعلیل الضمون لاستچابات العينة . 
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نتائج الدراسة وتکسپروا 





أولا : عرض النتائج : 
بالدسبة للفرض الأول ينص على " يؤثر نوع المعاش على احساس المسن بالوحدة النفسية " 
وللتأكد من صحة هذا الفرض قامت الباحثة باجراء تحليل التباين بين المجموعات الاربعة للدراسة لبيان او 
نوع المعاش على الاحساس بالوحدة النفسية لدى المسن كما يوضحة الجدول التالى : 

( جدول [ ١‏ ] تحليل التباين لمعرفة ائر نوع المعاش على الوحدة النفسية ) 
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بی ابحموعتون 
oy‏ حالین للمعاش سن Sone‏ 
۰ سنقولا یعملون a‏ 

وغالین سن Ve‏ سنة ویعملول 


تحليل التباين بين حالين للمعاش بين المجموعات 


تحليل التباين 
































سن ٦۰‏ سةولایملود وغالین لس داخل ابحموعات ۷۹ 
سن 1۰ سنة ویعملون ومالین prii‏ 


ال العاش البکر 


تحلیل التباین بین اجموعات الاربع 

بين ابحموعات 
حالين سن ٩۰‏ سنة ولا یعملون 
P soe‏ داحل ابحموعات 
محالین ال العاش SU‏ احباريا ى الحموع 
محالین ال العاش البکر احتیاریا 


تحلیل التباین بین محالین العاش سپ بين المجموعات 





wle path jla سنة ویعملون‎ ٩۰ سن‎ 


الموج 
وعالین ال العاش البکر الاحباری 


تحليل التباین بين محالين الى all‏ 





بين le gast‏ 
سن ۰ سنة ویعملون وغالین داخل احموعات 
ال العاش البکر اجباریا وحالین 

ال العاش البکر احتیاریا 
تحليل التباين من محالين الى 


۳۰ 
۱۳۸ 
۸۹ 
۱۳ 
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ove ۱۱۹ 
۱:۱ Atoa 
۹5۸۹۸ الجموع‎ 
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داحل احموعتین 
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0 المعاش المبكر اجباريا ومحالين‎ 


الى العاش المبكر اختياريا 
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من الجدول السابق يتضح ان تحليل التباين لم يظهر فروقا فى الوحدة النفسية بين مجموعة الخالين للمععاش 


سن ۰ سنة ولا یعملون ومحالين الى المعاش سن ۰ سنة ولا یعملون وتفسر الباحنة هذه النتيجة بأن نوع 
المعاش فى المجموعتين واحد وهو التقاعد عند سن البستين وللتأكد من هذه النتيجة أجرت الباحثئة حمساب 
قيمة ( ت ) للمتوسطات بين ا مجموعتين كما فى جدول ( 7 ) التالى : 


( جدول [ ؟ ] لحساب دلالة المتوسطات بين مجموعتى الحالين الى المعاش سن ٠١‏ سنة ولا يعملون 


واخالین ال one‏ ۰ سنة ويعملون ) 


اس الثانية | adas‏ | الدلاله 





ويؤ كد الجدول السابق ما توصلت اليه الباحثة من عدم وجود فروق دالة ی الوحدة اللفسية بین جموعتی 
المسنين احالين الى العاش سن “١‏ سنة ولا يعملون واغالين سن 5٠‏ سنة ويعملون . 

على العكس من النتيجة السابقة نجد أن أثر نوع المعاش على أحساس المسن بالوحدة النفسية ظهر عند 
اجراء تحليل التباين بين مجموعات اختلف فيها نوع المعاش فعند اجراء تحليل التباين بين مجموعة المحالين الى 
المعاش سن ٠‏ 5 سنة ویعملون وبین اشالین ال العاش البکر الاختیاری کانت الفروق داله کما ق جدول 
( ۳ ) وذلك یرجع ال اختلاف نوع العاش . بعنی آخر ان تحلیل التباین اظسهر ان احساس الستنین 
بالوحدة الفسية نی اجموعتین يختلف باختلاف نوع المعاش ( فى امجموعة الأولى معاش سن ٩۰‏ سسنة وق 
الثانية معاش مبكر إجبارى ) نفس القول ينطبق عند اجراء تحليل التباين بين المجموعات الاربع للدراسة 
كما فى جدول ( ١‏ ) فكانت الفروق داله بين المجموعات الاربعة فى الوحدة النفسية نتيجة اختلاف نوع 
التقاعد بین اجموعات الاربع » كما كانت الفروق داله فى الوحدة النفسية بين مجموعة المعاش الميكر 
الاجبارى والمعاش المبكر الاختيارى لصال المجموعة الاولى كما فى جدول ( " ) بمعنى أن اخملاف نوع 


۱۳۸ 








العاش بین اجموعتین ادی ای اختلاف احساس السن بالوحدة النفسية حیث ان اشالین ال العاش اجباری! 
اکثر احساسا بالوحدة النفسية من امحالین الی العاش اختیاریا وللتاً کد من صحة نتائج تحلیسل التب‌این تم 
حساب قيمة ( ت ) بین اجموعات التی اظهرت فروقا داله ق الوحدة اللفسية كما فى جدول 


(۳ ) التال : 


جدول ر ۳ ) ساب دلالة التوسطات ف الوحدة اللفسية باستخراج قيمة رت ) 


حالین ال العاش سن ٩۰‏ سنة ویعملون 


وغالين على المعاش so LN‏ 


مالین ال العاش البکر احباریا 


محالین ال العاش البکر اختیاریا 





بما سبق يتضح صحة الفرض الأول وهو ان نوع المعاش يؤثر على احساس المسن بالوحدة النفسية . 


آما الفرض الثاین فينص على " يؤثر نوع المعاش على التوافق الأسرى للمسن بأبعاده الثلاثة 

( الحلاقات الأسرية السوية - التآلف وانحبة - التباعد ) 

وللتأكد صحة هذا الفرض ثم إجراء تحليل التباين بين مجموعات الدراسة الأربع فيما يختص باثر نوع العاش 
على كل متغير للتوافق الأسرى كما يلي : 


أولا : بالدسبة للعلاقات الأسرية السوية : يوضح جدول ر ۶ ) تحلیل التباین فیما خختص بذا التغیر . 


۱۳۹ 
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[ جدول ر ء ) تحليل التباين لمتغير العلاقات الأسرية السوية ] 
المصدر 


EVEN 

ولا یعملون وخالین سن ۰۰ سنة ويعملون لك داخل المجموعتين 
on‏ 

بين ممالين سن 1۰ سنة ولایعملون 

EDEN SR? 

محالین معاش مبکر احباری 


بين المحالين سن 5١‏ سنة ولا یعملون 


بين محالين معاش مبكر احبارى 
بين le‏ معاش مبكر اختيارى 
ہیں غالیں سن Vs‏ سنو ويعملون 


lle‏ معاش مبکر احباری 


بين محالين الى المعاش سن "٠١‏ سنة ویعملون 


بين امجمو عات 
wle pasi jts‏ 
on‏ 


وبین محالی معاش مبکر احباری 


وبین مالین معاش Sr‏ احتیاری 


بین محالین ال العاش البکر اجباریا oy‏ ابحموعتین 
وبين محالين ال العاش البکر اعتیاریا گس داخحل ابحموعتین 
Er‏ 





من احدول السابق یتضح انه لا توجد فروق تصل ال درجة الدلاله الاحصائية بين جموعات الدراسة فیما 
ot‏ بالعلاقات الاسرية السوية ای ان اختلاف نوع العاش من مجموعة ايی اخری ل یژدی ال اختلاف 


العلاقات الاسرية السوية فالفروق بین کل اجموعات لیست داله . 


i 











EEE ATI ای دک‎ 
1 





وللتحقق من صحة هذه النتيجة قامت الباحفة بحساب قيمة ( ت ) لمتوسط درجات الافراد فيما يصص 
بمتغير العلاقات الاسرية كما هو موضح فى جدول ( ه ) التالى 


( جدول [ ه ] لساب قيمة ( ت ) بين متوسط درجات مجموعات الدراسة على متغير العلاقات الاسرية ) 


oy‏ الحالين للمعاش سن ۱۰ ولا یعملون 


بين الحالين للمعاش سن 1۰ ویعملون 


بين محالین للمعاش سن ٩۰‏ سنة ولایعملون 


وبين الحالين الى العاش مبکرا احباریا 


ہیں مالین ال العاش سس ۰" سنة ولا یعملون 


بين الحالين الى المعاش مبکرا احتیاریا 


بين ممالين الى المعاش سن ۰" سنة ويعملون 


بين محالين ای العاش مبکرا اسحباریا 


بين مالین ال العاش سن ۱۰ سنة ویعملون 
ربین حالین ال العاش مبکرا انحتیاریا 
بن مالین ال العاش الیکر احاریا 


بين محالين الى المعاش المبكر احتياريا 


ومن الجدول السابق لحساب دلالة الفروق بين المتوسطات يتضح انه ليس هناك e‏ العاش على بعد 








العلاقات الاسرية السوية کأحد ابعاد التوافق الاسری . 


اما التغیر الثاین للتوافق الاسری وهو الأْلفة وابة فقد قامت بحساب تحليل التباين بين جموعات الدراسة 
الاربعة لبيان اثر نوع المعاش على متغير الألفة وانحبة كما فى جدول ( 58 ) التالى : 


( جدول [ 5 ] ساب تحليل التباين بين مجموعات الدراسة لمعرفة أثر نوع المعاش على الألفة والبة) 


121 








ا ل سس سس سس سس میت 
| 


بين غالين ال العاش سن ٠١‏ سنة 
ولایعملون وخالین ال العاش سن 
2 ۰ سنة ویعملود 1 


بین مالین ال العاش سن 1۰ سنة 
بين de jas‏ 
داحل احموعات 
انوج 


ولايعملون ونحالين الى المعاش سن 
Y‏ سنة ویعملون وامحالین ال العاش 
E‏ الاجباری 


ہیں lle‏ سن ٠٠١‏ سسة ولا يعملون 

بين lege‏ 
داخل المجمرعات 
oe‏ 


بين الحالين س ۱۰ سنة ویعملول 


بین e‏ معاش مکر ابشاری 


بين تخالين معاش مسکر اختیاری 


بين حالين الى المعاش البکر اجباریا 


ن مالین ال العاش سن 1۰ سنة ویعملون 
مون ee‏ ا بين اجموعات 
بين عحالين الى المعاش المىكر اجباريا افد اترات 


بين الحالين الى المعاش المبكر احتياريا gdi‏ 


بين الين الى المعاش المبكر احباريا بين امجموعتين 
بين محالين الى المعاش المبكر احتياريا گس داخل ابحموعتین 
EA‏ 





من الجدول السابق يتضح انه لا توجد فروق ذات دلاله احصائية بين مجموعات الدراسة الاربعة فيما 
Athy WY pace ot‏ بمعنى اخر ان اختلاف نوع المعاش بين عينات الدراسة الاربعة لم يؤثر على متغير 


الألفة واخبة . 





é‏ قامت الباحنة للتاً کد من النتيجة السابقة بحساب قيمة " ت " لدلالة التوسطات بین کل جموعتین من 


اجموعات الاربعة للدراسة کما یوضح جدول ر ۷) التای : l‏ 


[ جدول ر ۷) ساب قيمة رت ) لدلالة التوسطات بین جموعات الدراسات فى منغير الالفة واخبه ] 


بين محالين الى المعاس سن ٩۰‏ سنة ولا یعملون 
وحالین ال العاش سن 1۰ سئة ويعملود 
بين مالين ال العاش سن 1۰ سنة ولا یعملون 
وبین محالین ال العاش البکر اجباریا 

بين مخالين ال العاش سن ٠٠‏ سنة ولا یعملون 
وبین محالین ال العاش البکر احتیاریا 

بين غالين الى المعاش سن ۱۰ سنة ویعملون 
وبين محالی ال العاش البکر احتیاریا 

بين مخالين الى المعاش سن ٠٠‏ سنة ویعملون 
وبين محالين الى المعاش الممكر La‏ 

بين ممالين الى المعاش المبكر احباريا 


وبين مالين الى المعاش المبكر اعحتياريا 





من الجدول السابق يتضح ان الفروق بين كل مجموعتين من مجموعات الدراسة الاربع فى متغير الالفة 
واحبة لیست دالة ای ان اختلاف نوع العاش بين جموعات الدراسة ۸ یثر علی متغیر الالفة واحبة 
| كأحد المتغيرات الخاصة بالتوافق الاسری . 


| ثم تناولت الباحدة التغیر الثالث للتوافق الاسری وهو " التباعد " فقامت بحساب تحلیل التباین جموعات 
| الدراسة لعرفة اثر نوغ العاش علی متغیر التباعد کأحد متغیرات التوافق الاسری جدول ‏ 8 ) التالى: 
ر جدول [۸] تحلیل التباین بين جموعات الدراسة لعرفة آثر نوع المعاش على متغير التباعد ) 


۱:۳ 


EIS 2 
بعات‎ ll ية‎ a 


۰ سنة ولایعملود وخالین سن داخل الجموعتين 


۰ سنة ویعملوق ir‏ 


cto tl yy تحليل التباين بين عالين للمعاش سن‎ 
2 ile y y Y Al ۰ 

سنة ولا یعملون والین سن داخل المجموعات 
۰ سة ویعملون وخالین ال 


العاش البکر الاجباری 


تليل التباین ب بین احموعات الاریع 

مالین للمعاش سن ٩۰‏ سنة ولایعملون ae‏ 

عالين للمعاش س ٠١‏ سة ويعملون 5 
محالین للمعاش البکر الاجباری ۱ 

محالیی للمعاش الاحتباری 


تحلیل التباین بین محالین للمعاش سن 

۰ سنة ویعملون وغالی ال 1 
العاش البکر الاحساری وغالین ال 

العاش الکر الاختیاری 

تحلیل التباين بين محالین الى المعاش المسكر 
الاجبارى وين خالين الى المعاش 

البکر الاحتیاری 





من جدول تحلیل التباین السابق یتضح ان الفروق بين اجموعات لیست دالة ماعدا الفروق بین احالین 
للمعاش سن ٩۰‏ ولا یعملون وسن ٩۰‏ سنة ویعملون . 

كما أنما دالة بين اخالين الى العاش سن ۰+ سنة ویعملون واخالین ال العاش البکر الاجباری 

وقد قامت الباحثة بحساب قيمة " ت " بین اجموعات الق اظهرت فروقا تصل ال درجة الدلالة 
الاحصائية كما فى جدول ( 4 ) التالى : 


( جدول [ 6 ] لحساب قيمة [ت ] بين الدلالة المتوسطات ف متغير التباعد ) 









لاه 0 
تا ۱ 


من احدول السابق یتضح ان هناك فروقا فق التباعد بین جموعة الستین التقاعدین التقاعدین سن + سنة 






بين احالین ال العاش سن ۰ سنة ولا یعملون 







وبين امحاليى الى المعاش سن ۰ سنة ولا یعملون 


بين الحالين الى المعاش سن Te‏ سنة ویعملون 





واحالین ¿ll‏ البکر الاحباری 


الذين لا یعملون والذین یعملون هذه الفروق وصلت ای الدلالة الاحصائية عند مستوی ۰۵ , وکسانت 
تلك الفروق لصا عينة احالین ای العاش سن ٩۰‏ سنة ولایعملون . 

ای ان الافراد الذین احیلوا للمعاش سن ٩۰‏ سنة ول يزاولوا عملا بعد التقاعد اکثر احساسا بالتب‌اعد 
بینهم وبين اسرهم من الافراد اللذین احیلوا للمعاش سن ۰ daw‏ وزاولوا اعمالا بعد التقاعد . 

کما آن احدول السابق یوضح ان هناك فروقا ذات دلالة احصائية عند مستوی ٠١‏ بين مجموعة الممسنين 
الذین احیلوا للمعاش سن ٩۰‏ سنة ویعملون وبین احالین ای العاش البکر الاجباری ‏ وکانت dy Bl El‏ 
فى صا عينة العاش البکر الاجباری . 

اى ان مجموعة المسنين اشالین للمعاش البکر اجباریا اکثر احساسا بالتباعد بینهم وبین آسرهم من الافراد 
الذين احیلوا للمعاش سن ٩۰‏ سنة ویعملون . 

بعد عرض النتائج الاحصائية لتغیر التوافق الاسری باأبعادة الثلائة ر العلاقات الاسرية السوية - الألفة 
واحبة - التباعد ) يتضح ان متغير العلاقات الاسرية ‏ والألفة واحبة لم تظهرفروقا ذات دلالة احصائية 
بينما اظهر متغير التباعد فروقا وصلت الى مستوى الدلالة الاحصائية فى بعض مجموعات الدراسة . 

ومن هنا ترى الباحئة أن اختلاف نوع المعاش يؤثر بشكل جزئى على متغير التوافق الاسرى AS Load‏ 
بمتغير التباعد أى أن أخختلاف نوع المعاش لم يؤثر على العلاقات الاسرية السوية بين أفراد الاسرة او على 


مشاعر اللفة وامحبة بيبهم ولكن كان له تأثيرا على احساس المسن بالتباعد النفسى بينه وبين أولادة 





وزوجته برغم توافر مشاعر الاْلفة واحبة ووجود علاقات أسرية سوية بینهم وهذا تری الباحدة حقق صحة 
الفرض الثان بصورة جزئية . 

آما الفرض الثالث فینص علی " یوثر نوع الحاش علی احساس السن بصراع الدور بابعادة 
الثلاثة ( الحلاقة مع الزوجة والابناء - الانحاه الحام نحو التقاعد - الحالة النفسية 
والاجتماعية بعد التقاعد ) . 

وللتأكد من صحة هذا الفرض قامت الباحثة باجراء تحليل التباين بين مجموعات الدراسة فيما يتعلق 
بمتغير العلاقة مع الزوجة والابناء كما فى جدول )٠١١‏ : 


[ جدول )١١(‏ تحليل التباين بين مجموعات الدراسة لبيان اثر اختلاف نوع المعاش على العلاقة مع الزوجة والابناء ] 


درجات # توسط | الدرجة 
3 وع | مر 7 | الدلالة 
الحرية المربعات | المربعات الفائية 
لیل التباین بین محالین للمغاش سن ٩۰‏ ولا یعملود ي بين الجموعتين ۱ , 1,10 AY‏ 
1 
رن gr‏ 
E‏ ۱ ۷۹ 
وین محالین للمعاش سن Te‏ سنة ویعملون | احموعات 
۸۱ 
وبين مالین للمعاش البکر الاحباری ا جموع 
تحليل الشاين بين عالين للمعاش سن 1۰ سنة ویعملون دعا ۳ 
uy‏ ت 
Ar‏ 
وحالین للمعاش البکر الاجباری داحل اجموعات 
۹۹ 
وبی مالین للمعاش البکر الاختیاری امجموع 


تحليل التباين بين مالين للمعاش سن عن وس Ye, Y | ۳۷ ۱ Se‏ 
رالین للمعاش البکر الاحباری er ee‏ ۷ 

Ef 

Ls 
۲ سنة ویعملون‎ Ve تحلیل التباین بین امحالین للمعاش سن‎ 
| وبين غالين المبكر الاحبارى ف ادات‎ 
5 وبين محالين للمعاش المبكر الاختيارى داحل المجموعات‎ 
Ese 














تحلیل التباین سین محالین للمعاش البکر الاحباری 


وبین مالین للمعاش البکر الاحتیاری 





من الجدول السابق لتحليل العبلين يتضح اله لم تظهر فروقا دالة eae‏ الدراسة سوی بين 
مجموعة الحالين الى المعاش سن 5٠‏ سنة ويعملون واغالين الى المعاش المبكر. الاجبارى أى أن اختلاف نوع 
المعاش اثر على العلاقة مع الزوجة والابباء بصورة جزئية وللتحقق من هذه النتيجة قامت الباحثة بجساب 
قيمة " ت " بین تلك اجموعتین کما ق جدول ( 6۱۱ التال : 


ر جدول [ ۱۱ ] ساب قیمة ت لدلالة الفروق ف التوسطات ف متغیر العلاقة مع الزوجة والابدای) 


العيدة الثانية العينة الثالئة ١ en‏ 
موعت 52950 2 ديد اكه 


۳ ee 


من الجدول السابق يتضح ان هناك فروقا ذات دلاله احصائية تصل الى مستوى ه ,٠‏ بين مجموعة الممسنين 









وبين مخالين للمعاش المبكر الاجبارى 


الذين احيلوا للمعاش سن ٠٠‏ سنة ویعملون وبین االین للمعاش البکر الاجباری وذلك فیما wa‏ 
بالعلاقة مع الزوجة والابناء وذلك لصاخ عينة احالین للمعاش سن ٩۰‏ سنة ویعملون أى ان العلاقة مع 
الزوجة والابناء عند احالین سن ۲۰ ویعملون کانت افضل من الذین احیلوا للمعاش البکر الاجباری . 
ما سبق پتضح ان اختلاف نوع المعاش يؤثر على علاقة السن بزوجتة وابناءه . 

انیا : فيما يتعلق بالبعد الثائئ pd‏ صراع الدور وهو الاتجاة العام نحو التقاعد قامت الباحثة بحساب تحلیسلی 


التباین جموعات الدراسة الاربعة لعرفة اثر نوع العاش علی الاقجاه نحو التقاعد کما فی جدول ۱۲ التای : 


۱:۷ 








تحليل التباين بين تحالين للإبعاش سن 7٠١‏ سنة ولا يعملون و 
وبين ممالين للمعاش سن ۰ سنة ویعملون 


تحليل التباين بين محالين للمعاش سن ١٠"سنة‏ ولا يعملون 
ple JE‏ بين محالين 3 ولا يعملو بين الجمرعات 


بين خالين للمعاش سن 5١‏ ويعملون wle phl jl‏ 


ربین محالیی للمعاش البکر الاجباری 3( 


ليل التباين بين امحموعات الاربعة : 
بين ابحموعات 


ole pasl jlo 
وت‎ 


بين حالين للمعاش سن ٩۰‏ سنة ولایعملون 
وین الین للمعاش سن ۰ سنة ویعملون 
وبی الین للمعاش البکر الاحباری 
وبين حالين للمعاش البکر الاختیاری 

ہیں المجموعتين 
تحلیل التباین بین محالین للمعاش سن ٠١‏ سنة ويعملون للك داخل المجموعتين 
وبین محالین للمعاش البکر الاحباری Ese‏ 
تحليل التباين بين محالين للمعاش سن ۱۰ سنة : 
میں ی و A‏ بين اجحموعات 
وين الین للمعاش البکر الاجباری داحل wile pdt‏ 
وبين محالين للمعاش المبكر الاختيارى الجموع 
تحليل التباين بين محالی للمعاش البکر الاجباری ن ارق 
وبین محالین للمعاش البکر الاحتیاری داحل ابحموعتین 


Ey 





من احدول السابق لتحلیل التباین یتضح آنه لا توجد فروق ذات دلالة احصائية ببن مجموعات الدراسة 
فيما يختص بعتغير الاتجاه العام نحو التقاعد . 


أى أن اختلاف نوع المعاش لم يؤثر على الاتجاه العام نحو التقاعد . 


VÍA 








== 


ثالنا : فيما يختض بالبعد الثالث لمتغير صراع الدور وهو " الحالة النفسية والاجتماعية للمتقاعد " قسامت 
الباحثة بحساب تحليل التباين بين مجموعات الدراسة لمعرفة أثر اختلاف نوع التقاعد على الحالة التفسية 
والاجتماعية للمسن كما فى جدول )١7(‏ التالى : 

ر جدول لا ee eee‏ 


T 
الدلالة‎ 
, y, YY 


تحليل التباين بين ممالين للمعاش سن ۰ سنة ولا یعملون Ss‏ 
وبی محالین للمعاش سن ٩۰‏ سنة ویعملون داخحل احموعتون 


ا 


ول اا ا لا و ی و ی ی ی 


وبيى محالين للمعاش سن ٠۰‏ سسة ويعملون pelo‏ الحموعات 


وبین محالین للمعاش البکر sy o Y‏ المجموع 


داخل احموعات 
2 


, i سن 1۰ سنة ولا یعملون بین احموعات‎ ande 
سنة ويعملون‎ ٩۰ سین‎ lle 
| مالین للمعاش البکر الاجباری‎ 
الانحتیاری‎ SW محالین للمعاش‎ 
se gull yy OS Bee el ie a HE 
PEREN البکر الاجباری‎ pli dte وبين‎ 
en 
الجمرعات‎ a ales ١ تحلیل التباین بین محالین للمعاش سن‎ 
داحل ابحموعات‎ Sylar SOU وبین محالین للمعاش‎ 
¿+ وبین محالین العاش البکر الاحتیاری‎ 


تحليل التباين بين حالين للمعاش المبكر الاجبارى و بين اتجموعتين 

دال اجموعتين 

Cot 

من ابحدول السابق بتضح انه توجد-فروقا ذات دلالة احصائية بين مجموعات الدراسة كلها فى متغير "الحالة 
النفسية والاجتماعية " 


وبین محالین للمعاش البکر الاختیاری 


۱:۹ 








أى أن أختلاف نوع التقاعد بين مجموعات الدراسة الاربعة كان ها تأثيرا على الحالة النفسية والاجتماعية 
للشخص المتقاعد . 
ثم قامت الباحفة بحساب قيمة " ت " بين كل مجموعتين من مجموعات الدراسة لمعرفة دلالة الأفروق بين 
التوسطات كما فى جدول (* )١‏ التالى : 

( جدول [14] لحساب قيمة "ت" لدلالة الفروق بين المتوسطات ف متغير الخالة النفسية والاجتماعية ) 


بين محالين للمعاش سن "١‏ سنة ولا يعملون 
وبين حالين للمعاش سن ٠١‏ سنة ويعملون 


بين حالين سن ٠۰‏ سنه ولا يعملون 
وبين plead le‏ المبكر الاحباری 
بين ممالين للمعاش سن :1 سنة ولايعملول 


وبن محالی للمعاش البکر الاحتیاری 


بين محمالين للمعاش سن ۰" سنة ویعملون 
وین محالی للمعاش البکر الاحباری 


بين محالین للمعاش سن "١‏ سنة ویعملون 
وبین محالین للمعاش البکر الاعتیاری 
oy‏ حالیں للمعاش البکر الاحباری 
وبين محالین للمعاش البکر الاختیاری 





من الجدول السابق يتضح أن هناك فروقا ذات دلاله احصائية بين مجموعات الدراسة ف متغير الحالة 
النفسية والاجتماعية كما يلى : 
و بين احالن للمعاش سن ۷۰ سنة ولا یعملون وبین احالین سن "٠‏ سنة ويعملون فروقا دالة 
احصائیا عند ۰۱, لصا خ اججموعة الثانية آأی آن احالة اللفسية والاجتماعية للشخص امال سن a‏ 
سنة للمعاش ویعمل افضل من التقاعد فى نفس السن ولا يعمل . 


N 








کما آن هناك فروقا بین احالین للمعاش سن ٩۰‏ سنة ولا يعملون واضالین للمعاش البکر 
الاختیاری عند مستوی دلالة ۰۱, لصاح اجموعة الثانية . أی آن اخالة النفسسية والاجتماعية 
للمتقاعد تقاعدا مبکرا اختیاریا ی بعحض ارادته أفضل من الشخص القاعد سن ٩۰‏ سنة ولا یعمل 

کما آن هناك فروقا دالة احصائیا عدد مستوی ۰۱ , بين الحالين للمعاش سن ٩۰‏ سنة ویعملون 
وبین اخالین للمعاش البکر الاجباری لصا المجموعة الأولى أى ان الافراد الذين احيلوا للمعاش سن 
۰ سنة ويعملون تكون الحالة النفسية والاجتماعية لهم أفضل من الاشخاص المتقاعدين مبكرا بشكل 
اجبارى . 


+ كما أن هناك فروقا دالة احصائيا عند مستوى ٠١‏ , بين احالین للمعساش البکر الاجساری 
وبین احالین للمعاش البکر الاختیاری لصاخ اجموعة النانية أی آن اطالسة iii‏ والاجتماعية 
للاشخاص التقاعدین نقاعدا اختباریا أفضل من الاشخاص التقاعدین تقاعدا اجباریا . 
وقد لاحظت الباحثة من النتائج السابقة ونتيجة للمقارنة بين Ole got‏ الدراسة الأربعة أن الحالة النفسسية 
والاجتماعية للمتقاعد أفضل ما يكون فى حالة الشخص التقاعد سن ۰۰ سنة ويعمل بعد التقاعد وفى 
حالة الشخص التقاعد تقاعدا مبکرا بشكل اختيارى . 
وما ينبت صحة هذا الاستنتاج أنه عند مقارنة متوسطات تلك امجموعتين لم تظهر فروقا دالة احصائيا كمد 


هو موضح فى جدول )١4(‏ السابق . 


ثما سبق يتضح أن متغير صراع الدور ویشمل ‏ العلاقة مع الزوجة والابناء - الاتجاه العام نحو التقفاعد - 
الحالة النفسية والاجتماعية ) قد تأثر تأثرا جزئیا باختلاف نوع التقاعد . 

فاختلاف نوع التقاعد لم يؤئر على الاتجاه العام نحو التقاعد وانما كان له تأثيرا على العلاقة مع الزوجة 
والابناء واحالة اللفسية والاجتماعية . 


. یتحقق صحاة الفرض الثالث‎ AJA y 


آما الفرض الرابع فینص علی " يؤثر نوع المعاش علس مضهوم الذات لدی السن بابعادة الثلاثة 
الانفعال والجسمی والعقلی . 

وللتحقق من صحة هذا الفرض تم حساب تحليل التباين بين جموعات الدراسة کما یلی : 

أولا : بالسبة لفهوم الذات الانفعایی : تم حساب تحلیل التباین بین العينات الاربعة لبييان أثر نوع 
التقاعد على مفهوم الذات الانفعالى الايجابى كما فى جدول (۱۵ ) التالى : 


\o\ 


الحرية | agai | owt | ows‏ 
بين حالين للمعاش سن ٠١‏ سنة ولا یعملون u‏ ۱ : ۸۹۹ 
وبين محالين للمعاش سن ٠١‏ سنة ولا يعماون ى داحل الحموعتين 
Mi A‏ 
كارع 


بین محالین للمعاش سن ٩۰‏ سنة ولا يعملون ي le tl oy‏ 
وبين حالين سن ٠۰‏ سئة ويعملون 
Guy‏ محالین للمعاش البکر الاحباری 


ole pasl jha 
دی‎ 


y qu | ۵۰ : بين المجموعات الاربعة‎ 
voy ET o yu Y o PUN cl ca 
BE SEE anys Ree Vs وین محالین للمعاش سن‎ 
= للمعاش البکر الاجباری‎ lr وبين‎ 

وبين حالين للمعاش المبكر الاختیاری 

بين حالين للمعاش سن ٠٠‏ سنة ويعملون د مه ۲,۹ 
بين خالين للمعاش سن ۱۰ سنة ویعملون = ۱ í, 6 or,‘‏ 
وبین محالین للمعاش البکر الاجباری جل تیا ١‏ ۱۲,۵ 

وبين محالين للمعاش البکر الاتیاری 


بين dle‏ للمعاش البکر الاحباری ہیں ا+ تار ۱۱۳ „t4‏ 
وبين عالين للمعاش المبكر الاحتيارى ۳ YYA‏ 





من الجدول السابق يعضح ان هناك تأثيرلاختلاف نوع المعاش بين العينات الاربعة على مفهوم الذات 
الانفعال الاجا لدی السن نظرا لوجود فروقا ذات دلالة احصائية تصل الى ۱ و بين جموعات الدراسق 
ولعرفة ی احموعات آکثر تأثرا باختلاف نوع العاش قامت u‏ قيمة ت لفروق التوسطات 


بين كل مجموعتين من امجموعات الاربعة فيما يخص متغير مفهوم الذات الانفعالى الايجابى كما فى جدول ( ١‏ التالى : 


YoY 















بين محالين سن 1٠١‏ سنة ولايعملون 
وین lle‏ للمعاش سن "٠‏ سنة ويعملون 









بين تحالين للمعاش سن 5١‏ سئة ولا يعملون 
وبين محالين للمعاش المبكر الاجحبارى ‏ _ 







بين محالين للمعاش سن 5١‏ سنة ولا يعملون 
وبين عالين للمعاش المبكر الاختيارى 





من الجدول السابق لحساب قيمة ت يتضح ان هناك فروقا دالة احصائيا بين بعض مجموعات الدراسة كما 

لى . | 
4 توجد فروق دالة احصائيا عند مستوى ٠١‏ و بين الخالين للمعاش سن ه5 سنةة ولا يعملون 
واخالين للمعاش سن ۰۰ سنة ويعملون وذلك فى متغير مفهوم الذات الايجابى وكانت الفروق لصاح 
عينة الذين يعملون أى أن مفهوم الذات الانفعالى الايجابى لدى العاملين من المسنين المتقاعدين ¿al‏ 
مفهوم الذات الانفعالى الايجابى من المسنين المتقاعدين سن 5١‏ سنة ولا يعملون أى أن العمل كان له 
تأثير ايجابى على مفهوم الذات لدى المسن بعد التقاعد 
+ كما توجد فروق دالة احصائيا عند مستوى ه ٠‏ ,و بین اخاللن للمعاش سن ۰+ سنة ولا یعملسون | 
واحالین للمعاش البکر اختیاریا وذلك لصاخ اجموعة الثانية آی آن مفهوم الذات الانفعای الايجابى 
لدی االین للمعاش البکر بصورة اختيارية آفضل من منهوم الذات الانقعال الایجایی لدی احالسن 
للمعاش سن ۰+ سنة ولا یعملون وهذا يرجع لاختلاف نوع التقاعد بین اجموعسین کذلك سسن 
التقاعد . 

من هنا تری الباحفة آن نوع العقاعد له تأثیر علی مفهوم"الذات الانفعالی الایجایی لدی السن 

آما مفهوم الذات الانفعایی السلبی فقد تم اجراء تحلیل التباین لعرفة اثر اختلاف نوع التقاعد علی مفهوم 





بين محاليى للمعاش سن ٠١‏ سنة ویعملون 
وبين محالین للمعاش البکر الاجمارى 














ين محالين للمعاش البکر الاحباری 
وبين محاليي للمعاش البکر الاحتیاری 





ee IA 


الذات الانفعال السلی كما فى جدول )١9(‏ التالى : 
ر جدول [۱۷] تحلیل التباین لعرفة اثر اختلاف A‏ الذات الانفعالى at‏ 


بين خالین للمعاش سن 1۱۰ سبة ولا یعملون 


وبین محالین للمعاش سن ٩۰‏ سنة ویعملون 


بين حالین للمعاش سن ۰ سنة ولا یعملون 


Es 


بين محالين للمعاش سن ٠١‏ سنة ولایعملون 


وبی مالین للمعاش البکرالاحباری 


وبين pla) lle‏ البکر الاحتباری 


وبين مالین للمعاش اشکر الاجباری داحل اشموعات 


بين le‏ للمعاش سن ٠٠‏ سنة ویعملون vf‏ بين Cole ol‏ 


وبين محالين للمعاش المبكر الاحتيارى 
بين الحالين للمعاش البکر الاحباری oy‏ ابموعتون 
وبين الحالين للمعاش المبكر الاحتيارى لى داحل الجموعتين 


ا 





ما سبق يتضح أنه لا توجد فروق ذات دلاله احصائية أى أن اختلاف نوع المعاش ليس له تأثير على 
مفهوم الذات Judy‏ السلپی آی آن هناك علاقة بين اختلاف نوع المعاش ومفهوم الذات الانفعالى الايجابى 
لیس السلیی . 

انیا : مفهوم الذات الجسمى الايجابى والسلبى : 

بالنسبة لفهوم الذات اجسمی الایجابی تم اجراء تحليل التباين بين ا مجموعات الاربعة للدراسة لمعرفة أثسو 


اخعلاف نوع المعاش على مفهوم الذات الجسمى الايجابى كما فى جدول )١18(‏ التالى : 


iot 





= A 





وبين مالین للمعاش سن ٩۰‏ سبة ولا یعملرن ۳۷ 


وبين محالين للمعاش Glo SM‏ 


بین احموعات الاربعة : 


بين احموعات 
داحل احموعات 
كبو 


oy‏ محالین للمعاش سن ٩۰‏ سنة ولا یعملون 
وبین محالین للمعاش سن ۱۰ سنة ویعملون 
وبین احالین للمعاش البکر الاحباری 

وبين الحالین للمعاش البکر الاحتیاری 

بين محالين للمعاش سن ٩۰‏ سنة ویعملون 


وبین محالین للمعاش البکر الاحباری 


ہیں عالین للمعاش سن ٩۰‏ سنة ویعملون 
وین محالین للمعاش البکر الاجباري 
وبین مالین للمعاش البکر الاختیاری 

بين حالين للمعاش EN‏ الاحباری 


وبین شالین للمعاش البکر الاختیاری 


en ee ge ۳0 a. 
dlii من ول السابق لتحلیل التباین یتضح وجود فروق دالة احصائیا بين عینات الدراسة فى مفهو‎ 
ASS وقد قامت الباحنة بحساب قيمة ت لفروق المتوسطات بين اجموعات الق اظهرت فروقا ذات‎ 

احصائية كما فى جدول )۱٩(‏ التال : 


oo 


¡A 





gee gg 


ر جدول ]١51‏ لحساب قيمة ات" لفروق التوسطات ف متغیر مفهوم الذات اطسمی الایجابی) 


بين احالین للمعاش سن ٩۰‏ سنة لا یعملون 


Ù plas y ۰ احالین سن‎ y 


بين le‏ للمعاش سن ٠١‏ سبة ویعملون 


بين الیں للمعاش البکر احاریا | 


بين محالين الى المعاش سن ٠٠‏ سئة ويعملوث 


calle oy‏ الى المعاش المبكر اعحتياريا 


من الجدول السابق من لحساب ( قيمة ت ) أوضحت النتائج أن هناك فروقا ذات دلالة احصائية تصل ال 
مستوى ٠١‏ , بين ا مجموعات السابقة وكانت تلك الفروق جميعها فى صالح مجموعة مجموعة المسئين MLA‏ 
الى المعاش سن +5 سنة ويعارسون اعمالا بعد التقاعد . 

أى أن مفهوم الذات الجسمى الايجابى افضل ما يكون لدى الاشخاص الخالين للمعاش سن "١‏ سنة 
ولازالوا يمارسون اعمالا من الاشخاص الذين لا يعملونت وكذلك افضل من الذين احيلوا للمعاش المبكر 
سواء الاجباری والاختیاری . 

اما بالنسبة لفهوح الذات الجسمی السلبی فقد تم اجراء نحلیل التباین لعرفة آثر اختلاف نو ع التقاعد 


على مفهوم الذات الجسمى السلبى كما فى جدول ۲۰ التال : 


yet 





ر جدول [۲۰] تحلیل التباین لعرفة اثر نوع ال الجسمى السلبى ) 


Rn ae‏ الفائية 






















بين محالين للمعاش سن ٠٠‏ سئة ولا يعملون t.£ ۱:۷ E‏ 1 
وبين حالين للمعاش سن 1٠‏ سنة ویعملون az‏ ۳ 1۹۲ ; 
| ابرع 34 l YYoq‏ 
بين حال للمعاش سن ۲۰" سنة ولا یعملون ۲ ۱۸ 
rt ۳۷۰۹ ۷۹‏ 





وبين حالين سن 1۰ سنة ویعملون ۱ 
وبين ممالين للمعاش Soll‏ الاجباری 


ہیں lo‏ للمعاش سن ٠‏ ولا يعملون 





بين احموعات 
داحل احموعات 
ESA‏ 


وبين محالين للمعاش سن ۰ سنهة ويعملون 
وق عاق EN KU Al‏ 


وين محالین للمعاش البکر الاختیاری 





guy‏ محالین للمعاش البکر الاحباری 


بين محالين للمعاش سن ١‏ سنة ویعملون 
وبين حالين للمعاش المبكر الاحبارى 


وبین محالین للمعاش البکر الاختیاری 


بین مالین للمعاش البکر الاحباری 


وبين محالین للمعاش البکر الاحتیاری 


J ttl o‏ السابق یتضح انه لا توجد فروقا دالة احصائيا بين الجموعات فى مفهوم الذات الجسمى السلى 


عدا مجموعة الخالين للمعاش سن ۰ سنه ولا یعملون و مجموعة اخالن للمعاش سن ۰ سنة ویعملوث . 


\oy 





==] 


A 


وقد قامت الباحنة ساب "o" dad‏ لفروق التوسطات بی اجموعتین كما فى جدول 7١9‏ ) التالى : 


ر جدول [۲۱] ساب قيمة "ت" لقروق التوسطات ف متغیر الذات اسمی السلبی ) 





واغالين سن 5٠‏ سنة ویعملون فى متغير مفهوم الذات الجسمى السلبى وهذه الفروق دالة عند مستوی 
١‏ , وكانت لصا عينة الذين لا يعملون بعد التقاعد . 

ما سبق وبعد عرض نتائج مفهوم الذات الجسمى الايجابى والسلبى ترى الباحثة أن الاشخاص الذين يحللون 
الى المعاش سن ١‏ سنة ولازالوا يمارسون اعمالا يتسمون بمفهوم ايجابى عن ذاتهم الجسمية على العكس 
من الاشخاص الذين يحالون للمعاش سن ٩۰‏ سنة ولا يعملون فيكون مفهومهم عن ذاهم الجسمية تسم 
بالسلبية . 

بينما ترى الباحثة ان اختلاف نوع المعاش " سواء سن deo ٠‏ أم مبكر " لا يؤثر على مفهوم الذات 
الجسمى الايجابى او السلبى . فالاختلاف بين المجموعتين السابقتين ليس فى نوع المعاش ولكن فى العمل بعد 
التقاعد فبينما نجد ان الاختلاف فى نوع المعاش من عينة لأخرى قد اثو على مفهوم الذات الانفعالى الايجابى 
uf‏ ان هذا المتغير ذاته لم يؤثر على مفهوم الذات الجسمى . 

اما عن مفهوم الذات العقلى الايجابى والسلبى : 


فقد قامت الباحثة بحساب تحليل التباين مجموعات الدراسة GS‏ جدول (۲۲) التال : 


۱9۸ 


المصدر 1 


١‏ بين الغخالين للمعاش مس ۱۰ سسة ولا يعملون 


ودين اشالین للمعاش سن Y‏ سنة ويعملون 


بين المحالين للمعاش سن ۱۰ سنة ولا یعملود 
وبين محالين للمعاش سن ٠١‏ سنة ویعملون 
وین احالین للمعاش البکر الاحباری 
IR MAA‏ 
وبين محالین للمعاش سن ۱۰ سنة ویعملون 
وین مالین للمعاتن الکر الاجباری 

وبين inte‏ للمعاش البکر الاحتیاری 

بين حالين للمعاش سن ٠١‏ سنة ویعملون 


وبين calle‏ للمعاش البکر الاحباری 


بين محالیی للمعاش سن ۰۰ سنة ولا یعملود 
وبین محالین للمعاش البکر الاحباری 

وبین محالی للمعاش البکر الاختیاری 

ہیں lle‏ للمعاش البکر الاحباری 


وبين محالین للمعاش البکر الاعتیاری 





من الجدول السابق یتضح آن هناك فروقا ذات دلاله احصائية بین ie pat‏ السنین الذین احيلوا el)‏ 
سن ۰ سنة ویعملون والذین احيلوا سن ۰ سنة ولا يعملون كذلك بين المجموعات الاربعة للدراسة 


وقد قامت الباحئة بحساب قيمة ( ت ) كما فى جدول (77) التالى : 





N 





محالين للمعاش"سن ۰ ٩‏ سنة ولا یعملون 


وبين مخالين للمعاش سن 1١‏ سنة ويعملون 


ils‏ للمعاش 


ان للمعاش البکر اختیاریا . 





: پتضح ما پلی‎ ie; 
grey وجود فروقا ذات دلالة احصائية عند مستوی عند مستوی ۹ مفهوم الذات العقلی‎ oO 


وذلك بين مجموعة الخحالين الى المعاش سن ٩۰‏ سنة ولا يعملون وبين امالن للمعاش سنن dis ٠٠‏ 
ویعملون وکانت الفروق لصا العينة الثانية . 
m‏ وجود فروقا ذات دلالة احصائية عند مستوی ۰۱ , ق مفهوم الذات العقلی الایجایی وذلك بسن 
مجموعة الحالين الى المعاش سن ٠٠‏ سنة ولا يعملون وبين الحالين الى المعاش المبكر اختياريا وذلسك 
لصا خ العينة الثانية . 
ما سبق يتضح ان اخدلاف نوع المعاش كما ف اجموعتین الاخیرتین ( معاش سن ٠٠‏ ومعاش مبكر ) يؤر 
على مفهوم الذات العقلى الايجابى بمعنى أن الذين يحالون للمعاش المبكر بشكل اختيارى يكون مفهومهم 


عن الذات العقلية ايجابيا اكثر من الذين يحالون للمعاش سن ٠٠‏ سنة . 


اما مفهوم الذات العقلی السلی فتم حساب تحليل التباين لمعرفة أثر اختلاف نوع التقاعد على مفهوم 


الذات العقلى السلبى بين مجموعات الدراسة كما فى جدول (4 ؟) التالى : 


ين حالين للمعاش سن ٠١‏ سبة ولا یعملون 


وبين عالين للمعاش سن ٠٠‏ سنة ويعملون 


وبين ole‏ للمعاش سن "١‏ سسة ويعملون 


وبين حالين للمعاش SM‏ الاجبارى 


بين الحموعات الاربعة : مالين للمعاش سن ۰ 
وبين خالين للمعاش سن Ve‏ سسة ويعملون 
وین مالین للمعاش البکر الاحباری 

وبين ll‏ للمعاش المبكر الاحتيارى 

بين خالين للمعاش سن ٩۰‏ سنة ويعملون 


ربين محالین للمعاش البکر الاجباری 


ربت a‏ ولد ۱۳ 
وین مالین للمعاش البکر الاجباری sd‏ احموعات 


ريات calle‏ للمعاش البکر الاحتیاری 


a 


بین محالین للمعاش الیکر الاجباری 


وبين محالين للمعاش المبكر الاخحتيارى 








ما سبق یتضح آن هناك فروقا فقط دالة احصائیا ق مجموعة االین للمعاش سن Ogos Vo drs Vs‏ 
واالین سن ٩۰‏ سنة ویعملون وقد قامت الباحنة بحساب قيمة رت ) للمجموعتین والوضح جدول 
ره ۲) التای :: 


ر جدول [۲۵] ساب قیمة رت) لفروق التوسطات ف متغیر مفهوم الذات العقلی السلبی ) 






العينة الأولى is ERIC)‏ الدالة 


Ze 


من الجدول السابق پتضح ان هناك فروقا ذات دلالة احصائية تصل ال مستوی a‏ و فى مفهوم السذات 






وبين محالين للمعاش سن "٠‏ سئة ويعملون 


العقلى السلى بين مجموعة احالين الى المعاش سن 5٠‏ سنة ولا يعملون واتحالين للمعاش سن 5١‏ سنة 
ويعملون وذلك لصالح العينة الأولى . بمعنى آخر أن المسئين الحالين للمعاش سن "٠‏ سنةة ولا يعملون 
يتسمون عفهوم ذات عقلی سلی آکثر من السنين احالین للمعاش ویعملون وهذا یتفق مع النتيجة السابقة 
والموضحة فى الجدول (۲۳) السابق والذی یوضح آن الاشخاص الذین یعملون بعد سن 5٠‏ سنة یتسمون 
عفهوم ذات عقلی ایجابی بینما الاشخاص اخالین للمعاش سن ۰۰ سنة وم یعملوا بعد التقاعد یتسسمون 
عفهوم ذات عقلی سلی . 

وهنا ترى الباحثة أن نوع المعاش لم يؤئر وحدة فقط على مفهوم الذات العقلى الايجابى او السالبى وانها 
العمل ایضا بعد التقاعد . 

وهكذا ترى الباحفة بعد عرض النتائج الخاصة بمتغير مفهوم الذات بابعادة الثلاثة ( الانفعالى والجمسمى 


والعقلى ) يمكن تلخيص هذه النتائج فى النقاط التالية : 


۱۹۲ 








. نوع العاش بژثر علی مفهوم الذات الانفعایی الایجایی‎ a 


. نوع المعاش لا يؤثر على مفهوم الذات الانفعای السلی‎ n 

تا نوع المعاش لا يؤثر على مفهوم الذات الجسمى الايجابى او السلبى وانما العمل بعد التقاعد هو 
الذى يؤثر على مفهوم الفرد عن ذاته الجسمية سواء بالايجاب او السلب . 

ه نوع المعاش يؤثر على مفهوم الذات العقلى الايجابى فالاشخاص الذين يتقاعدون اختتياريا قبل مسن 
المعاش مفهومهم عن الذات العقلية بالايجابية اكثر من الافراد الذين يحالون سن "٠‏ سنة . 

ه يصبح الفرد مفهومة عن الذات العقلية سلبيا ليس نتيجة اختلاف نوع المعاش وإنما نتيجة العمل 
بعد التقاعد . 


ومن هنا ترى الباحثة أن نوع المعاش كما ينص الفرض الرابع له اثرا على مفهوم الذات الانفعالى والعقلى 





بينما لم يؤثر على مفهوم الذات الجسمى . 


بالدسبة للفرض الخامس وينص على " ترتبط الوحدة النفسية لدى المسن بالتوافق الاسرى ' 
وللتأكد من صحة هذا الفرض قامت الباحثة بعمل مصفوفة لمعاملات الارتباط بين متغيرات الدراسة جميعها 
لتوضيح العلاقة بين كل متغير ومتغيراته الاخرى كما هو موضح فى جدول )١55(‏ لمصفوفة معاملات 


الارتباط التالى ذكرة : 
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ر جدول [۲۷] جدول مصفوفة العوامل قبل التدویر ) 


الثالث 
( التوافق الاسری ) 


المتغير الأول ( نوع العاش ) 
التغیر الثاین ( الوحدة النفسية ) 
المتغير الغالث ( العلاقات الاسرية السوية ) 
المتغير الرابع ر الألفة وانحبة ) 
التغیر احامس ( التباعد ) 
التغیر السادس ( العلاقة مع الزوجة والابناء ) 
المتغير السابع ( الاتجاه العام نحو التقاعد ) 
المتغير الغامن ( الحالة النفسية والاجتماعية ) 
المتغير التاسع ( مفهوم الذات الاتفعالى + ) 
التغیر العاشر ( مفهوم الذات الانفعالى - ) 
المتغير الحادى عشر ( مفهوم الذات الجسمى + ) 
لمتغير الثائ عشر ( مفهوم الذات الجسمى - ) 
المتغير الغالث عشر ( مفهوم الذات العقلى + ) 


المتغير الرابع عشر ( مفهوم الذات العقلى - ) 


۱۹۰ 


العامل الأول 


yu ( العام‎ ) 


( الوحدة الفسیت || ر مفهوم الذات ) 


المتغير الأول ( نوع المعاش ) 

التغیر الثاین ( الوحدة النفسية ) 

التغیر الثالث ز العلاقات الاسرية السوية ) 
المتغير الرابع ( الألفة وانحبة ) 

المتغير الخامس ( التباعد ) 

المتغير السادس ( العلاقة مع الزوجة والایناء) 
التغیر السابع ر الاتجاه العام نحو التقاعد ) 
المتغير الثامن ( الحالة النفسية والاجتماعية ) 
لمتغير التاسع ( مفهوم الذات الانفعالى + ) 
المتغير العاشر ( مفهوم الذات الانفعایل < ) 
المتغير الحادى عشر ( مفهوم الذات الجسمى + ) 
التغیر الثاین عشر ( مفهوم الذات الجسمى - ) 
المتغير CSW‏ عشر ( مفهوم الذات العقلى + ) 


المتغير الرابع عشر ( مفهوم idl‏ العقلى - ) 





من الجدول السابق لمصفوفة معاملات الارتباط لاحظت الباحفة ان هناك ارتباطا بین متغیر الوحدة النفسية 
ومتغير التوافق الاسری بابعادة الثلاثة ( العلاقات الاسرية السوية - الألفة وانحبة - التباعد ) كالآتى : 


Call ترتبط الوحدة اللفسية بالعلاقات الاسرية السوية ارتباطا سلبیا بلغ هه و أى أن أحساس‎ ) ١ ١ 





بالوحدة النفسية من شأنه أن يقلل من العلاقات الاسرية السوية بين المسن وأسرتة . 
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Y)‏ وجود معامل ارتباط سلبی بين الوحدة النفسية والألفة واتحبة بلغ -49 , أى أن احساس المسن 


بالوحدة النفسية عندما يتزايد بعد التقاعد من شأنه ان یقلل می مشاعر الالفة واحبة بین السن واسرتة . 
( ۳ ) وجود معامل ارتباط ايجابى بين الوحدة النفسية ومتغير التباعد بلغ 44 , أى أن أحسساس المسن 
بالوحدة النفسية من شأنه أن يزيد من احساسة بالتباعد النفسى بينه وبين أفراد أسرتة . 

ما سبق ينضح صحة الفرض الخامس وهو وجود ارتباط بين احساس المسن بالوحدة النفسية نتيجة التقلعد 


وبين التوافق الاسرى مع أفراد اسرته بابعادة الثلاثة . 


أما الفرض السادس فينص على " ترتبط الوحدة النفسية لدى المسن بصراع الدور متغبراته 
الثلاثة ( الحلاقة مع الزوجة والابناء - الانماه العام نحو التقاعد - الحالة النفسية والاجتماعية ) " 
وللتحقق من صحة هذا الفرض يمكن الرجوع الى البيانات المدونة بتبجدول (5؟) لمصفوفة معاملات 
الارتباط حيث اظهرت النتائج ما يلى : 

١ (‏ ) وجود معامل ارتباط سلبى بين الوحدة النفسية ومتغير العلاقة بين الزوجة والابناء بلغ هذا الارتباط 
-۰۹ , آی آن احساس السن بالوحدة النفسية یقلل من العلاقة السوية مع الزوجة والایناء . 

ر ۲) وجود معامل ارتباط سلی بین الوحدة النفسية والاتجاه العام نحو التقاعد بلغ هلاي أى أن 
أحساس المسن بالوحدة النفسية يقلل من الاتجاه EN‏ نحو التقاعد . 

( ۳) وجود معامل ارتباط سلیی بین الوحدة النفسية واطالة انفسية والاجتماهية للمسن بلغ - ¿EV‏ أى 
أن أحساس المسن بالوحدة النفسية من شأنه أن يخفض من االة النفسية والاجتماعية للمسن Sy‏ 
e.‏ يت 

ثما سبق يتضح أنه توجد علاقة بين صراع الدور بمتغيراته الغلائة واحساس المسن بالوحدة النفسية وبذلك 


یسحقق صحة الفرض الثالث . 


viv 





: الفرض السابع فینص علی " ترتبط الوحدة التفسية لدی السن عفهوم الذات بابعادة الثلائة‎ el 


( الانفعالی - الجسمی - العقلی ) ۲ . 

وللتحقق من صحة هذا الفرض یکن الرجوع ای جدول (۲) السابق لعاملات الارتباط حیث شارت 
النتائج الى وجود ارتباط بين متغبر الوحدة النفسية وبين مفهوم الذات بابعادة الثلاثة ( Y ais‏ 
والسلبى » الجسمى الايجابى والسلبى , العقلى الايجابى والسلبى ) وأن اكبر قيم معاملات الارتباط هو 
الارتباط بين الوحدة النفسية وبين مفهوم الذات الانفعالى السلبى فقد بلغ 47 و وكان هذا الارتباط 
موجب ای آن احساس السن بالوحدة الفسية من شأنه ان بترتب علية ان یصیح مفهوم الفرد عن ذاه ٠‏ 
الانفعالية سالبا . 
ومذا یتحقق صحة الفرض السابع للدراسة وهو آن الوحدة اللفسية ترتبط عفهوم الذات یت 


لدی السن . 
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au Sele — 4‏ الفرض الأول للدراسة jp‏ كد Sse! Ol‏ نوع المعاش سواء كان هذا الماش سن 


۰ سنة آم معاش مبکر قبل سن ۰۰ هذا الاختلاف يؤثر على احساس المسن بالوحدة النفسية فقد 
اظهرت النتائج أن الاشخاص الذين يخالون مبكرا للمعاش بصورة اجبارية كضباط الجيش والشرطة أكثر 
احساسا بالوحدة النفسية من الاشخاص الذين يحالون ا سنة وبمارسوك اعمالا بعد التقاعد 
» كما أنهم أكثر احساسا بالوحدة النفسية من الذين يقومون بتسوية معاشهم اختياريا فى سن مبكر ( معاش 
مبكر اختيارى ) . وتفسر الباحفة ذلك بأن المسئين الذين يحالون للمعاش المبكر اجباريا غالبا ما كانوا 
يشغلون مناصب قيادية هامة ويحتلون مراكز اجتماعية ضخمة كما أن طبيعة الوظيفة التى يشغلوفا تجعلهم 
يتمتعون بمزايا خاصة عن غيرهم من المسنين ثم يجد المسن نفسة بعد المعاش المبكر الاجبارى قد فقد هذه 
المزايا جميعها وأصيح حبيس المنزل لفترات طويلة دون عمل ومن هنا يشعر المسن نفسيا بعد فقدة لعمله 
ان نظرة زوجتة وابناءة له قد اختلفت بل ان نظرة اجتمع کله قد تغیرت فقد کانت الوظيفة تضفى ide‏ 
مزید من الاحترام » الميبة » الثقة بالنفس . 

ويظهر هنا عامل هام يستحق الذكر وهو سن التقاعد الذى احيل عنده السن للمعاش البکر فعادة 
اصحاب هذا المعاش يحالون فى سن 4۷ آو 4۸ سنة للمعاش وهم فی أتم صحة ولازالوا قادرين على العمل 
والعطاء . هنا نجد أن الشخص المتقاعد تقاعدا اجباريا قد تعطلت امكاناته وكثر لدية اوقات الفراغ التى لا 
يستطيع ان يملؤها بما يحقق له الرضا والسعادة فمعظم اوقات الفراغ يقضيها اما لمشاهدة برامج التليفزيون 
والاذاعة أو القراءة ومن هنا تظهر العدید من !لشکلات الفسية والاجتماعية وأام‌ها احساس السسن 


بالاغتراب النفسی والوحدة اللفسية . 
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الخاص بالاستبيان المفتوح ) كما هو موضح ف الجزء الخاص بالملاحق . 

ففى البند رقم ۷ وهو ینص علی " ما هی الشکلات التن تبعانی منها بمد احالتك للتقاعد " 
وجدت الباحنة آن ST‏ نسبة من القحوصین الذین یعانون من الملل والوحدة اللفسية کانت فى عينة الحالين 
للمعاش الاجباری . بععنی آن احساس السن بالوحدة التفسية یبلغ اقصاه عند الاحالة الاجبارية لماش 
ES‏ 

كذلك أظهرت نتائج تحليل المضمون فيما يختص بنفس هذا البند ان عينة احالین للمعاش البکر الاختیاری 
وكذلك عينة الخالين للمعاش سن 5٠١‏ سنة ولا يعملون أن هاتين.الفئتان اقل احساسا بالمشكلات النفسية 
من فئة المعاش المبكر الاجبارى . 

وما يؤكد ايضا صحة النتيجة السابقة الخاصة بالفرض الأول ما توصلت الية الباحئة من خسلال تحليل 
استجابات الافراد الخاصة بالبند الأول وينص على " ما هى نظرتك للحياة بعد احالتك للتقاعد $" 
فقد توصلت الباحئة الى ان الاستجابة الى تنص على ان " اصبحت الياة الآن أقل سعادة عن اثناء 
العمل" . سجلت هذه الاستجابة اعلى نسبة فى عينة انخالين للمعاش المبكر الاجبارى عن باقى عينسات 
الدراسة الاخرى بمعنى ان اقل العينات احساسا بالسعادة بعد التقاعد هى عينة المعاش المبكر الاجبارى . 
بينما نجد ان الافراد الذين قاموا بعسوية معاشهم باختيارهم كانت اجاباتم بخصوص هذا البند هو " أشسعر 
بالحرية والانطلاق الآن فأنا حر نفسى أستطيع أن افعل اشياء كثيرة كانت الوظيفة تمنعنى منها " 

Y‏ وجاءت نتائج الفرض الثابئ لتؤكد ان اختلاف نوع المعاش يؤثر على التوافق الاسرى بشكل 
جزئى فاختلاف نوع المعاش ادى الى المزيد من التباعد النفسى بين الشخص المتقاعد واسرته ولم يؤثر نوع 
المعاش على مشاعر الألفة وامحبة بينهم أو على العلاقات الاسرية السوية بمعنى آخر أنه برغم توافر المشلعر 


الطيبة بين المسن وأفراد اسرتة كالألفة وامحبة إلا انه بعد التقاعد يتولد لدية احساسا نفسيا بالتباعد ووجود 
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فجوة بينه وبين افراد اسرته وتفسر الباحفة ذلك بأن العمل ضروری ورئیسی لتحقیق التوافسق الفسسی 
والاجتماعى وأن فقد العمل بالتقاعد الاجبارى يغير من أدوار الفرد الاجتماعية ثما يؤثر فى تعاملسة مسع 
اسرته . فالعمل من أهم الأدوار الاجتماعية التى يستطيع الافراد من خلاها التعبير عن ذواقم . 

كما أن التوافق لدى المسن يتأثر بالامکانات الادية بعد التقاعد وبمذا یعتبر فقد الوظيفة وتأثر الدخل نتيجة 
لذلك من العوامل الاساسية المؤثرة على التوافق الشخصى وبالتالى الاجتماعی للمسن . وترجع اهميسة 
هذان العاملان فى Lidl‏ يحدثان فى نفس الوقت . 

کما آن الباسنة ترى ان الاشخاص الذین کانوا پشغلون مناصب کبری ( کأصحاب العاش البکر 
الاجباری ) یجدون صعوبة آکبر من غیرهم فی التوافق النفسی نتيجة التقاعد وتتفق النتائج الق توصلست 
اليها الباحثة فی هذا الصدد مع نتائج تحلیل مضمون اجابات البند رقم ۲ ۰ ۳ فق اختبار صراع السدور 
(الجزء الخاص بالاستبيان المفتوح ) حيث ينص البند رقم ۲ علی " ما هی نظرة زوجتك اليك بعد احللتك 
للعقاعد ؟ اما البند رقم ۳ فینص علی " ما هی نظرة آبنائك اليك بعد التقاعد ؟ " 

وقد وجدت الباحفة ان التباعد النفسى بين المسن وزوجته وبينه وبين ابناءه اقل ما يكون فى عيئة المحالين 
للمعاش المبكر الاختيارى واخالين للمعاش سن 5١‏ سنة ولا يعملون كما هو موضح فى الجزهء PI‏ 


بتحليل المضمون الموضح فى جزء الملاحق . 


قد mn‏ ن ي س 


Y‏ وجاءت نتيجة الفرض الثالث لت کد آن نوع العاش یوثر بصورة جزئية على احساس السن 
بصراع الدور بابعادة الثلاثة ( العلاقة مع الروجة والابناء - الاتجاه العام نحو التقاعد - االة النفسية 


والاجتماعية للمتقاعد ) . فنوع المعاش نجدة قد أثر على الحالة النفسية والاجتماعية للمتقاعد وتفسر 


سس 


الباحنة ذلك بان تقاعد السن عن عمله يؤدى الى تقليص مفهومة عن ذاته فالاشخاص الذین یعملون بعد 


1 احساس السن بصواع الدور برجع ای آن اهم ادوار الفرد الاجتماعية هو دوره الهنی حيث أنه أول دور 
]1 
eh‏ ۱۷۱ 


التقاعد اکثر توافقا شخصیا واجتماعیا وأقل معاناه لصراع الدور من الذين لا يعملون فتأثير المعاش على 
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اجتماعی پساعد الفرد علی رفع مکانته وم رکزه فی اجتمع ونقديرة لذاته ومن هنا تأتی الازمة الکبری 


عندما يجبر الفرد على التقاعد عند بلوغة سن الستين أو عند بلوغه سن التقاعد البکر بالرغم من قدرتة 
على مواصلة العمل ومن هنا تدشأ ما یسمی " بأزمة الهويه " y Identity Crisis‏ نتيجة التغير 
السریع ف الدور وهكذا يجد الفرد المسن نفسه بعد ان احيل للمعاش غير قادر على القيام بأى نشاط 
نتیجة عدم اهتمام اجتمع بالتخطیط طذه الرحلة من حياتة واعتبارها مرحلة هامشية لیست هامة بالدر جة 
الى تجعلهم يلتفتون اليها ويحاولون ان يجدوا ها الانشطة اللائمة خصائص هذه احماعة ولعدم رغبة 
الاخرين فى مشاركة المسنين لهم واغلاق جميع امجالات الق يستطيع ان يعمل ما المسنون نظرا لأنهم 
بحجزوفا لشباب امجتمع الممثلين لطاقة العمل وبالتالى تقل امامهم فرص العمل ومواصلته بعد احالتهم الى 
العاش . 
من ناحية آخری بجد السن بصيصا من الأمل والنور فى العمل والنشاط من خلال آدوارة الاجتماعية المثلة 
فى دور الاب والجد فنجد ان الشخص المتقاعد بعد المعاش يحاول ان يزيد من رعايتسة لابنساءه وقضساء 
مصالحهم المختلفة , فى حين ان ابناءه قد بلغوا سن الرشد ويرغبون فى الاستقلال بحياتهم وتحقيق ذاتهم كمد 
wl‏ 
پنشغلون بمحیاقم وواجباهم الهنية والعائلية ما ینشاً نوعا من الصراع بين توقعات الاب وتوقعات الابناء 
لدور الاب هذا الصراع پولد لدی السن نوعا من الضغوط نتبجة رفض ابنه لرعایته کما برغب كذلك 
الضغوط الناشتة من منعه من مواصلة العمل ان وجد بعد التقاعد . وهکذا نجد ان الصراع مستمر داخل 
الفرد السن حيث أنه لا يستطيع ان يجد اجال لتفریغ طاقة التشاط بداخلة ما جعلة یشعر بسوء ASS‏ 


لوضعة الحالى ورفضة له . 
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تتفق هذه النتيجة التى توصلت اليها الباحثة مع ما توصلت اليه نتائج الدراسات السابقة والخاصة بصراع 


الدور لدی السنین والتى اشارت الیها الباحنة بازء اسفاص بالدراسات السابقة ق هذا البحث کدراسة 
میرفت رمضان عن صراع الدور لدی الستین وما یرتبط ها من متغیرات نفسية واجتماعية . 

( رمضان , ١984‏ ) 
کما آن الباحنة توصلت ای نفس اللنتيجة من خلال تحلیل مضمون استجابات الافراد علی البند رقم ۸ ف 
الجزء الخاص بالملاحق والذى ينص على " هل انت راضى عن حياتك بعد التقاعد ؟ " فأكثر 
الاستجابات والق تنص على " أشعر بأننى لم احقق حتى الان ما كنت اتمناه " كانت فى عينة المحالين 
للمعاش المبكر الاجبارى . بينما كانت اكثر الاستجابات والتى تنص على " أحمد الله فى كل وقت " كلنت 
فى عيئة امحالين للمعاش المبكر الاختيارى ثما يؤكد ان الاشخاص الذين قاموا بتسوية معاشهم باختيارهم 
اکثر العینات احساسا بالرضا عن حیاقّم . بما سبق يتضح ان الخالة النفسية والاجتماعية للمتقاعد تعأئثر 
بنوعية العاش . 
ایضا توصلت الباحنة الى نفس النتيجة من خلال تحليل مضمون البند الأول والذى ينص على " ما هى 
نظرتك للحياة بعد احالتك للتقاعد ؟ " فقد كانت أكثر الاستجابات الى تنص على " أشعر OW‏ 
بالاستنقرار والراحة بعد عناء العمل " كانت فى عينة الذين احيلوا للمعاش سن ٩۰‏ سنة ولا یعملون فهم 
اكثر احساسا بالاستقرار والرضا من العينات الاخرى . 
ويمذا ترى الباحفة ان الحالة النفسية والاجتماعية للمتقاعد تختلف باختلاف نوع التقاعد . 
4 - قد جاءت نتيجة الفرض الرابع لتؤكد تأثير نوع المعاش على مفهوم الذات الانفعالية والعقلية 
وليست الجسمية . وتفسر الباحثة ذلك ان المتقاعدين بصورة ارادية ( معاش مبكر اختيارى ) أكثر اشباعا 
انفعاليا وادراكا لإيجابية ذواتم عن المتقاعدين بصورة اجباوية . فالعمل fat‏ الفرد یشعر بقیمتة الذاتيسة 


والدشاط كما أنه يجعل المسن يشعر بحاجة الآخرين له من خلال عمله وأنه أكثر ايجابية معسهم » علسی 


۱۷۳ 
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العکس بعد التقاعد پشعر السن بتقلیص مفهومه عن ذاته الواقعية فى جوانبها الختلفة فمفهوم الفرد عسن 
ذاته یتأثر بشکل له دلاله بعدی استمرارية العلاقات الاجتماعية والوضع الاقتصادی واللذان ینخفضان 
بطبيعة الخال بعد التقاعد . 

ومن هنا ترى الباحثة ان تدهور ادراك الفرد لذاته وادراكة لرؤية الآخرين له بعد التقاعد الاجباری من 
شأنه أن يحخفض درجة الايجابية فى ادراكة لذاته . فالمسن يشعر بقيمتة الذاتية من خلال قيمة العمل الذى 
يقوم به . 

وتتفق النتائج التى توصلت ضا الباحنة مع النتائج الق توصلت ها الدراسات السابقة عن مفهوم الذات 
لدى المسنين والتى اشارت لما الباحثة فى الجزء الخاص بالدراسات, السابقة فى هذا البحث كدراسة 
Thompson Ù gma gb‏ ۱۹۷۳ . 

ومن هنا تری الباحثة ان اکثر جوانب مفهوم الذات تأثرا بالتقاعد هو الجانب الانفعالى أو النفسى وهو ما 
أكدت الباحثة على أهميتة فى هذه الدراسة . 

ه - أما نتائج الفرض الخامس وهو أن احساس الفرد بالوحدة النفسية يرتبط بالتوافق الاسرى ارتباطا 
سلبيا وكلما كان شعور المسن بالوحدة النفسية أكبر كلما قل التوافق الاسرى له داخل اسرته والعكس 
صحیح . وتفسر الباحثة ذلك ان احساس الفرد بالوحدة النفسية نتيجة للتقاعد يأخذ صورا واشكالا 
عديدة فالانفراد والعزلة الاجتماعية وقلة العلاقات الشخصية المتبادلة والعزلة النفسية او التعامل معهم 
بطريقة غير سليمة وعلى نحو يتسم بالتقلب وعدم الاستقرار ما يدفعهم الى النفور من الفرد المسن والذى 


يعائ من مشاعر الوحدة والانصراف عنه کل هذا من شأنه ان يزید الفجوة النفسية والتباعد بين السن 


وبن زو جتة وابناءة وأفراد الاسرة بصفة عامة ما يعوق من توافقة الاسری . 
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وتتفق هذه النتيجة الق توصلت الیها الباحنة مع نتصائج Morris , 1988 Peoh‏ ( 
ودراسات تراسی ( 1982 , aly (Tracey‏ اشارت فا الباحثة ی اجزء اطخاص بالدراسات التعلقة 
بالو حدة النفسية . 

N‏ - آما نتائنج الفرض السادس فتشیر ای ارتباط احساس الوحدة النفسية لدی السن بصراع السدور 
الذى يعانية نتيجة للتقاعد وتفسر الباحنة ذلك بانه لکی بحدث توافق لدی الشخص عند فقدانه لعمله او 
وظيفتة يجب أن يجد الفرد بديلا لتلك الاهداف الشخصية الى كان العمل یقوم بتحقیقها ما یساعد علسی 
رفع روحة المعنوية فالرضا لدى المسن يتوقف على اندماجة ف المجتمع وعلى تلك الاسهامات التى يضيفها 
وعلى شعوره بانه مازال نافعا ومطلوبا فقيام المسن ببعض الانشطة يعتير أمرا ضروريا لزيادة رضاه وهنا 
تحدث الازمة عندما لا يجد المسن العمل الذى يحقق له ما سبق نتيجة لرفض المجتمع ونظرته السابية نحو 
المسن وتفضيل الشباب عن المسن فى شغل الوظائف الحامة . ومن هنا يشعر المسن بصراع الدور . 

ويتفق ذلك مع تعريف الباحئة لصراع الدور بأنه " نوع من فقدان الفرد لقدرته على الاداء بشكل 
اجبارى رغم توافر الإمكانيات العقلية والجسمية والنفسية اللازمة للقيام بمذا الدور › ثما قد يؤدى الى قدر 
من عدم التوافق مع الذات وامجتمع " عدم التوافق هذا من شأنه أن يؤدى الى انسحاب الفرد من الججمع 
وانحصار دائرة علاقاته الاجتماعية ما يساهم فى النهاية فى احساسة بمشاعر الوحدة الدفسية وتتفق هذه 
النتيجة مع " نظرية الدشاط " وهى أحدى النظريات المفسرة للشيخوخة والتى اشارت اليها الباحفة فى 


الاطار النظری شذه الدراسة . 


اما نتائج الفرض السابع فتشیر ال ارتباط الوحدة النفسية لدی السن عفهومة عن ذاته ف‌الفرد نتيجة 
للتقاعد يتأثر ذاته الانفعالية يمذا الحدث خاصة اذا لم يجد العمل البديل الذى يعوضه عن وظيفتة السابقة 


فنجد ان مفهومة عن ذاته اصبح اكثر سلبية وهذا من شأنه ان يجعل المسن يحصر دائرة علاقاته الاجتماعية 
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فى اضيق الحدود وافتقاد امكانية الانخراط فی علاقات مشبعة مع الاخرین » ما یودی ال کثبر من العوائق 


والعقبات فى التواصل مع الآخرين وهذه العزلة التى فرضها المسن على نفسة وفرضها المجتمع علية من 
شأفا ان تزيد من وطأة الوحدة النفسية . 
وهذه النتيجة التى توصلت اليها الباحثة تتفق مع نتائج الدراسات السابقة على الوحدة النفسية كدراسلت 


هوجان ) 1982 , 310127 ) والق اشارت اليها الباحثة فى الجزء الخاص بالدراسات السابقة . 
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بدراسة نتائج البحث تجد الباحنة ان أهم المقترحات والتوصيات التى يمكن ان تقدم من خلال هذه التعائج 
ما يلى : 

١‏ - يبدأ اعداد الفرد للتقاعد نفسيا واجتماعياعن طريق عمل دورات تدريبية لهم قبل التقاعد بمكن ان 
تساعدهم فى اختيار وسيلة لشغل وقت الفراغ الناتج عن تقاعدهم . 

. ان يصبح التقاعد للفرد تقاعدا اختياريا مع إعادة النظر فى سن التقاعد‎ Y 

۳ - ان یصبح التقاعد للفرد تدریجیا ای بتفلیل ساعات العمل من ۸ ساعات الى 4 ساعات فى اليوم ثم 
یصبح یوما بعد یوم ولیکن خلال فترة زمنية متتالية مع ايجاد بدائل لعملية التقاعد يمكن ان يكيف نفسة 
عليها بمارس من خلانها الانشطة المخعلفة . 

-٤‏ ان نعطى للمتقاعدين الفرصة للتعبير عن انفسهم من خلال السماح لهم بممارسة الانشطة والهوايات 
والتى يمكن ان تشعرهم بقيمتهم فی اجتمع . 

0 رفع سن المعاش المبكر لضباط الجيش والشرطة الى سن اكبر فبدلا من ان يتقاعد المسن فى سن ٤١‏ 
أو 4/8 سنة بمكن ان يمتد سن التقاعد ليحال المعاش بعد سن الخامسة والخمسين على سبيل المثال . 

4 - انشاء مکاتب استشارية وتدريبية یعمل با التقاعدون بتدریب الشباب امدیث تبعا لتخصصاقم مع 
الأخذ ف الاعتبار رغبة التقاعد ف الاشتراك ودرجة کفاءته الهنية والصحية ف هذا العمل . 

۷ - تطویر نظام التأمین الصحی العمول به حالیا فأحد المشكلات الرئيسية الخاصة بالمسئين هو عدم توفيو 
الدوله للرعاية الصحية الكافية للمسن خاصة بعد احالته للمعاش فنظام التأمين الصحى يجعل المسن يتبخذ 


. الاجراءات الروتينية الرهقة من اجل العلاج وصرف الدواء‎ as SI 


۱۷۷ 








. انشاء الکثیر من الستشفیات العلاجية للمسنین للعناية بمم صحیا ونفسیا واجتماعیا‎ A 

٩‏ - السماح للمسنین بالاشتراك ف الاندية مقابل رسوم رمزية تسمح هم عمارسة اياة الاجتماعية الستی 
Se‏ آن تعوض ما یشعرون به من فراغ نتيجة التقاعد . 

٠‏ - تخصيص اماكن ف المكتبات العامة للمسنين يما متخصصون لمساعدتهم فى اختيار المادة القرائية 
المطلوبة . 

۱ م- اهتمام الدولة بزيادة اعداد دور السنین فى مختلف محافظات الجمهورية نظرا للدور الهام الذى تلعبة 
دور المسنين فى شغل وقت فراغهم وتوسیع دائرة علاقاقم الاجتماعية ما یعود بالنفع نفسیا واجتماعیا علی 
السن فقد لاحظت ی ا عاق So a‏ ال ta‏ انا ماس 
الا کثر من دور السنین . 

۲ - توفیر البرامج الارشادية واخاصة بالسنین من خلال برامج الاذاعة والتلیفزیون والتق تساعد السن 


نفسیا فى اجتیاز هذه الرحلة العمرية بسلام . 
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١ (‏ ) دراسة مصدر التحكم Locus of control‏ لدى المسنين القیم‌ ین مع اسرهم والمقيمين 
با مۇسسات . 

( ۲ ) دراسة صراع الدور للمتقاعدین والتقاعدات . : 

( ۳ ) دراسة طولية لصراع الدور قبل وبعد التقاعد . 

٤ (‏ ) الاحساس بوقت الفراغ و علاقاته بالاتجاه نحو التقاعد لدی الستین . 

( ه ) دراسة مقارنة بين المسنين والمسنات ف تأثير التقاعد على مفهوم الذات الانفعالى والجسمى والعقلى 
ر ٦‏ ) دراسة صراع الدور للمتقاعدين بالقوات المسلحة . 

( ۷ ) دراسة صراع الدور للمتقاعدين من ضباط الشرطة . 

( ۸ ) دراسة أثر مزاولة الرياضة على رفع الروح العنوية للمسنين . 

. دراسة علاقة نوع العمل عفهوم الذات لدی التقاعد‎ ) ٩ 

( ۱۰) دراسة الاحتباجات اللفسیة والاجتماعية للمسن بعد التقاعد . 

( ۱۱ ) العلاقة بین الااحساس بالوحدة اللفسية وطبيعة التکوین الاسری . 

ولا الس ارات | لخدو خن ی بارهس 

17 ) مدى اسهام الدشاط الاجتماعى فى تخفيف الاحساس بالوحدة النفسية . 

( ۱۶ ) دراسة الا حساس بالوحدة اللفسية لدی الراهقین . 

( ۱۵ ) دراسة الاحساس بالوحدة اللفسية والاتجاهات الوالدية . 

)90( العلاقة بين الوحدة النفسية وظروف التنشئة الاجتماعية . 

( ۱۷ ) دراسة آثر ترتیب الولد علی الاحساس بالوحدة اللفسية . 


. دراسة العلاقة بین الاحساس بالوحدة اللفسية والکانة السوسیومترية‎ ) YA) 


۱۷۹ 
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-١‏ إننى متفائل وسعيد بالحياة 
فالمستقبل مشرق دائماً وبهيج 


۲-آشعر بأننى مازلت قسادر 

ei 
الآن بالحرية‎ eeil -Y 
حر نفسى‎ tl والانطلاق‎ 
وأستطيع أن أفعل أشياء كثيرة‎ 
كانت الوظيفة تمنعنى منها‎ 
أشعر بعد التقاعد بأننى لم‎ - 4 
أحقق فى حياتى الا القليل‎ 
بالاستقرار‎ Y al o 
والراحة بعد عناء العمسل‎ 
سنوات طويلة‎ 


a -5‏ اک 


= الحياه مستمرة فهذه Alu‏ 
9 
۸- آشعر بالاستسلام لقسدری 
ولیس لدی آأمل فالحياة بعدها 
الموت . 
4- نظرتى للحياه عادية 
ومستقرة فهى كما هى قبل 
التقاعد 
۹~ أصبحست الحياةة أذ 
سعادة من أثناء العمل 
-١‏ أشعر بالتشاؤم بعد 
احالتى للتقاعد فالعمل هو كل 
شئ فی حياتى 
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ا عقت داك مدان بطم اس قا هطح تعلط الس ااام ناف نل دام قاد الال ی eT Tn SRR TORR‏ 
por y : ۱ ۱‏ 


RA PORRA EPA NE A 


1 
minimi 


۱- لم تتغیر نظرتها لی طالسا 
آن کل طلباتها المادبة مجابه 


وزادت بالتالی المشاکل بيننا 


۷- لا تطبق وجودی ب‌المنزل 
وتتمنی خروجی ay del‏ 
ممکن 





1 ی‎ a a e E ae oes E 7 Lo A NINE ee eT aie ee 
A OEE OR E > ا لن حمطا‎ 


السؤال رقم (۴) ما هى نظرة أبنائك بحد إحالقك للتقاعد ؟ 


=i‏ لم يعد آبنانی یهتمون بسی 
كما كان قبل gel‏ صن 
المعاش 


۳- لا زالسوا پصسترموننی 
ویاخذون بمشورتى ورأى فى 
كل صغيرة وكبيرة 

4 - إن أبنائى كانوا ينتظضرون 
خروجى للمعاش حتى أتفسرغ 
للحياه معهم ومع أبنائهم 

ه- أبنائى دائمين الشجار معى 
بعد بقائى بالمنزل معهم 
باستمرار 

ae ilil -1‏ وكل منهم 
مشغول بحياته ولذلك لم يتغير 
شعورهم نحسوى أو نظرتهم 
تجاهى بعد التقاعد لأنهم 
مشغولين بحياتهم الخاصة 

۷- لا زلت بالنسبة لهم قاند 
الأسرة الذى له كل تقديس 
وإجلال 
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| السؤال رقم (2) هل تمارس عملاً آخر بعد التقاعد ؟ A‏ 
| السوال رقم (۵) ول العمل نحل آکما کان بدفقه عملع اا۳ ۳۱ [ 


۱- آشعر باننی لا زلت قسادر 
على العطاء ولذلك فأننى أعمل 
حنی الآن 

-١‏ لم أعمل لأننى أشعر بأننى 
كبرت ويجب أن أستريح 

*- أعمل بعد التقاعد ولكسن 
عملى الحالى لا يعوضنى عن 
عملى بعد التقاعد 


-٥‏ عملت بعد التقاعد حتسى 
أسد الجانب المادى الذى قل 
بعد التقاعد 


عن عمل بعد التقاعد فالتشاعد 
bhall iiu gA‏ 

۷- اعمل وعملی الصالی 
یعوضنی کشپرا عن عملسى 
السابق 

۸- لم آعمل لأن أى عمل لا 
يحقق ما كان يحققه لى عملى 
السابق 

















sn yr a‏ بر جباری 
ae‏ سنوی 
۱- کل وقنسی آقضبه فی 

العبادة والصلاة فى الجامع ۱۷ ۱۰ ۲ 

وقراءة القرآن الكريم 

۲- أقضی وقت فراضی مسع 1 ۳ 

آسرتی وفی منزلی 

= | 


۳- لا آطیق الوجود ب‌المنز 
ودائما الخسروج للمنسی و ۲ 
4 - أمارس بعض السهوایات 
in aa‏ ننک ENS‏ 
ay‏ 
y‏ 
۷- آحاول شغل وقت فراغسی ۱ 
AO AA‏ 


154 فزیون 














۱۱ 
الأصدقاء القدامى فى لعب ۱۲ 
الشطرنج أو الطاولة ذ 


- أمارس بعض الأعمال 
الخيرية التطوعية مسن خلال 





















ه- أذهب كل يوم إلى نسادى 
المسنین لقضاء وقت سعيد مع 
التقاعد لأن عملى بعد التقساعد 
يأخذ كل وقتى 





SORA 
















۱- آعانی من انخفاض الدخلی 
بعد التقاعد فهو لایکفی 
حاجات أسرتى 
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4 - مشكلتى الأساسية هو 
وقت الفراغ والملل بعد التقاعد 
والوحدة النفسية 
۵ لا توج لدی أئ™ مشجكل 
والحمد لله 

da gi T‏ مشاکل مع الاحفاد 
والأبناء 

(isa -۷‏ قلة احصترام 
الآخرين وتوقيرهم لى 
/-مشكلة عدم تكوين علاقات 
اجتماعية مع الآخرين 
9 -مشكلتى أننى أشعر تجاه 
أسرتى بأثنى قد آدیت واجیسی 
ولا داعی لوجودی 
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محالین للمعاش سن 
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عد لمستجيين 
۱ راضى تمام ارا عن 
A‏ 
-١‏ أشعر بآن الحياه لم يعسد 
انسرد ۳ 
۳ -مستسلم لقضاء الله ولأن 


هذه سئة الحياة 


4 - أشعربأننى لم أحقق 
الان La‏ كنت اتمناه 


رسالتى تجاه زوجتى aa‏ 
لهذا فأنا راضى 
۷- سعید بخروجسی علی 
المعاش لأننى سوف أستريح 
بعد العمل الشاق 
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بسم الله الرحمن الرهيم 
أمامك مجموعه من العبارات » أرجو أن تضع علامة ( ۷ ) تحت كلمة نعم فى حالة انطباقها عليك 
أوعلامة ( 7 ) تحت إلى حد ما فى حالة انطباق العباره عليك إلى حد bo‏ أما إذا لم تنطبيق علياك 
بالفره ضع علامة ( ۷ ) تحت کلمة لا . 
نعم إلى حدما 
مثال : لابحب أبنائو رؤيتى نع المنذل سدون عما 
وهى تعنى أن أبنائك يحبون رؤيتك بدون عمل فى المنزل 


لابحب أبناقى رؤيتى فى المفؤل بدون عمل 


وهى تعني أن أبنائك لايحبون رؤيتك بدون عمل فى المنزل 


وهبى تعنيى أن أبنائك لا يفضلون رؤيتك بدون عمل إلى حد ما 


| الأحابات ستكون سريه تماما ولاإيمكن أن يحصل عليها أحد غير الباحثه » لذا آرجو أن 


| تتفضل بالإجابه على تلك الأسئله بصراحه تامه للوصول إلى حصر للمشاکل التیی يمر بها 


| المسن وبالتالى لفت نظر المجتمع إليها 
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تری زوحتیی آن سن الستین مناسب للاحاله للمعاش 

فی رأى أسرتى أن إحالتى للمعاش حررنى من قيود الوظيفه 
؟) فبى رأى أسرتى أن سن المعاش اللی بحدده صحة الفرد مش سنه 
لم تتأثر مکانتیی لدی زوجتی بعد |حالتی للمعاش 

تحدثنیی زوحتی منذ احالتی لامعاش علبی آن آغیر من رتابة الحیاه 


( 

( 
۰ تری زوجتی آن مکانة ی شخص تزول بزوال وظیفته 

( 

( 

( 


a 
بممارسة بعض الهوایات‎ 

۲ کثیرا ما آسأل نفسی هل آبنائیی لازالوا یقدروننی کما کانوا قبل 
/حالتی للمعاش 

(A‏ یشعر آبنائی آننی لازلت محتفظ بمکانتی الأجتماعيه رغم إحالتى 
للمعاش 

شعر أن زوجتى تتضايق أحيانا من تقلص حياتى الإجتماعيه 

fio‏ ( زيارة الأهل - حضور فرح أو مناسبه ) بعد إحالتى للمعاش 

)٠‏ أسرقى بأستمرار تحثنى على زيارة زملاء العمل السابقين بدل 

البقاء بالمنزل 

)١١‏ البحث عن أ ىعمل جديد يسعد زوجتی 

)١١‏ لا يحب ابنائى رؤيتى فى البيت بأستمرار دون عمل 

)١‏ زوجتى سعيده لأننى لازلت احنفظ بعلاقات الصداقه قبل:الأحاله 


F 


(A 


> )تعنقد زوجتی آن بقائی بالمنزل طول النهار بعد | حالتی للمعاش 
يؤدى إلى كثرة الشجار بيننا 

)١5‏ أحب البقاء بالمنزل رغم أن ذلك يضايق زوجتى احيانا 

)١‏ ليم أكن أتحمل الاحاله للمعاش لولا حنان زوجتى و تشجيعها 

۷ منذ احالتى للمعاش و أبنائى يعتبرون أفكارى قديمه 9 UN‏ 





۸) منذ احالتی للمعاش و آبنائی یعتمدون Jo ele‏ ما یقابلهم 
من مشکلات 

5) يعاملنى أبنائى كما لو كنت غريبا عنهم 

)٠١‏ يضايقنى الاحساس بعطف الآاخرين على بعد كبرى 

)١‏ أرغب فى مواصلة العمل بعد تقاعدى وإن كنت لم أجد هذه 
dio sal‏ 

slo] (YY‏ عدد أصدقائی بعد بلوغیی سن المعاش 


(Y‏ بعللب منی أعمال أکثر من طاقتبی 

)٤‏ قل عدن أصدقائي بعد بلوغی سن التقاعد 

)٥‏ کان لا ینبغی تقاعدی طالما آنا قادر علیی العمل 

۲) ان احالة الفرد الی المعاش فیی سن معین دون النظر 
على العمل أو عدم قدرته احراء غیر سلیم 

o (Y‏ یعد هناك من يكترث بأرائى 

۸) لازلت على إتصال بزملاء العمل 

]) يسعدنى أن أرى أبنائى يقدرون نصيحتى و يعملون بها 

۰ التقاعد عند سن الستين حق لكل أنسان أحسن عمله في شبابه 
و كهولته 

۱) نمی دائما متفائل بالمستقبل 

؟"')كثيرا ما يلجأ إلى زملائى فى المصلحه التتى كنت أعمل بها 
لحل مشاكلهم 

۳) لم یمنعنیی التقاعد من العمل فى أعمال جره 

(IE‏ ¥ أميل إلى مخالطة الناس كثيرا 

٥‏ ) لم أعد أشعر بأن لبى فائده فى الحياه 

") إن المحال إلى المعاش لا يحظى من الأخرين بالاحترام 





۳۷ 


) ا 
8") إن اسرتى ترعانى أكثر من أى وقت مضى 
") أحب الرحلات و أسعى إليها 
أ 40 ) إذا كان الأمر بيدى لبقيت أعمل ختبى نهاية العمر 
Y‏ ۱ع) لازلت آمارس اهتماما تی قبل التقاعد 
( 
( 


p 


۲) أحد لدی وقت فراغ لا أستطیع dido‏ 

"؟) إن ابنائبى لا يرغبون فى رعايتى لشئونهم 

5؟) لا يستطيع أن يحل أحد مكانى في العمل فأننى أعرف أسراره 

أكثر من أى فرن 

۵ع) إننى لا أتصور حيانى بدون عمل يومى 

(EN‏ أعيش أفضل أيام عمرى 
۷ مازلت استطبع القبام بکل ما یطلب منیی من أعمال 

۸) آقضی معظم وقتی فی المزل 

)٩‏ ان أعمالیی الحالیه لا تعوضنیی عن عملیی السابق 

۵) لقد كان أسعد وقت فى حیاتیی السابقه هو الوقت الذی 
أقضيه فى عملى 

5١‏ ) يضايقنى ألا أذهب إلى العمل كل يوم 

۲ ) أشعر بالأسف لفقد عملى 

۳ه ) أشوق إلى العوده للعمل 

55 ) أننى قلق لأننى لا أعمل 

ده ) لا أطيق الخمول وعدم الحركه . 

1 ) أننى أفتقد وجودى مع زملاء العمل السابقين 

0Y‏ ( لقد بحثت لنفسى عن عمل يشغلني بعد التقاعد 

4 ) لقد كان عملى هو كل حياتى 

) لقد أرتحت من شقاء عملى السابق 

۰ ) یضایقنی الشعور بالوحده 















۱ ) آرغب فی مواصلة العمل بعد تقاعدی وان کنت عاجزا 
لسوء صحتی 

1" ) أحيانا ما أشعر أن الحياه أصبحت ممله 

1" ) اننى سعيد بالتقاعد لأننى سأكون حرا من مسئوليات العمل 

5 ) آود الاستقرار من عملی السابق بعد بلوشی سن المعاش 

۵ ) آصبح من السهل [ثارتی بعد |حالتیی للمعاش 

۲ ) يكفي أن يعمل المرء حتى سن الستين ثم يستريح 

۷ ) من يتضايق من التقاعد يخطىء في حق نفسه 

۸ ) کثیرا ما ینتابنی القلق والضیق 

٩‏ ) آشعر آحیانا پانقباض وا کتئاب شدید 
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اختبار التو افق SnD‏ 








یتکون الاختبار الشالی من (۲۵) عسارة و آمام کل عساره 290 a‏ 

اختبار ات ): p‏ احيانا لا ) و اامطلوت منك آن ثرا کل ءسار1 ثم مم 
ee >‏ 

علامة (ير) امام أى من الاختيارات الثلاثئة السالقة y‏ *کد rt‏ 


الاجابة الواردة فى هذا الاختبار سحظى بالسرية المطلده 


والباحث pa‏ خالص شکر ه لسعاونك è‏ 
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| ¬ يختدلى*من يالن أن الحبباة الاسرية تسبر بدون شحار . 
Leste vit a r‏ ان أكون بيئهم . 

٠ بالارتياح حين أكون بين أسرتى‎ Y 

£ "قلما تقابل اسرتی ما یعترفها من مشکلات بسروح 
الفريق ٠‏ 

u‏ معالم خلافاتى مع افراد اسرتى e‏ لعدم فهمهملى 
کثیرا ما یحدث خلاف بینی وبین آثر اد اسرتی ۰ 
انعدام الحوار بین‌آفر اد اسرتی یحعل الحباة ممله . 
يتصبد كل فرد من آفراد اسرتی الاخدلا؛ لغبره. 

ا آشعر بالوحده حبن‌آکون بین آسرتی . : 

y ca ys ya lo اثمعر ان معالم اقراد‎ to 
تحرص حمیعا على استمر ار علاقات اانود داحل‌اسرتی.‎ ۱ 


1 
A 


£ 


f 
> > 


۰ 


۲ - لا أتسامم همع ام سن افراكد اسرتى حين بخلسی؛* 
cu u pal‏ 

۰ مرغوب د اخل اسرتی.‎ Gat GT ett Lt ب‎ rd 

18 تکثر کلمات اللوم و العتاب بينى وبين اد 

م کل فرد من افر اد اسرتى فدوة للاخر فى اسلوب 
حياته . ۱ : 

۰ انا و اسرتی مسعداء بحیاتنا الاسری1‎ NT 

pact - ۷‏ ائنی محبوب من آسرتی ۰ 

۸ - آحیانا آتمنی آن یکون لی آمرة e‏ امرتی . 

۰ الحب و التآخی د اخل اسرتی تلیل‎ - ٩ 

۰ سا گشیرا ها پتدخل المنتربون لحل المشاكل الاسرية. 

۱ - التفاهم بینی وبین آفر اد اسرتی یگاد بکون 
معدوما . 

۲ - اسرتی داشما تحسن اللن بی ۰ 

۳ د اعانى من كثرة الخلالات بین آفراد اسرنی .۰ 

6 - فى بیتنا" المفیر بحترم الکنبر والگننر ta‏ على 
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وحودی او عدم وجودی لا بهم اسرتی 

لكم تمنیت حياة اسريةمستقرة ٠‏ | 

المشكلات التى تواجه اسرتى لا tes Sao‏ 
اثعر آن لی دور ! E‏ 

لا آهتم کثیر! باسرتی . 
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بسم الله الرحمن الرحیم 





| ستعرض علیلت الباحثه مجموعه من الأسئله کل سؤال على شكل صفه وأرجو أن تتفضل lach‏ نفك 
درسه هلیی حسب مدی, انطباق الصفه عليكك وسوف تکون الجابه مقسمه [یی ۳ خاتات : 
٩ (‏ ) درحة انطداق الصفه علاك کما تری نفسات الأن . 


(۲) درحة انطباق الصفه عليكك منذ ۱۰ سنوات . 


مشال : 


صفة العزد : ما درحة Jai aao‏ الأن منذ عشر سنوات 


مع الملاحظه آن تلاث الاحابات ستکون موضع سریه مطلقه من جانب الباحثه منذ الاختبار للسحث 
الملمی فقحط ولهذا ترجو الباحثه [عطاء قدر من الأهميه . الصدق على تلك الآجابات . | ۱ 


| 
| 
وتفضلوا بقبول مزید من الشکر والعرفان | 









الصفه 


5 القدره علیی تکوین علاقات مع الآخرين 


۲ الرغبه فى العؤدة إلى الشباب مرة آخرى 
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سيان مكان الأشياء 


۳ ۸. تكرار السؤال عن شىء أكثر من مره 







٩‏ فرض الرآی 


۰ ۷ حساس بالژوحاع 





۱ الصبر وطولة البال 
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۳. الحساسیه الزانده للنقد 


6 القدره علی تذکر الأحداث البعیده 









8 ۲۲. القدره علی نذکر الأحداث القریبه 
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1. الأحساس بأن الحیل الحالی أقل أحتراما 
بالکبار من الأجيال السابقه 


على تحمل المسولیه 


۲ التدخل فی شون الأخرین 


ple Vf vy‏ تالوجدی 


۸ القدره علیی تذکر الأشکال 


الأحساس بتفاضة الحياه 


۱ القدره علیی تذکر المعنیی 


۲ الرغبه فیی الاحتفاظ بالابناء 


. أرتعاش الأطراف 
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